TLIRA DE

PASSIRA

Lei n® 715, de 27 de Dezembro de 2017

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGCAO, EXTINCAQ
E MUDANCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS I
VAGAS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO, REFORMULA O QUADRO DE
COMISSIONADOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PASSIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
. no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica, submete ¢
apreciacao da Camara de Vereadores, o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos permanentes de pessoal descritos
e quantificados no anexo | desta Lei.

Art. 2°. Estabelece as exigéncias e afribuicbes dos cargos,
conforme descritos no anexo |l desta Lei.

Art. 3°. Os Cargos contfidos e especificados no Anexo lll desta Lei
passam a ter nova Nomenclatura conforme descritos nos anexos
supracitados e os Servidores lotados nestas funcdes passam
automaticamente para a nova Nomenclatura, sem alteracdo ou perda
de beneficios; remuneragdo; do tempo de servico ou quaisquer
vantagens adquiridas.

Art. 4°. Os Cargos contidos no Anexo |V desta Lei, serdo extintos
quando da sua vacdncia por qualquer motivo. Enquanto estiverem
ccupados por servidores efetivos em plenc gozo de suas fungdes, os
mesmos ndo sofrerdo quaisquer alteracdes., perda de beneficios,
remuneracdo ou vantagens adquiridas.

Art. 5°. O provimento dos cargos criados por esta Lei, far-se-a par
Concurso Publico de Provas efou Provas e Titulos, em conformidade

com o© inciso I, do art. 37, da Conslituico Federal e Les
", Complementares,

e Art 6°. Ficam mantidos e criados, no Quadro Permanente dcs
: Serﬁm Munlc:lpcms de Passira, nos quaniitativos especificados, cs
 cargos con issiona os e fungdes de Confianca constantes dos Anexos 'V

e Vi
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PREFEITURA DE

V VIVENDO UM NOVO TEMPO

Art. 7° As despesas com os encargos desta Lei decomrerdo por
conta das dotagoes orgcamentarias proprias.

Art. 8°. A presente lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Passira, em 27 de dezembro de 2017.
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Anexo |

Nomenclatura, Carga Hordria, NOmero de Vagas e Vencimentos.

| | CARGA Ne DE

NOMENCLATURA HORARIA VAGAS VENCIMENTOS
SEMANAL 3
Agente Controle Interno 40 06 937,00
Agente de Transito - 40 10 - 1.405,50
1 Assistente Social do CREAS 30 01 1.500,00
Assistente Social do CRAS 30 01 . 1.500,00
Assistente Social do NASF g 40 02 ~2.500,00
Auditor Fiscal 40 02 2.400,00
Auxiliar Servicos Gerais 40 200 937,00
4{ 0O
Auxiliar Administrativo iy 80 30 937,00
Coveiro e 40 10 937,00
Eletricista Predial 40 03 937,00 = i
Wigia 0 30 837,00
Gari 40 50 937,00
Guarda Municipal 40 25 1.405,50
. | Instrutor de Arte ) 40 08 937,00
40 0& ) 927,00
40 30 837,00
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["Motorista — CNH — Cat.: “D ou “E” 40 56 1.020,00
Operador Abastecimento D'agua 40 25 837,00
Operador de Maquinas 40 05 1.500,00
Pedreiro 40 06 537,00
Pintor ! 40 02 ' 937,00

_ | Professor de Educ. Infantil e do 12 ao 52 anos do '
" Ens. Fundamental 160 h/a 230 11,51 h/a
| Professor 62 ao 92 ano: Ciéncias
200 h/a 13 11,88 h/a
Professor 62 ao 9¢ ano: Ed. Fisica
200 hfa 10 11,88 h/a
Professor 62 ao 92 ano: Geografia ' '
200 h/a 13 11,88 h/a
Professor 62 ao 92 ano: Histdria
200 hfa 13 11,88 hfa
Professor 62 ao 92 ano: Inglés ;i 200 h/fa 10 ' 11,88 h/a
Professor 62 ao 92 ano: Matematica ; .
_ 200 hfa 16 11,88 ha
Professor 62 ao 92 ano: Portugués

|| 200 h/a 16 11,88 h/a

Professor 62 ao 92 ano: Artes i 200 h/a 04 11,88 h/a
- | Agente Comunitério de Saude ' 40 80 | 1.014,00

 Agentes de Combate as Endemias 40 20 937,00

Instrutor de Libras i " 40 10 937,00
Psicologo Educacional 40 | 0B 2.500,00

“Educador Fisico 40 02 | 2.000,00
Enfermeiro plantonista Plantio 24 hs 07 300,00 p/plantdo
B semanais
Enfermeiro de ESF 40 13 2.700,00
Farmacéutico | 40 02 2.300,00
Augxiliar de Farmdcia - 40 02 { 937,00 |
_ | Bioquimico ' 40 03 1.100,00
“‘%Lﬁm .
Fisrﬂterapeijféﬂﬁ B 01 09 2.145,00
i e %*ﬂﬁz ; | Ambulatério
L’ Lk | Semanal
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s
01 - I
Fonoaudiclogo Ambulatdrio 02 2.500,00
Semanal
| 01
Odontélogo Ambulatério 05 300,00 (p/ambulatério)
. Semanal | e
Odontologo PSF 40 05 2.700,00
Augxiliar de Salude Bucal | 40 08 937,00
Lavadeira Hospitalar 40 07 Eﬁﬁb— ]
| Maqueiro ) 40 e ] 937,00
Medico de PSF o 40 13 6.500,00
1 plantdo de
Medico Plantonista 24 hrs por 07 2.500,00
semanad
1
Médico Esp. em Ortopedia ambulatorio | 01 1.000,00 {pfambulatdrio)
' semanal | .
= ; |
Meédico Psiquiatra ambulatorio 01 1.000,00 (p/ambulatério}
B semanal
“Médico Veterinario | 40 g2 ] Gl E . 270000
Mutricionista 40 07 1.650,00
1
Psicologo ambulatdrio 02 1.320,00
i semnanal |
Psicélogo do NASF o o S 40 02 { 2.500,00
Técnico de Raio X 24 {03 1.200,00
Técnico de Enfermagem plantonista - Plant3o de 25 937,00
12 x36
-~ | Técnico de Enfermagem s 40 25 937,00
Técnico de laboratério 40 02 937,00 _—
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PASSIRA

ANEXO I

Exigéncias e Afribvigoes.

Assistente Social

Requisitos: Graduagao em Assisténcia Social + registro no Conselho competente.

Afribuigbes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e
sernvicos sociais cuja operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo municipal, coordenar efiou
participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia
social desenvolvidas por entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socio
econdmica dos postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdas
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar 0 acesso dos excluidos a beneficios e servigos através de
articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando o3 servicos e ou orientacio aos LSUACS;
executar outras atividades afins.

Agente Comunitario de Sadde - ACS

Exigéncias: Nivel Médio (concluide) + Curso de Formacio Continuada (a2 realizar apds aprovacao em
Concurso Plblico) e residir na Comunidade com data limite até a publicacio do edital do concurso piblico
Atribuiges: Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacbes de risco; Identificar area de risco; Oriensar
as familias para utilizag8o adequada dos servicos de saldde. encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel
de suas competdncias, na areas prioritarias da Atengio Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, &
informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familia acompanhadas, paricularmente
aquelas em situaghes de risco; Desenvolver acies de educacdo e vigildncia a salde, com énfase na
promocio da sadde e na prevencio de doencas; Promover a educacio e a mobilizacdo comunitaria,
visando desenvolver acfies coletivas de saneamento & melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
para a ESF a dindmica social da comunidade, suas neceszidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utilizagao de
instrumentos para diagnostico demografico e sdcio cultural da comunidade; A promocio de agbes de
educaclo para a salde individual & coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle & plangjamenta
das acdes de sadde, de nascimentos, ébitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a
participac&o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saldde; A realizacio de visilas
domiciliares periddicas para monitoramento de situagfes de risco & familia; e a participagio em agles
que fortalegam os elos entre o setor sadude e outras politicas que promaovam a gualidade de vida.

Agente de Combate as Endemias - ACE

Exigéncias: Nivel Médio {concluido) + Curso de Fommacao Continuada (a realizar apos aprovagio em
Concurso Pablica).

Atribuictes: Exercer atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas & promogio da sadde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS: Vistoria nos iméveis relacionados ao contrale
da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos (P.E.); visita am
armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitagio de foco (D.F.); Levantamento de indice mais
tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.), Agdes educativas junto & populagio; Executar
outras atividades correlatas a fungio efou determinadas pelo superior imediato,

Bioguimico
o Exig&ncias: Curso de graduagaoc em Famacia/Bioguimica ou Biomedicina ou Bioguimica + Registro no
*s\'ﬁ&qselhﬁ Competente.

;. Efetuar diagnosticos; realizar analises fisico-guimicas & microbiologicas de interesse para
sanﬂan'lm‘tcﬂi&mg ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacéo; atuando sob
supervisao médica mm de hemoterapia, de radiodiagnfstico e de outros para os quais esleja
1egalmente habilitado; p}mm}ﬁ melar pesqwsas cientificas em instituigbes pidblicas & privadas, na
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area de sua especialidade profissional; e a realizaco de avaliagdo clinico-laboratorial, agsinando cs
respectivos laudos.

Auxiliar de Satde Bucal

Exigéncias: Nivel Madio (concluido) + Curso de Auxiliar de Consultdrio Dentario + Registro no Conselbo
competente.

Atribuicbes: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas, preencher e anotar fichas
clinicas; manter em ordem arquive e fichano; controlar o movimento financeiro, revelar e montar
radiografias intra-crais; preparar o pacignte para o atendimento; auxiliar no atendimento ao pacientz;
instrumentar o cirurgio-dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatoria; promower
isolamento do campo operatorio; manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder &
conservacio e 4 manutencio do equipamento odontoldgico.

Auditor Fiscal

Exigéncias: Graduagao em: Administragio, Contabilidade, Direito, Economia + registro no Conselho
competente.

Atribuigoes: Constituir o crédito tributario, mediante langamento, inclusive por emissdo eletronica,
proceder & sua reviso de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder &
revisao das declaragoes efetuadas pelo sujeito passivo; Controlar, executar e aperfeigoar procedimentos
de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagao, objetivando verificar o cumprimento das obrigaches
tributarias do sujeito passivo, praticando todos oz atos definidos na legislagdo especifica, inclusive os
relativos & busca e 4 apreens3o de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens
méveis, no exercicio de suas fungbes; supervisionar o compartihamento de cadastros e informagoes
fiscais com as demais administragbes fributarias da Unifo, dos Estados e outros Municipios, mediante lei
ou convénio; autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios
informatizados: avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas s
atividades de lancamento, arrecadacfo, cobranca e controle de tributos e contribuigtes; planejar,
coordenar, supervisionar e exercer, cbservada a competéncia especifica de outros orgéos, as atividadas
de represafio 4 sonegacdo fiscal, ocultacio de bens, direitos e valores; analisar, elaborar e proferir
decisbes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, estudar,
pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta; elaborar minutas
de atos normativos & manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; supervisionar as
atividades de disseminacdo de informaghes ao sujeito passivo, visando 4 simplificagie do cumprimerto
das obrigagbes fributarias e & formalizac8io de processos; elaborar minuta de calculo de exigéncia
tributéria alterada por decisdo administrativa ou judicial; prestar assisténcia aos orgaos encarregados da
representacio judicial do Municipio: informar os débitos vencidos & néo pagos para a inscrigio na Divida
Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizacio, amecadagio e de cobranga dos impostos, taxas e contribuigbes, realizar pesquisa e

investigacio relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; realizar outras atribuicdes compativeis com
O cargo.

Auxiliar Administrativo

Exigéncias: Ensine Medio (concluida)

Atribuictes: Realizar atividades de apoio & administraco da entidade onde esta lotado, sob a orientagiio,
supervisio e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar (digitagéo) o computador com dados especificos e
listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas,
funcionarios e dirigentes da Prefeitura e demais drgaos da administraglo publica municipal; orientar sobre
horarios & atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentacdo organizada; atencler
telefones: enviar documentos e recehé-los fazendo seu encaminhamento ao drgdo competente; elaborar
relatorios das atividades exercidas, participar de reunides; realizar o controle de chamadas telefinicas
recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar aparelhos
de radio, gque mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutencao
dos equipamentos colocados & sua disposigao, comunicando qualquer falha detectada no sistema

Y. realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuigBes comelatas.
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Mﬁﬂﬁmamacta
Exigéncias: Nivel Medio {concluida)
AtribuicBes: Receber, ‘conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos, Entregar
medicamentos diariamente &mﬁﬂﬁmaﬂns nas unldadas. de internacao; Separar requisicfes e receitas;
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Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de medicamentos: Fazer
a transcriglo em sistema informatizado da prescricdo medica; Separar os medicamentos por horério em
gavetas que sdo acondicionadas em caminhos de dose unitaria e transportar para as enfermarias;
Distribuicdo de medicamentos A pacientes ambulatoriais; Requisitar, separar, conferir, receber e
armazenar cometamente os medicamentos; Separar o8 insumos necessarios, higieniza-los, efetuar
limpeza da capela de fluxo laminar para posterior manipulacio de Nutrigio Parenteral pelo profissional
farmacéutico; Fracionar e reembalar medicamentos solidos e liguidos orais em Dose Unitaria scb
supervisdo do profissional farmacéutico; Ordenar estogques, organizar as prateleiras e manter a ordem;
Efetuar levantamento do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar ra
digitag@o e controle de medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza co
setor; Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da Instituigao.

Auxiliar de Servigos Gerais

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1* a 4* series — qualquer das series concluidas)
Atribuiches: Realizar a limpeza e conservagio das instalactes e equipamentos dos prédios onde
funcionam as unidades da Administracdo Municipal;, exercer eventuais mandados; servir café e agua,
fazer merenda; camregar & descarregar moveis & equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugbes recebidas; informarfo plblico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragio dos servigos de
urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua
responsabilidade; Garantir a vigil&ncia da instituicho, fazendo a ronda em suas dependéncias intermas e
externas, estando atento & entrada e saida de pessoas ou bens, em funclo de evitar roubos, atos de
violéncia e outras infracdes a ordem e & sequranca; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicoes do cargo.

Coveirg

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1* a 4* séries — qualquer das séries concluidas)
Atribuictes: Realizar servigos funerarios nos cemitérios piblicos no municipio, auxiliar na manutengao do
cemitério, remover efou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades afins.

QOdontélogo

Exigéncias: Graduac@o em Odontologia + registro no Conselho Competente,

Atribuiches: Executar as agbes de assisténcia integral, & atuacfio clinica da salde bucal, emitir laudo,
pareceres & atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoria s,
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalhe do atendenie;
realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras; cuidar da conservacao & manutencao
dos equipamentos odontologicos; realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos
usuérios para o atendimento clinico, como escovagio, evidenciacBo de placa bacteriana, aplicagio de
fluor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fidior, executar outras atividades afins.

Educador Fisico

Exigéncias: Graduagao em licenciatura em Educagdo Fisica + registro no conselho competente.
Atrbuictes: Promover a educacio dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educaco fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar praticas
escolares de cardter pedagégico; desenvolver atividades de estudo, paricipar das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjurito
de capacidades comunicativas. Previsdo de atividades aproximadas no &mbito da saude com portador de
necessidades especiais & como terapia em tratamentos de reabilitagao fisicos motora.

Enfermeiro{a) Plantonista

Exigéncia: Curso de Graduacio em Enfermagem + registro no COREN

AtribuicBes: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; plangjar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucio de programas de salde publica

"""f":gmatendnmentu aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser

aten&pplq‘ﬁ programas especificos de salde: estabelecer programas para atender as necessidades de
sande da Eﬁm&nﬂw dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em sailde,
ministrando palestras | WUaﬂdn reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
saudaveis; supawmmar e oﬁﬂm\g@ agn.rupus que auxiliem na execucio das atrlbuugﬁes tipicas da
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classe, controlar o padrdo de esterilizagio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecclo dos locais onde se desenvolvem os servigos medicos e de enfermagem;
supervisionar & avaliar a coleta de dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, principalmenie
os relativos & mortalidade & morbidade, orentando as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando
resultados das mesmas, para obier informes atualizados e, asiravés delas, indicadores de salde da
populacao estudada; identificar e avaliar os problemas de salde da unidade em estudo, analisando os
dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes ce
saude e estabelecer pricridades; elaborar os planos de atendimento em fungio das necessidades basicas
de salde da coletividade, montando programas de acdes medico-sanitarias com base numa 28 escala ce
pricridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis
de endemias, evitar epidemias e elevar oz niveis de sadde; elaborar normas téenicas e administrativas
relacicnadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos, legislagiio
pertinente e boletins bicestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagies padronizadas das
aghes de salde; estimular medidas de notificagio das doengas epidémicas & consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizacao Mundial da Sadde, para possibilitar a
identificacdo & controle dos processos morbidos; participar do plangjamento, execucao e avaliagio de
programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos & sadde, através de palestras e recursos audiovisuais,
para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos saudaveis; participar dos programas de treinamento
de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discusso de problemas de saude ou
debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observagio e a
experiéncia no campo da salde publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacies e sugerindo
medidas para implantacfo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua érea de atuacio
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico & auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; paricipar de grupos de trabalho efou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestles,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras atribuicies gue, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro{a) do ESF

Exigéncia; Curzo de Graduacio em Enfermagem + registro no COREN

Aftribuigbes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescreverfiranscrever medicagbes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Sadde e as Disposicdes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a USF; Executar as acies de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vica:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; Mo nivel de suas competéncia, executar assisténcia basiza
e aghes de vigilancia epidemioldgica e sanitiria; Realizar agies de sadde em diferentes ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente 4s areas priontarias de
intervengac na Atengiio Basica, definidas na Morma Operacional da Assisténcia a Sadde - NOAS 2001;
Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos Je
patologias especificas, como de hiperensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Supervisionar e
coordenar aghes para capacitagio dos Agentes Comunitdric de Salde e de auxiliares de enfermage,
com vistas ao desempenho de sua funcbes.

Farmacéutico

Exigé&ncias: Graduagao em Farmacia ou Farmacia/Bioguimica + Registro no Conselho Competente
Atribuigtes. Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de
medicamentos e colaborar na elaboracio de estudos e pesguisas farmacodindmicas e toxicologicas;
emitir parecer téchico a respeito de produtos & equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo

~"acampra de medicamentos; controlar psicotropicos e fazer boleting de acordo com a vigilancia sanitaria;

planejar e coordenar a execugio de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo € a
distribuicao dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos e munc:léln-gllcnﬁ,
microbiolagicos e ﬁ&ﬁqfﬁg-}_megando aparelhos e reagenies apropriados; orientar e supervisionar
profissionais de nivel técnico, medie e basico, quanto a procedimentos adequados em laboratorios;

ey
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responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a realizacdo de exames; elaborar e promover
05 instrumentos necessérios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamente,
distribuicao, dispensagio e controle de medicamentos pelas unidades de sadde; avaliar o custo do
consume de medicamentos; realizar supervisfo técnico-administrativa em unidades de sadde do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagio; realizar treinamento e orientar os profissionais da
area; dispensar medicamentos & acompanhar a dispensacdo realizada pelos funcionarios subordinados,
dando a orientagdo necessara e iniciar acompanhamento do wso (farmacovigildncia), realizar
procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos & seus remanejamentos; fiscalizar e farmécias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulacio de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura & conservagao; subministrar
produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario medico; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Exigéncias: Curso de Graduagao em Fisioterapia e registro no conselho competente.

Atribuictes: Realizar trabalhos de reabilitacBo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica
oriopedica, traumatologica, reumatologica, ginecolégica, obstétrica, neurclogica, pneumologica,
cardiolégica e de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando metodos terapéuticos;
Acompanhar os pacientes através de avaliagdes periddicas, conforme laudo meédico; Trabalhar junto &

equipe multidisciplinar no que diz respeito a prevengio de doencas; Executar outras atividades relativas
80 cargo.

Fonoaudidlogo

Exigéncias: Graduagao em Fonoaudiologia + registro no Conselho Competente.

Atribuictes: Desenvolver trabalho de prevencdo no gue se refere 3 area de comunicagao escrita e oral,
voz e audiclo; participar de equipes de diagndstico realizando a avaliacdo da comunicagao oral e escrita,
voz e audicBo, realizar terapia fonoaudiolbgica dos problemas de comunicacio oral e escrita, voz e
audigao; realizar o aperfeigpamento dos padries da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonocaudiclogicas; dirigir servigos de fonoaudiclogia em estabelecimentos pablicos; participar da Equipe de
Orientagio e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicas;
dar parecer fonoaudilogico, na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audigBo, exercer oufras
atividades compativeis com o cargo.

Gari

Exigéncias: Ensino Fundamental | - incompleto (de 1° a 47 séries — qualquer das séries concluidas)
Atribuicdes: Executar a limpeza plblica das ruas, pargues e outros lugares publicos, varrendo-os &
coletando os detritos acumulados, em fungio de manter estes locais em condigbes higiénicas e
transitaveis; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Guarda Municipal
Exigéncias: Nivel Médio {concluidag)
Atribuiches: Preservar a seguranga do patriménio pdblico municipal, garantir a seguranga dos senvigos
prestados pelo Governo Municipal; preservar a seguranga e franquilidade dos logradouros piblicos, com
apoio das Policias do Estado; assegurar a tranquilidade puablica dos eventos sociais, culturais e esportivios
realizados na jurisdicio Municipal, apoiar as atividades de trénsito com a participagio da Policia Militar e
do Departamento de Transito; executar os servigos de seguranga nas feiras livres e nos mercados
publicos municipais, preservar @ manter sob ordem logradouros publicos, escolas, hospitais e demais
patriménios municipais, exercer atividades correlatas determinadas pelo seu chefe imediato. Execular
rondas diurnas e notumas nos prédios pablicos municipais, verificando o fechamento de portas, janelas,
porties e outras vias de acesso. Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios
publicos municipais. Prestar informagfes quando solicitado. Controlar a movimentagéo de wveiculos,
anotando o ndmero da placa, nome do motorista & hordrio de entrada e saida e fazer anctagies de
ocorréncias, Comunicar a auvtoridade competente qualguer anormalidade ocorrida durante a ronda. Inibir a
acéo de vandalos, pichadores e outros, nos prédios pdblicos municipais. Adotar providéncias para evitar
. furtos, incéndios e depredacSes do patrimdnio municipal, acionando a policia, guando necessario.
. Participar de treinamento na rea de atua¢do, guando solicitado. Executar outras atividades que tenham
i -'_;mgg.alag:an com as atribuicdes do cargo.

Lawadmra
- Exigéncias: Fundammﬁi hwnpleto {qualguer série concluida 1% a 4° séries).
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Alribuices: Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo & passar todas as roupas dos
leitos & demais repartigies do hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela
guarda e conservagio das ferramentas & materiais peculiares ao trabalho: manter sempre limpo o local de
trabalho; executar outras atividades afins.

Médico de PSF

Exigéncia: Curso de Graduacho em Medicina + Registro no CRM.

Documentos Comprobatorios: Certificado de conclusdo + registro no Conselha,

Atribuigdes: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agoes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Normma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001, aliar a atuacio clinica & pratica da saude coletiva: fomentar a
criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etz.;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, encaminhar acs servicos de maor
complexidade, gquando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-refer@ncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
indicar intemacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito

Médico Plantonista

Exigéncias: Graduagio em medicina + Registro no Conselho Competente

Atribuicbes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar & prescrever medicagbes; analisar e interpretar exames
laboratoriais & radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos
senvicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Medico Psiquiatra

Exigénecias: Graduacio em medicina + especializagio em Psiguiatria + Registro no Conselho Competente
Atribuigdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacfies; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos

senvigos de sadde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de sadde: exercer outras atividades
compativeis com o cargo.

Médico Esp. Em Ortopedia

Exigéncias: Graduacdo em Medicina com especializacdo em Ortopedia + registro no Conselho
Competente.

Atribuigies: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagbes,; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saldde; coordenar e auxiliar as atividades dosg
senigos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Qdontéloge do PSF

Exigéncia: Graduacio em Odontologia com especializacdo em cirurgia + Registro no Conselho
Atribuigbes. - Realizar levantamento epidemiclégico para tragar o perfil de salde bucal da populagdo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saide - NOB/SUS 86 - & na Norma Operacional Basica da Assisténcia 8 Saode (NOAS); Realizar o
tratamento integral, no Ambito da aten¢io basica para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assistdéncia, assegurando seu
acompanhamento;, Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequeras
cirurgias ambulatoriais; Frescrever medicamentos & outras orientagbes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, Executar as agies
de assisténcia integral, aliado a atuagio clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupo especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agbes coletivas voltadas para promag&a
e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agles
coletivas;, Capacitar as equipes de salide da familia no que se refere as agbes educativas e preventivas

G . ; em sadide bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD & o ACD.

Wiy
“ Médico Veterinario
EM Curso de Graduacfo em Medicina Veterinaria e registro no conselho competente.
Atribuictes: Eﬁmﬁg gtmdadas de nivel superor, de grande c:umpbemdade envolvendo a execucio
qualificada de trabm m'lms a blnlagla e patologia animais, a defesa sanitaria, protecéo, e
dasemrnhummﬂﬂ da pecudria e 4 fis D de pmdutus de origem animal.
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Merendeira

Exigéncias: Fundamental Il {completo) — (82 série concluida).

Atribuiches: Preparar & distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda
existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos & acondicionamentcs
de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene; seguir adequadamente as orientacfes do
cardapio, exercer outras atividades comelatas determinadas pelo chefe imediato.

Motorista - CNH - Cat.: “D" ou “E”
Exigéncias: Nivel Fundamental Il — 82 gérie concluida, com habilitacio (CMND) categorias “D* ou “E”
Atribuigtes: Dirgir velculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade

do setor de trabalho, cbservando as normas de trénsito & operando 0s equipamentos inerentes ao
vaiculo.

Motorista — CNH - Cat.: “A/B" e “C"

Exigéncias: Mivel Fundamental |l — 8* série concluida, com habilitagdo (CND) categorias “B" ou “C"
Atribuigdes. Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidace
do setor de trabalho, observando as normas de trdnsito e operando os equipamentos inerentes g0
veicula,

Nutricionista

Exigéncias: Graduagdo em Nutricio + Registro no Conselho Competente

Atribuighes: Planejar & orientar a alimentago nas escolas e hospitais do Municipio, elaborar programas
de combate a subnutrigio e corrigir habitos alimentares da populagio carente; realizar pesguisa alimentar
junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicéio

e orientacao da alimentagio dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saddz;
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Maquinas

Exigéncias: Ensino Fundamental Il - 8* série concluida + CNH categoria "D" ou “E"

Atribuiches: Conduzir tratores, tratores de esteira, patrol; retroescavadeira; providos ou ndo e
implementos diversos, como carretas, laminas & maguinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e
operando o mecanismo de tragio ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacies de impeza,
terraplenagem ou similares; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Pedreiro
Exigéncias: Ensino Fundamental Il - 8® série concluida.
AtribuicBes: Executar, sob supervis8o, servicos de demoligdo, construgio de alicerces, assentamento de
tijolos ou blocos, colocagio de armagbes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita,
areia e agua, nas devidas proporgies fazendo a armacio, dispondo, tracando e prendendo com arame as
barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas, construir alicerces para a base de paredes,
muros e construcdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armagoes
de ferragens, executar servigos de modelagem, utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou
ferro; controlar com nivel & prumo obras; preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o
excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocac8o de canos para agua e fios elétricos; fazer
reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer servigos de acabamento em
geral; fazer colocacio de telhas; impermeabilizar caiXas d'agua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar
plantas de construgac civil, cbservando medidas e especificactes; participar de reunides elou grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos equipamentos e materiais colocados & sua
disposicao; executar outras atividades compativeis com o cargo.
e, Pintor
.. Exigéncias: Ensino Fundamental |l - 82 série concluida.
""'-*31-:'.'-&1@;@&95 Executar servigos de pintura liza, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas &
mEsmalte verniz, cal, laca e outras; emassar paredes moveis & vidros; executar tratamerdo
anticomosivo - %muluras metalicas, restaurar pinturas; executar trabalbos de induntagem de pecas
metalicas; trabalhar mMrﬂs de pontes, predios, interiores, aparelhos, moveis, pegas metalicas ¢ de
rnadmra operar com eqmﬁﬂnwm pmtura para a realizagio de trabalhos gque apresentemn grandes
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dificuldades, organizar especificagies para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar
trabalhos_que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientado por instrugGes, desenhos
ou croquis, executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumentos
diversos: executar outras atribuigtes afins.

Psicdlogo

Exigéncias: Graduagdo em Psicologia + Registro Profissional

Atribuiches. Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional & os processos mentais e
sociais de individuos, grupos, e instituicbes, com a finalidade de andlise. tratamento, orientacio e
educacio; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais & mentais e de adaptaciio social, elucidando
conflitos & questdes e acompanhando ol(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou curs;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornado-os conscientes;

desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e
afins.

Psicdlogo Educacional

Exigéncias: Curso de Graduagio em Psicologia + registro no Conselho competente

Atribuicdes: Favorecer condigbes ao professor de analisar e compreender os mecanismos o
desenvolvimento cognitiva, linguistico, sdcio-afetivo, emocional e psicomotor; Contribuir com a equipe
técnica docente para uma maior compreensio do processo de aprendizagem e sua avaliagdo; paricipar
de sessles de estudo em grupo; Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos alunos
nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os parg outros profissionais,
quando necessario; Acompanhar o aluno direta efou indiretamente a fim de prevenir e orientar
dificuldades psicopedagogica de ajustamento; Manter um frabalho paralelo com os pais de alunos em
atendimento para crientagdo psicologica, levando-os a uma maior adequagio na assisténcia a seus filhos:
Atuar junto a pacientes em processos pré-operatorios, transoperatorios e pos operatério, bem como no
processo de reabilitagio e reintegracfo sécio familiar; Atuar junto a pacientes terminais e com seus
familiares de modo individual ou em grupo; Desenvolver trabalhos intra-hospitalares e ambulatorial;
Dentro da sadde mental desenvolver atividades terapéuticas aplicados nos CAPS — Centro de Atenciio

Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos individuais; Executar outras atividades inerentes a0
Cargo.

Técnico de Laboratdrio

Exigéncias; Curso Técnico em Téchice de Laboratério

AtribuicBes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratorio nas tarefas que lhe forem confiadas, efetuar
limpeza dos equipamentos; fazer coleta de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Enfermagem

Tecnico em enfermagem Plantonista

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Competente

Atribuigbes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia;
preparar doentes para exames de diagnostico; realizar curativos; aplicar injegbes; medir pressio arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizagio de instrumentos; efetuar a revelagiio de radiografias; fazer
controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames: fazer
imobilizagbes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumario da
paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia durante © parto e principaimente no periodo de
expuls@o; solicitar a presenga do medico quando necessario; assistir a piberes, fazendo exames de
rotina;exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Enfermagem - PSF

Exigéncias: Curso Técnico em Enfermagem + registro no Conselho Competente.

Atribuigbes:Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais

Y . espacas comunitarios (escolas, associagbes etc); Realizar aghes de educagio em saude a grupos

B

T especificos e a familias em situagio de risco, conforme planejamente da equipe: e Participar do
s "'m}‘gamenm dos insumos necessarios para o adeguado funcionamento da USF.

)
Sy

= iR i

Téenico em Rajos X
Ex}geruas Curso &&?qu Radlalugla
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Atribuicbes: Realizar exames de Raios X convencional e contrastado em clientes referendados pelos
profissionais das unidades basicas e hospitalar de saide; fazer a revelacio de Raios X ; orientar o
prepare do exame, a realizaclo e protegfio; proceder & conservagao e a manutencio dos equipamentos

de Raios X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e
afins.

Professor de 6° AQ 9° Anos

Cigncias; Educagao Fisica; Geografia; Histéria; Lingua Inglesa; Matemadtica; Lingua Portuguesa ¢;
Artes.

Exigéncias: Licenciatura Plena em suas areas de atuagdo, conforme o caso. Para os Professores de
Educagio Fisica, sera exigido o registro no Conselho Competente.

Afribuigdes: Exercicio da docéncia em classes da educacio basica do 6° ao B° anos do ensino
fundamental, do ensinc medio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte s
atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educacio infantil, de educagio de jovens e
adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participa da elaboracio e selecio do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-
ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes & recuperagan,
aprovacao, reprovagio e evasdo de alunos; participa da elaboragio, execucdo e avaliagio da proposia
administrativo-pedagogica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa ca
elaboragho, execugdo, acompanhamento e avaliagio de politicas de ensino; coordena, formula, executa e
avalia a politica educacional; coordena e supervigiona as atividades de suporte tecnoldgico:; participa ca
elaboragio e avaliagio das propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, da gestio
de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensing; normatiza vivencias
curticulares & a vida escolar do alunc e, também, zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; planeja, executa e avalia atividades de capacitacio de pessoal da area de educacfo; produz
textos pedagogicos; participa da elaboragio, acompanhamento e avaliagio de planos, projetos, proposta,
programas e politicas educacionais; participa na escolha do livre didatico, articula atividades
interescolares; emite parecer técnico; paricipa de estudos & pesquisas da sua area de atuacio; paricipa
da promogdo e coordenacio de reunides, encontros, seminaros, cursos e outros eventos da &rea
educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas.

Agente de Transito

Requisitos: Nivel médio (antigo 2° Grau) completo e CNH categoria A e B definitiva.

Atribuicdes: Cumprir a legislacio de transito, no dmbito da competéncia territorial da Secretaria Municipal
de Transportes e Transito, no municipio ou além dela. mediante convénio; Executar, mediante prévio
planejamento da Unidade competente, operactes de trénsito, objetivando a fiscalizacio do cumprimento
das normas de trénsito; Lavrar auto de infragdo, mediante declaragio com preciso relatorio do fato e suas
circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracéo em tese;
Realizar a fiscalizacdo ostensiva do trénsito com a execucdio de acdes relacionadas & seguranca dos
usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper ¢ fluxo de wveicules sempre em fungio de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quando ¢ interesse plblico assim o determinar, fazendo cumprir o
Cédigo de Transito Brasileira — CTB e demais normas pertinentes,; Participar de campanhas educativas
de trénsito; Exercer qutras atividades compativeis com a fungio.

Professor de Educ. Infantil & do 1° ao 5° Anos do Ens. Fundamental

Exigéncias: Magistério ou Mormal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia

Atribuicdes: Lecionar matérias gue integram o curriculo do ensino Fundamental, da Educac8o Infantil, de
1% ao 5° anos g EJA, transmitindo os conteddos correspondentes & paricipando de atividades.

Auxiliar de Biblioteca

Exigéncias: Ens. Médio Concluido - antigo 2° grau.
AfribuicBes: Atuam no tratamento, recuperacéo e disseminacao da informagdo e executam atividades

"'-‘--.-v_::w_ especislizadas e administrativas relacionadas & rotina de unidades ou centros de documentagdo ou

il mfnrmagéa guer no atendimento ao usudrio, guer na administragdo do acervo, ou na manutengio dos

'“mmqs F’amcmam da elaboracio £ realizagio de projetos de extensdo cultural. Colaboram no controle e
de equipamentos. Participam de treinamentos € programas de atualizagao. Realizar
ﬂrutras mmwms com © cargeo.

Elarh*lemg Predial
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Exigéncias: Fundamental Il - até a 5° série (concluida) + Curso de Eletricista

Alribuicbes: Fazer a instalacBo, reparo ou substituigio de |dmpadas, tomadas, fins, paingis e
interruptores; reparar a rede elgétrica interna, consertando ou substituindo pegas ou conjuntos; fazer
regulagens necessarias, usando voltimetra, amperimetro, exratores, adaptadores, isoladores e outres
recursos; efetuar ligagies provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas;
substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhoz em rede telefonica; manter zs
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacéo e limpeza; participar de
reunies efou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizagio de maguinas e
equipamentos , utensilios e outros materiais colocados & sua disposicio; proceder a instalagio ce
semaforos; executar outras atividades compativeis.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens moveis e iméveis da Fundaco.

Relatar os fatos ocormidos, durante o periodo de vigilancia, & chefia imediata.

Controlar e orienfar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificagio de credenciais visadas pelo 6rgdo competente.

Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagio e o fechamento das dependéncias internas,

responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

Instrutor de Artes

Exigéncia: Ensino Médio {ou antigo 2° grau concluido) + curso de especializacio em artes cénicas.
Atribuictes: Orientar oficinas e treinamentos, buscando o desenvolvimento de diferentes técnicas relativas
as artes cénicas, tais como: teatro, danga, circo, etc.; planejar, organizar, coordenar e orientar o ensina
das arfes cénicas, manter a organizacfio & a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades:
ensinar e organizar atividades ludico-criativas; realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo
conhecimentos relativos ao uso dos diversos materiais de artes cénicas; promover o entrosamento dos
alunos de diferentes faixas etérias; preparar e apresentar exposicies patrocinadas pelo Municipio;
planejar o funcionamento da oficina & apresentar o Plano de Trabalho para apreciacio e aprovacdo;
realizar as atividades propostas para a oficina, buscando desenvolver os principios de construgao de
cidadania e da cultura de paz aos usufrios dos Programas Sociais desempenhar outras atividades
correlatas.

Instrutor de Muasica

Exigéncias: Curso Medio {antigo 2° grau) + curso de musica

AtribuicBes: Planejar, organizar, coordenar e ofientar o ensing de mosica; orientar, estimular e
acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas; realizar estudos de processos
técnicos, transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais de musica; cuidado e
conservacdo dos materiais de trabalho; realizar pesquisas na area de musica; dingir atividade da Banda
Municipal & Coral Municipal, testar e afinar instrumentos musicais, fazer arranjos, preparar repertdrios e
sugerir apresentacies musicais; solicitar aquisicio de pecas de misica, instrumentos e ocutros elementos
necessanos:; transmitir instrugdes quante ac zelo, manutengao e guarda dos materiais musicais; executar
tarefas afins.

Agente de Controle Interno
Exigéncias: Ensino Meédio Técnico (antigo 2° grau) nas areas de Administracdo ou Contabilidade ou
Secretariado, ou ainda, Conclusio do Ensino Médio Normal (antigo 2° grau) + Curso técnico nas areas
de; Contabilidade ou Administragao ou Secretariado.
AtribuicBes: Auxiliar os controladores ou demais membros da UC| no desempenho de suas fungdes
institucionais, exercendo atividades de assessoramento, tais como: confecgio de relatérios, organizagio
. de documentos, agendamento de compromissos & ewventos, redacio de oficios e outros documentas
p oficiais, realizac8o de pesquisas. Alem de auxiliar na organizacao e execucio, uma vez por ano, da
-E--.*;;:,_v:vgudlmria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob
‘confiple. da Unidade de Controle Interno, mantende a documentagio e os relatorios organizados;
'espedﬂmﬂa verificagio do Controle Externo; auxiliar na execucio das auditorias extraordinarias
nas contas dos respofiséveis sob o controle da Unidade de Controle Interno.

B o
B

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA _ e
RUA MARIA PEREIRA DA SILVA, N° 87 - CENTRO - PE - CEP:55650-000 B L
CNPJ: 11.097.300/0001-57 - FONE: (81) 3651.1124 / 3651.1134 &




Maqgueiro

Exigéncias: Ensino Fundamental |l - 8% série concluida.

Atribuigdes: Atuar no auxilio de transporte e remogio de pacientes nas dependéncias das unidades de
saude, em ambuldncias efou veiculo publico de transporte de paciente Auxiliar na conducio do paciente
em macas & cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de sadde, nas transferéncias
entre as unidades de salde, unidades de pronto atendimento — SPA's | unidades de prontos socorros &

hospitais, Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo higiene das macas e cadeiras de rodas sob sua
guarda , executar outras tarefas inerentes a sua funcéo.

Assistents Social do CRAS

Exigéncias: Curso de Graduagao em Servigo Social e registro no conselho competente.

Atribuictes: Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social, elaborar & fornecer estudos sociais,
relatorios e laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhar
criangas e adolescentes para servigos de garantia de direitos; inserir familias de criancas e adolescentes
em programas de geragdo de trabalho e renda, e profissionalizagio; fazer acompanhamento dos cascs
atendidos junto & rede de atendimento; sclicitar ao Conselho Tutelar a aplicacsio de medidas de sua
competéncia, tais como: abrigamento, quando necessario; analise e estudo dos casos em equipe
multiprofissional; encaminhar aos programas e servicos de assisténcia social, quando necessario;
acompanhar, guando necessario, vitimas e familiares & rede de atendimento; viabilizar e garantir o termao
de adesdo e desligamento, apds a decisdo da equipe multiprofissional; executar outras atividades
correlatas 4 fungdo efou determinadas pelo superior imediato; elaborar e proferir palestras voltadas 4
comunidade ou & familia, seus membros e individuos; reslizar campanhas socioeducativas; organizar
reunides e actes comunitarias; desenvolver agies de capacitagdo e insergio produtiva.

Assistente Social do CREAS

Exigéncias: Curso de Graduagio em Servigo Social e registro no conselho competente.

Atribuicoes: Realizar visita domiciliar; realizar entrevista familiar; fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social; elaborar e fornecer estudos sociais,
relatorios e laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhiar
criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; inserir familias de criangas e adolescentes
em programas de geracao de trabalho e renda, e profissionalizacio; fazer acompanhamento dos casos
atendidos junto & rede de atendimento; solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagéio de medidas de sua
competéncia, tais como: abrigamento, quando necessario; analise e estudo dos casos em equipe
multiprofissional; encaminhar aos programas & servicos de assisténeia social, quando necessaris;
acompanhar, guando necessario, vitimas e familiares a rede de atendimento; viabilizar e garantir o termo
de adesdo e desligamento, apds a decisfo da eguipe multiprofissional; executar outras atividades
corrglatas a funcéo efou determinadas pelo superior imediato; elaborar e proferir palestras voltadas a
comunidade ou a familia, seus membros e individuos; realizar campanhas socio-educativas; organizar
reunides e agdes comunitirias; desenvolver agdes de capacitacio & insercio produtiva.

Assistente Social — NASF

Exigéncias: Curso de Graduacio em Servico Social e registro no conselho competente.

Atribuictes: Realizar visita domiciliar;, realizar entrevista familiar, fazer triagem dos casos encaminhados,
observando os indicadores de violéncia; realizar anamnese social, elaborar & fomecer estudos sociais,
relatérios e laudos sociais, quando solicitados formalmente pela rede de atendimento; encaminhar
criangas e adolescentes para servicos de garantia de direitos; ingerir familias de criancas e adolescentes
em programas de geracdo de trabalho e renda, e profissionalizacio; fazer acompanhamento dos casos
atendidos junto a rede de atendimento; solicitar ao Conselho Tutelar a aplicagio de medidas de sua
compet&éncia, tais como: abrgamento, quando necessario; analise e estudo dos casos em equipe
multiprofissional; encaminhar aos programas e servigos de assisténcia social, quando necessario;
acompanhar, guando necessario, vitimas e familiares 4 rede de atendimento; viabilizar e garantir o terma

de adesfo e desligamento, apos a decisdo da equipe multiprofissional; executar outras atividades

G correlatas & funcfo elou determinadas pelo superior imediato; elaborar e proferir palestras voltadas a
: i wg;.l;n:'l-urudsnr:l»a ou & familia, seus membros e individuos; realizar campanhas sociceducativas; organizar
ag.oas curnunnt:anas desenvolver actes de capacitacio e insergdo produtiva.

i
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Atribuices. Realizar entrevista e orentago aos familiarez ou responsaveis pela vitima; realizar
atendimento psicoterapico; elaborar e fornecer laudo, quando solicitado formalmente, ao Poder Judicigrio;
elaborar ¢ fornecer relatdrio e parecer técnico, obedecendo aos parfmetros do codigo de ética do
psicologo, gquando solicitado formalmente pela rede de atendimento; participar das discussdes e palestras
que envalvam a tematica da Violéncia e Exploragio Sexual contra Criangas e Adolescentes; realizar
origntagdo a equipe técnica; acompanhar visita domiciliar, escolar e a outras instituigoes onde a vitima
esteja inserida; acompanhamento da vitima e familiares a rede de atendimento; realizar atendimento
clinico aos responsaveis diretos pela vitima, quando necessério; organizar grupofoficing de convivéncia e
de trabalho sdcio-educativa para familias, seus membros e individuos; realizar estudo de caso sobre os

atendimentos clinicos prestados, executar outras atividades correlatas & funcéio elou determinadas pelo
superior imediata.

Instrutor de Informatica

Exigéncias: Nivel Medio (antigo 2° grau) + curso de informatica

AtribuicBes: Orientar os alunos sobre a utiizacdo dos computadores no acesso & internet, visando sua
rapidez e precisio, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisa e estudo
sejam atingidos; prestar orientagdes no ambito de navegagio a internet; executar outros servigos técnicos
afins & informatica; esclarecer dividas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso
da internet; utilizar meios cabiveis para que seja mantida a organizacao necessaria ao recinto, ao local de
pesquisa, estudo e reflexfo; oferecer condiches de pesquisa via intemet, através de maguinas que
permitam a elaboragio de trabalho, cujo objetivo & o de aperfeigoar e enriguecer 08 programas escolares,
proporcionar aos usuarios, computadores com acesso 2 internet, munidos de programas de editor de
texto, para a boa elaboracdo de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar
aulas e organizar atividades para os alunos; abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas,
oferecer condigées para o prefeito & proveitoso uso dos computadores; controlar o acesso as suas
informacgdbes e suas formas de amazenamento, a manipulac8o e a transmissdo de acordo com as
normas; acessar arquivos de outros usuarios para garantir & seguranga, manutencio e conservacao de
redes, computadores e sistemas armazenados garantindo todos os privilégios individuais e direitos de
privacidade dos usuaros os que deveric ser preservados; rever e observar periodicamente as
informaghes, para que ndo haja violagbes de leis nem de regulamentos, ou para outros fins, suspender
todos os privilégios de determinado usudric em relagio ao uso de redes, computadores e sistemas sob
sua responsabilidade, por razées ligadas & seguranga fisica e ao bem estar do usuario, ou por razoss
disciplinares ou relacionadas & seguranca & ao bem estar dos outros membros da escola; cumprir
horarios determinados; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Instrutor de LIBRAS
Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau) + curso de LIBRAS
Atribuicties: Realizar a interpretacSoftraducio da LIBRAS para a lingua poriuguesa ou vice-versa de
maneira simultanea, consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de
sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua do aluno surdo,
interpretando 08 conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas, passeios, atividades
extraclasse, festividades escolares, e outras atividades pedagdgicas com assiduidade e pontualidace;
Auxiliar na comunicagio de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto educacional, considerando
a LIBRAS e a cultura surda em consondncia com a proposta pedagogica bilingue em vigor, Interagir com
glunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer o processo educacional, promover o
desenvaolvimento dos educandos, atendendo com disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade
de aprendizagem, inclusive @os que possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais
especiais; Coletar informagbes sobre o conteddo a ser trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no
momento das aulas e atividades escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto com os professores
responsaveis pelas disciplinas, sua atuacio e limites no trabalho a ser executado, Atuar facilitandc a
comunicacio entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situacies do cotidiano escolar como horaros
de intervalo de aulas, passeios, festas, atividades exiraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com alungs ou profissionais surdos em gue exercite a atividade como
intérprete; Realizar a interpretagio observando os seguintes preceitos eticos: a) confiabilidade {sigilo
s profissional), b} imparcialidade (o interprete deve ser neutro e nao interferir com opinides proprias);
~ diserigdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento durante a aluagao), distancia
- profissional (p\,pmf issional intérprete e sua vida pessoal sfo separados); e) fidelidade (a interpretagio
“deve ser fiel, o i intérprete ndo pode alterar a informagdo por querer ajudar ou ter opinides a respeito de
algum assunto). Favorecer a interacio dos alunos surdos e surdo cegos com a comunidade escolar de
maneira ampl& considerando a divﬁqﬂada de ra:;-a génem situacdo econdmica, social, deficiéncias

PREFEITURA MUNICIPAL DE F&SSIRA_ b e
RUA MARIA PEREIRA DA SILVA, N° B7 - CENTRO - PE - CEP:-55650-000 | S e
CNPJ; 11.097.300/0001-57 - FONE: (81) 3651.1124 / 3651.1134 (30 '

TR




FPREFEITURA DE

V VIVENDO UM NOVO TEMPO

I’REFETEUEA MUNIE}PALDE Fﬁsm L :
~ RUA MARIA PEREIRA DA SILVA, N° 87 - qemm PE - CEP 554550 ma

entre# outras no contexto escolar, - Participar de atividades educacionais internas e externas que
contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibric emocional.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Abastecimento de Agua

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Atribuicoes: Operar e manter em funcionamento estacfes de tratamento de agua, bem como tornar
potavel agua para abastecimento poblico. Operar equipamentos e dosadores de Estacio de agua.
Verificar o funcionamento de equipamentos da Estacio de Tratamento de agua. Constatar anormalidades
de funcionamento de equipamentos e comunicar & chefia imediata as falhas que nfo tenha condigdes de
resolver. Preencher formularios de controle inerentes as estactes de tratamento. Controlar estoques, bem
como conferir qualidade e quantidade de produtos quimicos entregues pelos fornecedores da ETA.
Executar servigos de manutencio e conservagao da ETs. Preencher relatdrios sobre trabalhos de rotina,
exames fisico-quimicos, exames bactersoldgicas, controle de hordrio de consume de produtos quimicos e
volumes aduzidos de agua. Quiras atividades: Manter estagdes de tratamento de agua em
funcionamento, através de acionamento de conjunto moto-bombas de captagio. Atender necessidades de
demanda de redes reservatorias. Zelar pelo bom funcionamento, limpeza & ordem de instrumentos e
aparelhos, equipamentos e dependéncias de trabalho. Comunicar a chefia imediata, irregularidades em
funcionamento de aparelhos e demais componentes da ETA. Requisitar materiais necessarios ao bom

funcionamento & andamento dos servigos. Executar outras tarefas inerentes ao cargo, embora ndo
descritos.

,
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Anexo

Alteragcdo de Nomenclatura, conforme art. 3° desta Lei.

Nomenclatura atual

Nova nomenclatura

Professor de Educacdo Infantil e
Professor do Ensino Fundamental |

Assessor Administrativo e Assistente
Administrativo

Professor de Ens. Infantil e do 1° ao

| 5° anos do Ensino Fundamental

Auxiliar Administrativo

Cozinheira

Cozinheira Hospitalar

Recepcionista
Atendente e
Consultorio

Hospitalar,
Atendente de

Recepcionista

 Instrutor de Computacdo

Instrutor de Informatica

 Eletricista

Eletricista Predial

Vigilante

i ":_'mmm mumv;wﬂ m"m Ll
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| Zelador e Zelador Escolar

| Vigia

Auxiliar de Servicos Gerais
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Anexo IV

Cargos em Extingao, conforme arl. 4° desta Lei.

Nomenclatura Quantidade

Agente Arrecadador 05 |
Analista de Controle Interno 04
Agente Desenvolvimento Social 08

Agente de Programa de Salde 01|
Agente de Desenvolvimento Social 10
Auxiliar de Biblioteca Escolar 07
Amoxarife 02
Analista il e | 02

Auxiliar de Enfermagem | 39
Auxiliar de Enfermagem || 10
Auxiliar de Escrita | 15
Auxiliar de Escrita |l 5 _ - 10
Auxiliar de Higienizacdo 15
Auxiliar de Servicos Gerais | e ll 5
Inseminador 07
Intérprete 01
Telefonista 25
Tratorista 08
Técnico Educacional | 01
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Anexo V

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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ORGAO CARGO EM COMISSAO SIMBOLO | QTD | REMUNERA
L CAO |
- Chefe de Gabinete CC-3 1 237,00
| - Assessor de Comunicacdo CC-1 ] 2.100,00
Social
- Assessor Técnico Econdmico CC-1 1 2.100,00
- Assessor Técnico CC-1 ] 2.100,00
Administrativo
- Assessor de Relacoes CC-1 6 2.100,00
politicas Inter
Governamentais
- Assessor de CC-1 ] 2.100,00
Desenvolvimento Urbanistico
- Diretor da Secretaria da CC-2 1 1.405,50
Gabinete | Junta Militar
Prefeito |- Diretor do Departamento | CC-2 1 1.405,50
de Defesa Civil
- Chefe da Divisdo de| CC-3 1 937.00
Cerimonial
- Chefe do setor de CC-3 ] 37,00
Seguranca
- Administrador do Distrito de CC-2 ] 1.405,5C
Bengalas
- Chefe de Gabinete da CC-3 1 ©37.00
Procuradoria
- Diretor do Departamento CcC-2 1 1.405,50
de Assisténcia Judicidria
- Diretor do Departamento CC-2 1 1.405,50
de Controle Processual
L Procurador .. - Chefe da Divisdo de CC-3 ] 937,00
. Acompanhamento
W%;;W Processual
| . Chefe da divisdo de| CC-3 1 937,00
: lex ividu Afiva
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- Coordenador do PROCON CC-2 1.405,00
| - Chefe de Gabinete CC-3 937,00
- Diretor do Departamento CcC-2 1.405,50
de Recursos humanos
- Diretor do Departamento | CC-2 1.405,50
de Patriménio
- Diretor do Departamento CcC-2 1.405,50
de Informdtica
Secretaria |- Diretor do Departamento| CC-2 1.405,50
de de Licitagcdes e Contratos
Administra |- Diretor do Departamento | CC-2 1.405,50
cdo | de Seguranca PuUblica
- Diretor da Administracéo de | CC-2 1.405,50
cemiterios
- Chele | des  DwisGo de CC-3 937.00
Arquivo e Protocolo
- Chefe de Divisdo de CC-3 937.00
Controle de Material
- Chefe de Gabkinete CC-3 937,00
- Diretor de Tributacdo | CC-2 1.405,50
- Diretor do Departamento | CC-2 1.405,50
de Execucdo Orcamentdria
- Diretor do Departamento CC-2 1.405,50
Secretaria | de Empenho
de - Diretor do departamento CC-2 1.405,50
Financas | Financeiro
| - Diretor do Departamento | CC-2 1.405,5C
| de Contabilidade
- Tesoureiro CC-2 1.405,50
- Chefe de Divisgo de CC-3 37.00
Arecadacdo
- Chefe de Gabkinete CC-3 937.00
- Diretor do Departamento | CC-2 1.405,50
de Obras
— - Diretor do Departamento cCC-2 1.405,50
e Secretaria | de Manutengdo da Frota
- o T‘&%&% ke Chefe do setor de Limpeza |, CC-3 937,00
| Infraestruty | e 1c;c=s PUblicos
e 937,00
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' Abastecimento de Veiculos
t- Chefe do 3Setor de| CC-3 1 237.00
Conservacado, Pavimentacdo
e drenagem

- Chefe da Patrulha CC-3 5 @37.00
Rodovidria

- Chefe de Gabinete CC-3 ] 937,00
- Diretor do Departamento CC-2 ] 1.405,50
de Desenvolvimento Rural
- Diretor do Departamento CC-2 ] 1.405,50
de Incentivo & Agricultura
g - Diretor do Departamento | CC-2 1 1.40550
de confrole e Preservacdo
Ambiental
- Diretor do Departamento CC-2 1 1.405,50
Secretaria | de Controle e Fomento &
de Pecudria
Agricultura | - Chefe de Divisdo de Obras| CC-3 1 937,00
| Contra a Seca
- Chefe do setor de Projetos | CC-3 1 937.00
de desenvolvimento Rural
- Chefe do Setor de| CC-3 1 & 937.00
sementes e Mudas

- Chefe de DivisGdo de| CC-3 | 1 937,00
Saude Animal

—. - Administrador do CC-2 ] 1.405,50
Matadouro
- Chefe de Gabinete CCE-7 1 1 3700
- Diretor do Departamento | CCE-5 1 1.874,00
de Ensino

- Coordenador Pedagogica| CCE-6 6 1.405,50
da Secretaria de Educacao

- Chefe de Divisdo | CCE-7 1 937.00
Administrativa
. - Chefe da Divisdo da| CCE7 ] 937.00
e, Y Merenda Escolar

- Chefe do Setor de Controle | CCE-7 1 937,00

DivisGo de 937.00
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 Projetos Pedagogicos ! ‘
- Chefe da Divisdo de | CCE7 | 1 937,00
Capacitacdo .
|- Diretor da Escola Maurina | CCE-5 1 | 1.874,00
Rodrigues dos Santos
- Diretor Adjunto da Escola| CCE-é 1 1.405,50
Maurina Rodrigues dos
Santos .
- Coordenador Pedagogico| CCE-64 @ 8 1.405,50
da Escola Maurina Rodrigues '
dos Santos
- Secrefaria da Escola| CCE-é 1 1.405,50
Maurina Rodrigues dos
Santos
- Diretor da Escola Edson| CCE-5 I 1.874,00
Regis de Carvalho
- Diretor Adjunto da Escola| CCE-6 ] 1.405,50
Edson Regis de Carvalho
- Coordenador Pedagédgico | CCE-6 6 1.405,50
da Escola Edson Régis de
Carvalho
- Secretdria da Escola Edson | CCE-6 1 1.405,50
Régis de Carvalho
- Diretor da Escola| CCE-5 1 1.874.00
Intermediaria  Maria  José
Alves de Medeiros
- Diretor Adjunto da Escola| CCE-6 1 1.405,50
— Intermedidria  Maria  José |
' Alves de Medeiros ' ,
- Coordenador pedagogico | CCE-3 1 | T.40550
da Escola Municipal Maria
José de Medeiros
- Secretdria da Escola| CCE-4 1 1.405,50
Municipal Maria Jose de
Medeiros
- Diretor da Escola Maria| CCE-5 ] 1.874,00
Alves de Lima

%% . - Diretor Adjunto da Escola | CCE-6 1 1.405,50
i ““"‘ﬁ@ﬂwk Maria Alves de Lima '
r @f"ﬁ;%&; - Coordenador Pedagogico| CCE-4 3 1.405,50
o e, Maria Alves de
{ i "'_E' e R )
% 2 s
. ',Pwum MUNICIPAL DE PASSIRA.
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CCE-4 1.405,50
Alves de Lima
- Diretor da Escola Jodo| CCE-5 1.874,00
| Herdclito Duarte '
- Diretor Adjunto da Escola| CCE-é 1.405,50
Jodo Herdaclito Duarte
- Coordenador Pedagogico | CCE-4 1.405,50
da Escola Jodo Herdaclito
Duarte
- Secretaria da Escola Jodo | CCE-4 1.405,50
| Heraclito Duarte
- Coordenador de| CCE3 1.405,50
CAvaliagoes  externas da
Secretaria  Municipal de
Educacao
- Coordenador Pedagogico | CCE-2 1.405.50
da educacdo de Jovens e
Adultos
- Coordenador das Unidades | CCE-3 1.405,50
Executores Escolares
- Coordenador de| CCE-3 1.405,50
Informdatica
- Chefe de Diviséio | CCE-2 1.405,50
Administrativa da Secretaria
|- Chefe de Divisdo de| CCE-2 1.405,50
Inspecao e Controle
Administrativo Educacional
- Chefe de Divisao de| CCE-2 1.405,50
Coordenagdo Pedagogica
rural
- Diretor de Transporte Escolar | CCE-6 1.405,50
- Chefe de Gabinete o 937.00
- Diretor do Departamento CC-2 1.405,5C
| de Assisténcia Social
- Coordenador do servico de CC-2 1.405,50
Canvivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
— SCFY
Tl - Chefe do Setor de Apoio (CC-3 937,00
. | Seeretgria (aos Idosos e as Familias
i Ao ntes
| Assisténcia tor de Apoio & | CC-3 937,00
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Social Crianca e Adolescentes e
QoS Portadores de
deficiéncia
- Chefe do Setor de CC-3 1 937.00
Programas de Renda Minima
- Coordenador do Cadastro! CC-2 1 1.405,50
Unico
- Coordenador do CREAS CcCc-2 1 1.405.50
- Coordenador do CRAS CC-2 1.405,50
- Coordenador do Leite Para| CC-2 ] 1.405.50
Todos
- Assessor Administrativo CC-3 | 93700
Secretaria
' da Mulher | - Assistente de Apoio Técnico CC-3 1 937.00
- Chefe de Gabinete CC-3 ] 937,00
- Diretor do Deparlamento | CC-2 ] 1.405,50
de Esportes
- Diretor do departamento | CC-2 1 1.405,50
de Cultura e
Desenvolvimento Turistico
- Diretor do Departamento CC-2 1 1.405,50
de geragdo de Emprego €
Renda
- Chefe da Divisdo de| CC-3 | | 937.00
Secretaria | Elaboragdo de Projetos
de - Chefe da Divisco de| CC-3 ] 937,00
Desenvolvi | Desenvolvimento do
mento Comércio e da Industria
Econémic |- Chefe do selor de CC-3 | 937.00
| o, Cultura, | Administracdo de  Feiras
Turismo e | Livres e Mercados Municipais
Esporfes |- Chefe da Divisdo de CC-3 1 937.00
Patrimonio Historico e
Arguitetdnico
- Chefe do Setor de Eventos CO-3 ] 937,00
- Diretor do Departamento | CC-2 1 1.405,50
B, | € Apoio as Acoes
Setfor de| cc3 |30 937.00
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' desenvolvimento

' Comunitério

Secretaria
de Saude

- Chefe de Gabinete

Nossa senhora da
Conceigéio

- Gerente de Atenco
Primdria em Saude

- Coordenador da Vigil&ncia
Epidemiclogica

- Coordenador da Vigilancia
Ambiental

- Coordenador da Vigilancia
Sanitaria

- Gerente da Vigildncia em
Saude

- Coordenador do Programa
dos Agentes Comunitdrios de
Saude

- Coordenador do Nucleo de
Apoio a Saude

- Diretor do Ambulatério Jodo
Paulo ||

- Coordenador do Centro de
Fisioterapia Professor Nicolau
- Coordenadora de
Enfermagem da Unidade
Mista Nossa senhora da
Conceicao

- Inspetora Sanitaria

- Diretora Meédica da
Unidade Mista Nossa senhora
da Concei¢cao

- Coordenador de Sistemas
de Informagdes & Saude

- Tecnico da VigilGncia
Sanitdria

&%wfgw . Coordenador de
o R ;

- Diretor da Unidade Mista

- Coordenador de Salde |
' Bucal

CCs-3
CCS-1
CCS-1
CC5-2
CCs-2
CCS-2
CC5-1

CCs-2

cCs-2
CCS-2
CCS-2

CC5-2

o2

CCS-2
el

CCs-2

CCS5-2

CCS-2

937,00
2.000,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00
1.500,00
2.000,00

1.500,00

1.500.00
1.500,00
1.500,00

1.500.0C

1.500,00

1.500,00
2.000,00
1.500,00
1.500,00

1.500,00
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- Diretor de Transportes

- Coordenador da Central de
Abastecimento

. Farmacéutico

CCS-1

CCs-2

2.000,00

1.500,00




ANEXO VI

Funcoes de Confianca da Secretaria de Educacdo

FUNGCAO DE CONFIANGCA GRATIFICACAO
- Direfor do Departamento de Ensino $80.00
- Coordenador Pedagégica da Secrefaria  de 588,00
| Educacgao
- Chefe de Diviséio Administrativa 588,00
- Chefe da DivisGo da Merenda Escolar 588,00
- Chefe do Setor de Controle Escolar 588,00
- Chefe da Divisdo de_F-‘n:_:rjeJros Pedagodgicos 588,00
- Chefe da Diviséo de Capacitacdo 588,00
- Diretor da Escola Municipal Maurina 'Eodrigues dos 280,00
| Santos : :
| - Diretor Adjunto da Escola Municipal Mauring 689,00
 Rodrigues dos Santos :
- Coordenador Pedagégico da Escola Municipal | 588.00
Maurina Rodrigues dos Santos _ .
- Secretaria da Escola Municipal Maurina Rodrigues dos 784,00
Santos ”
- Diretor da Escola Edson Régis de Carvalho 548,00
- Diretor Adjunfo da Escola Edson R‘égjis de Carvalho 470,00
- Coordenador Peddgégico da Escola Edson Régis de 470,00
Carvalho _ _
- Secretdria da Escola Edson Régis de Carvalho 470,00 |
- Diretor da Escola Municipal Maria José de Medeiros 470,00 |
- Diretor Adjunto da Escola Municipal Maria José de | 470,00
... Medeiros |
s ‘Cegrdenador pedagogico da Escola Municipal Maria 470,00 |
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- Secretdria da Escola Municipal Maria José de

i
i R i
;_ i

784,00
Medeiros
- Diretor da Escola Maria Alves de Lima 548,00
- Diretor Adjunto da Escola Maria Alves de Lima 470,00 |
- Coordenador Pedagogico da Escola Maria Alves de | 470,00 |
' Lima
- Secretdria da Escola Maria Alves de Lima 470,00
- Diretor da Escola Jodo Herdclito Duarte 548,00 |
- Diretor Adjunto da Escola Jodo Herdclito Duarte 548,00
- Coordenador Pedagdgico da Escola Jo@o Heraclito 470,00
 Duarte : |
- Secretaria da Escola Jodo Herdaclito Duarte 470,00
- Coordenador de Avaliagcbes externas da Secretaria 588,00
Municipal de Educacéao ;
- Coordenador Pedagogico da educacdo de Jovens e 588,00
Adulios ==
- Coordenador das Unidades Executores Escolares 588,00
- Coordenador de Informdatica 588.00
- Chefe de Divisdio Administrativa da Secretaria 588.00
- Chefe de Divisdo de Inspecoc e Confrole 588,00
Administrativo Educacional il | -
- Chefe de DivisGo de Coordenacgdo Pedagogica rural | 588,00 |




