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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A tematica de seguranga publica ¢ uma matéria recorrente nas paginas de jornais,
sites de noticias, programas televisivos, bem como nos debates populares. Tal exposigio,
(principalmente quando estas noticias veiculadas, tratam de crimes contra a vida e o
patrimonio), trazem consigo a constante preocupagdes das pessoas com a sua seguranga
pessoal, consequentemente, essas pessoas passam a cobrar da administragdo piiblica, por
politicas que diminuam os indices de criminalidades e possam contribuir com a
percepeao, sensagao e efetiva seguranga.

Neste contexto, a Seguranga Plblica é de fundamental importincia para o Estado,

tanto a nivel Federal, Estadual, e quanto a nivel Municipal. Considerando que o,

municipio € o ente federado com maior proximidade e envolvimento com o cidaddo, é na
propria administragdo municipal que a populagdo vai expor as demandas por seguranga.
Desta forma, a Prefeitura Municipal de Passira, desde o inicio da atual administrac¢io, em
parceria com as Forcas de Seguranga Piblica, vem focando em mecanismo que
favoregam a gestdo da seguranga publica, mecanismo estes sendo norteados e planejados
através deste plano, intitulado como PLANO MUNCIPAL DE_SEGURANCA
PUBLICA DE PASSIRA,

Na sequéncia, sera abordado sobre algumas informagdes sobre o Municipio de
Passira, tais como: dados técnicos, populagdo, economia, outros aspectos relevantes e
principalmente, sobre os 6rgaos de Seguranga Publica atuantes em Passira.

1.1 Informacdes sobre o Municipio

O municipio de Passira estd localizado no Agreste Setentrional de Pernambuco
onde o mesmo se faz Municipios Limitrofes ao Norte: Salgadinho e Limoeiro, Sul:
Gravata, Pombos e Bezerros, Leste: Feira Nova e Gloria do Goita e Oeste: Cumaru,
possuindo uma area total de 329,755 km? € uma populagdo no total de 28.235 habitantes
(est.IBGE/2022? onde 0 mesmo tem uma distdncia de 79 km da capital Recife.

O Municipio de Passira possui o relevo variado. O centro do municipio esta
inserido nas Areas desgastadas da Provincia Borborema, formada por macicos altos ¢
outeiros (altitudes variam de 650 a 1.000 m). O relevo é geralmente movimentado, com
vales profundos e estreitos. Os solos associados ao relevo variam com o posicionamento.

Passira ¢ uma cidade com bons atrativos para os visitantes. A cidade é acolhedora
e oferece passeios relaxantes no Mirante da Serra, na Cachoeira do Tancao e no Povoado
da Pedra Tapada. A Igreja de Séo José e a Serra de Passira sdo outros atrativos turisticos.

Também vale a visita ao Centro Cultural e Comercial do Bordado (Shopping do

Bordado), onde é comercializado o artesanato local.
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Histoéria

Fundacdo 20 de
dezembro de 1963 (59 anos)

Administracéo

| Prefeito(a) Severino Silvestre (PSD,
2021 - 2024)

Caracteristicas geograficas

Area total v 329,755 km?
Populacdo 28 235 hab.

total (est. IBGE/202212)

Densidade 87,7 hab./km?
Clima Semiarido (Bsh)
Altitude 176 m
| Fuso horario Hora de Brasilia (UTC-3)

Indicadores

| IDH (PNUD/2010)) 0,592 — baixo

' PIB (IBGE/20184) R$ 214 150 mil

| PIB per R$ 7 751,02
capita (IBGE/20184)

1.2 Seguranca Publica em Passira

Na sequéncia, sera abordado sobre os 6rgaos que compdem a Seguranga Publica
de Passira que participaram da elaboragido deste Plano de Seguranga, sendo estes; Policia
Militar, Policia Civil, Defesa Civil, SEMAD — Secretaria de Administra¢do (por meio da
Guarda Municipal).

A Policia Militar de Pernambuco tem por fung¢ao primordial a preservagdo da
ordem publica, o policiamento ostensivo e a execugdo de atividades de defesa civil no
Estado. Ela € a forca Auxiliar e Reserva do Exército Brasileiro, e integra o Sistema de
Seguran¢a Publica e Defesa Social do Estado onde o DPM (Destacamento da Policia
Militar), estd subordinada a 6* Companhia Independente da Policia Militar de PE.
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1.3 Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco

O Corpo de Bombeiros tem como fun¢do de combater ¢ prevenir incéndios,
atuando também no resgate de animais e vitimas de desastres naturais, afogamentos,
acidentes, captura de animais silvestres, corte de arvores, atendimento pré-hospitalar,
licenciamento de estabelecimentos (vistorias ¢ projetos de prevengio), entre outros.

1.4 Secretaria de Politicas Puiblicas para Mulher

No municipio de Passira existe a Secretaria de Politicas Publicas para a
Mulher, sendo um 6rgio independente que visa assegurar o combate a violéncia contra
as mulheres, que visa especificamente o fortalecimento e a efetiva implementagio de
atendimento especializado para mulheres, bem como assegurar tranquilidade a populagdo
feminina vitima de violéncia, através das atividades de investigagdo, prevencdo e
repressdo dos delitos praticados contra a mulher.

1.5 Guarda Civil Municipal

A Guarda Civil Municipal de Passira, por meio da SEMAD- Secretaria Municipal
de Administragdo, foi instituida e efetivada em 2014, para proteg¢do do patrimdnio, bens,
servigos ¢ instalagdes municipais. Neste periodo, a Constituigdo Federal era interpretada
considerando a seguranga ptblica como de responsabilidade principal da Policia Civil e
Militar, sobrecarregando estes 6rgios com todas as ocorréncias. Em 2014, esta realidade
foi alterada com a edigdo da Lei Federal 13.022 de 2014, 0o ESTATUTO GERAL DAS
GUARDAS MUNICIPAIS DO BRASIL, que incorporou intimeras atividades para a
Guarda Municipal, além daquelas prevista na Constituicdo Federal. Hoje, a Guarda Civil
Municipal de Passira atua com o poder de policia em todo territério municipal, possuindo
o Grupamento Maria da Penha, Patrulha Escolar, Educa¢do no Trinsito, a Central de
Videomonitoramento. Como ja exposto, a Guarda Civil Municipal de Passira, integra a
SEMAD- (Secretaria Municipal de Administragdo).

1.6 Defesa Civil

A Defesa Civil do Municipio de Passira é localizada na Rua da Matriz, S/N,
vinculada a Secretaria de Agricultura e sua atuagdo é composta por um conjunto de agdes
preventivas, de socorros assistenciais, destinadas a evitar ou minimizar os desastres
naturais e os incidentes meteorologicos, preservando a moral da populagio e
restabelecendo a normalidade social.

2. JUSTIFICATIVA

A lei 13.675/18 no seu artigo 22,§ 5°, estabelece a criagdo do Plano de Seguranga
Municipal como obrigatério, tendo como base o Plano Nacional de Seguranga Publica e
Defesa Social. Conforme o PNUD (Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento), o Plano de Seguranga € uma ferramenta de gestdo local utilizada para
definir as diretrizes, agoes e metas para reduzir e prevenir a violéncia urbana, garantindo
a Vida, Liberdade, Integridade e Mobilidade Urbana e o direito ao trabalho e ao
patrimonio das pessoas.

Tendo exposto, este plano justifica-se ndo s6 para que o Municipio cumpra a
exigéncia legal prevista, mas também pela comprovada efetividade dos Planos de
Seguranga anteriores, que muito colaboram para o desempenho dos objetivos tragados
pelas Forgas de Seguranca, sendo eficaz no direcionamento e planejamento das atividades
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Na sequéncia serdo tragados o objetivo geral da elaboragdo deste Plano, € os
objetivos especificos de cada For¢a de Seguranca Publica de Passira no ano de 2023.

3. OBJETIVO

3.1 Objetivo Geral

Planejar e definir mecanismos para atua¢do das Forgas de Seguranga Publica de
Passira, por a¢des independentes e/ou integradas e consequentemente, proporcionam a
populagdo Passirense a efetiva sensagdo de seguranga.

3.2 Objetivos Especificos da Secretaria de Administracio e Seguranca
Publica

a) Adquirir novas viaturas para a Guarda Municipal,

b) Buscar recursos para constru¢do da sede da Guarda Municipal,

c¢) Iniciar o curso de Formagdo de Reciclagem da Guarda Civil Municipal;

d) Aperfeicoar o uso dos meios tecnologicos, ampliando os servigos 153,
aprimorando o sistema de Videomonitoramento de cameras, bem como
desenvolvendo e analisando a viabilidade de implantacdo de demais aplicativos que
possam contribuir para a otimizagdo dos atendimentos prestados;

¢) Continuar a intensificar o sistema de Videomonitoramento por cimeras em
parceria com a comunidade (parceria-privada), onde as imagens ja produzidas pela
iniciativa privada, sejam cedidas para o poder publico com a finalidade de se
combater a criminalidade e auxiliar os 6rgéos responséaveis, na investigagio do crime;

f) Aperfeicoar as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Tréinsito, para
melhorar as condigdes de trafego de veiculos no municipio, melhorando a
sinaliza¢do, fiscalizagdo, campanhas educativas e a engenharia e, consequentemente,
diminuindo os numeros de acidentes e vitimas do transito;

g) Ampliar e modernizar a Central de Videomonitoramento Municipal, para
recepcdo de imagens de cameras de seguranga;

h) Trabalhar para a manuten¢do da tendéncia de reducido nos indices de
criminalidade atuais, agindo de forma corretiva, com operagdes e outras atividades
caso os indices indiquem aumento da criminalidade;

i) Continuar a modernizar e aprimorar os equipamentos dos GUARDAS CIVIS
MUNICIPAIS, com a aquisi¢do de uniformes e outros equipamentos que possam
aprimorar o atendimento a comunidade.

4. ELABORACAO DO PLANO

A organizagdo e edigdo do presente Plano de Seguranga, é de responsabilidade da
SEMAD- Secretaria de Administragdo, por meio da Guarda Civil Municipal, com a
contribui¢do das demais forgas de seguranca. Desta forma, a SEMAD busca acrescentar
nas edi¢des dos Planos de Seguranga, as metas especificas de cada repartigdo interna.
Sabe-se que, a Guarda Civil Municipal é segmentada em varios grupamentos, de forma
atender com mais eficacia as especificidades de cada tipo de situagdo ou ocorréncia. Esta
setorizagdo tem-se mostrado eficiente, pois possibilita treinamentos especificos de cada
grupamentos, de forma com que o efetivo possa atender da melhor forma possivel as
demandas especificas da populagdo. Isto posto, buscando que este Plano cumpra
efetivamente a sua finalidade, desse instrumento norteador para o desenvolvimento das
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atividades durante o ano; na sequéncia serd abordado sobre as metas de cada grupamento
da Guarda Municipal.

5. GRUPAMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL E SETORES DA SEMAD

A organizagdo e edicdo do presente Plano de Seguranca, é de responsabilidade da
SEMAD- Secretaria Municipal de Administragdo, por meio da Guarda Civil Municipal,
com a contribuigdo das demais forgas de seguranga. Desta forma, o grupamento: Patrulha
Escolar, Maria da Penha e a Central de Videomonitoramento.

5.1 Patrulha Escolar

A Guarda Municipal realiza hd vérios anos, o patrulhamento preventivo nas
escolas municipais e o trabalho de conscientizacéo dos alunos, tendo como:

a) Fortalecer as atividades da Patrulha Escolar, de forma integral, assim que as
escolas retomarem as suas atividades;

b) Planejar e organizar o calendario junto a Secretaria de Educagdo e Escolas
Municipais, onde serdo executados projetos voltados & prevengdo as drogas de maneira
ladica;

¢) Renomear o Grupamento para Patrulha Escolar Comunitaria, enquadrando
melhor os servigos prestados;

d) Implementar o projeto que “Visualize essa Ideia” com o intuito de alertar os
pais e alunos, quanto ao mal uso de celular pelas criangas, através de reunides, palestras
e campanhas educativas, inclusive com distribui¢do de panfletos em todos os eventos
onde poderao estar os pais e/ou responsaveis;

€) Dar continuidade em um projeto iniciado no ano de 2023, onde a Patrulha fez
um levantamento de deficiéncias de infraestruturas no entorno escolar, tais como:
problemas de iluminagdo e sinalizagdo viaria, repassando aos orgdos competentes,
visando a melhoria no ambiente externo escolar;

f) Realizar campanhas e fiscalizagdo de transito, orientando os pais a
transportarem seus filhos de maneira segura e fiscalizando também os transportes
escolares;

g) Proporcionar a proximidade da comunidade para que se sintam confortaveis
para repassar, sobre as praticas de ilicitos nas proximidades das Escolas, utilizando estas
informacgdes para criar estratégias no combate a criminalidades no entorno escolar, como
0 apoio de outros 6rgaos quando necessario.

5.2 Patrulha Maria da Penha

A Patrulha Maria da Penha trabalha com atendimento as vitimas de violéncia
doméstica e familiar, este crime é considerado uma das viola¢des de direitos humanos
mais praticados e menor reconhecido no mundo, sendo esta violéncia o fendmeno cultural
histérico mais democratico que existe. A Guarda Civil Municipal de Passira, realiza um
trabalho em prol das vitimas de violéncia doméstica, fiscalizando o cumprimento das
medidas protetivas com visitas periédicas residenciais e atendimentos emergenciais
acionados via fone e documental. Quanto aos descumprimentos de medidas protetivas, a
Patrulha Maria da Penha, conduz os infratores a Delegacia para as devidas providéncias
¢ encaminhamento das vitimas para atendimentos psicologicos e assistenciais. O
grupamento realiza ainda campanhas preventivas, educativas e palestras. SEC’%"};?S‘:"“E?;;E‘?“‘“
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opressdo e subjugagio, esta entre os grupos de maiores vulnerabilidades. Desta forma, é
essencial que o Municipio crie mecanismo de protegio, que visem a busca da igualdade
social, com implementagdo de agdes afirmativas, buscando a reducdo os indices de
violéncia doméstica contra a mulher, ndo reincidéncia e a preservagdo dos direitos
fundamentais. -

Com os trabalhos da Patrulha Maria da Penha, integrado a Secretaria de Politicas
Publicas para a Mulher, as agdes propostas para 2023 visam aprimorar os trabalhos ja
realizados, ampliar ¢ otimizar os atendimentos, das quais se destaca com metas.

5.3 Grupo de Apoio ROMU (Rondas Ostensivas Municipal)

A ROMU - (Rondas Ostensivas Municipal) é um agrupamento que atua como
policiamento especializado, de pronto emprego no apoio as demais equipes em situagdes
que exigem utilizagao de técnicas especificas e controle situacional.

A equipe sempre contribui para redu¢io dos indices de criminalidades no
municipio, retirando de circulagdo quantidades significativas de entorpecentes,
apreendendo armas e efetuando prisdes de individuos com mandados em aberto. O
grupamento trabalha em parceria com outros 6rgidos de Seguranga Publica do Estado.

5.4 Central de Comando Operacional e Videomonitoramento

O Centro de Videomonitoramento é composto por um conjunto de equipamentos
que captam imagens e as transmitem, em tempo real, para uma Central de
Videomonitoramento. Os objetivos do grupamento para 2023, sdo:

a) Reestruturar o Sistema de Videomonitoramento com mais Cameras de Leitura
externa e Placas nas principais entradas e saidas o Municipio de Passira;

b) Integrar as Informagdes obtidas por meio dos Orgdos Institucionais com as
forgas de Seguranca Local, Estadual, Federal e o Ministério da Justica proporcionando a
cooperagio das instituigdes;

¢) Ampliar projeto com parceria ptiblico-privado;

d) Ampliar e aprimorar o Sistema de Radio Comunicagdo digital;

e) Implantar o Sistema do Estado de Ocorréncia para confecgio de B.O.

Passira, 04 de maio de 2023.
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