:

Pre', eitura Municipal de Passira
q

%

LET NO 453/98

ESTATUTO DOS SERVIDORES FORLICOS DO MUNICIPIO DE PASSIRA -
ESTADO DE PERNAMBUCO.
TITULO I - Dos Principios Fundamentais ...........o.oeeemeunnen-

CAPITULO ONICQ
Das Disposigfes BiAsicas ... .. .veeeveeceens {(art. 12 ac art. &9)

TITULO II - Doa Cargos POblicoS ........coeoeoee e ee e eemennn.

. CAPITULO I
Das Digposicdes Gerafs........veeeeeuu.. (Art. 792 ao Art. 11)

Secdo 1
Da Nomeag80 ... .. ..o e e ee e eeomecnnnnn (Art. 12 ao Art. 13)

Secdo Ir
Do Concurso PUblico ....... . uere'eeeenns (Art. 14 ao Art. 16)

Secéo IIT
Da Posse ...t e e e e (Art. 17 ao Art. 18)

Secdo IV
Do Exercicio ... . e e et e e eernans (Art. 20 ac Art. 24)

Secdo V
Da Estabilidade .......c.u.eeoeonnnenou--. (Art. 25)
Secdo VI
Da Duracio do Trabalho . .....veeoeenee.. (Art. 26 ao Art. 28)

Secdo VITI
Da PromoCEo . ... .o et e e cmame e e emeae ey (Art. 29)

Secdo VIIT
Da AsSCensSo . ... v e et e e e et e (Art. 30)

Se¢do IX
Da Readaptag8o .......... N ODOO0C00D00s0a00ola0000 (Art. 31)

Segdo X
D8 Revers8o .......ccor ivemeemomnnan. . (Art. 32 ac Art. 35

Secioc XI
Da ReintegraC8o ........ . unusncnenenu. (Art. 36 ao Art. 38)

Sec8o XIT
Do Aproveitamento

e

Rua Maria Pereira da Silva, 87 - CEP 55650-000 - Telefax: (081) 651.1156 - Passira - PE - CGC 11.097.300/0001-57



CAPITULO IT
Da Vacdncia e da Substituicdo ........... (Art.

TITULO III - Do Desenvolvimento Profissional
CAPITULO I
Das Dilsposigfes Iniciais .......veeueeo... (Art.

CAPITULO II

43 ao Art.

45)

Da Promog8o Por Merecimento e Antiguidade . ................

(Art. 49 ao Art. 50)
CAPITULO IIT

Da Capacitag8o Profisslonal ........eeceeeeeeoen

TITUIYD IV - Das Vantagens e dos Beneficios

CAPTTULO I
Da Retribuic8o Pecunidria Bdsica ....... L CArt.

CAPITULO IT
Das IndenizacBes . ...... oo oesneocmnns (Art.

CAPITUIO IIT
Das Vantagens ........c i reeeneneennces (Art.

Secfo I
Das Gratificapgdes e Adicionais .......... (Art.

Sec8o 1T

Dos Auxilios Pecunlddrios . . .....eeeeeeeeeaoonnn

CAPITULO IV
Das FErias .. ....ceeoee s i eoaeeeeesnneas (Art.

CAPITULO V
Daza Licencas Funcionalis

Secéo T
Das Digposicbes Gerais

Secéo I1
Do Tratamento de Satllde ... ...eeeeueeneees (Art.

Secdo IIT

58 ao Art.

63 ao Art.

65 ao Art.

84 ao Art.

Da Llicenca por motivo de Doenca em Pessca da Familia . ...

Segfo IV

&1)

57)

62)

64)

77)

78)

. 82}

Rua Maria Pereira da Silva, 87 - CEP 55650-000 - Telefax: (081) 651.1156 - Passira - PE - CGC 11.097.300/0001-57



SeclBo V
Da Licenca para Servico militar ........c.cc.cccc-ea- (Art. 89)
Segdo VI
Da Licenca para Atividade Politico-Eletiva .....-.-«.--...-
................................................... (Art. 890)
Secdo VII
Da Licenca-Prémio ..... ... . ccccecmcaocoan (Art. 91 ao Art. 94)
Sep8o VIIT
Da Licenga para Tratar de Interesse Particular ..... (Art. 95)
. CAPITULO VI
Do Afastamento para servir a outro orgdoc ou Entidade ......
........................................ s % neeesensss (APrt. 96)
CAPITULO VII
das Conces8des - . avee e asaonenmmanneeuan (Art. 97 ao Art. 99)
CAPITULO VIII
Do Tempo de S5erviCe . .ccieerneeeaaesen (Art. 100 ao Art. 102)
CAPITULO IX
Do Direito de Requerer _........c.-c.-. (Art. 103 ao Art. 114)
CAPITULO X
‘ Da Aposentadoria ..........ceeeeveeee-- (Art. 115 aoc Art. 120)
CAPITULO XI
Do Abono Familia ....ceevemcecinaneans (Art. 121 ao Ari. 124)
CAPITULO XTI
Do Amparo a Gestante, Adotante e Paternidade ...............
........................................ (Art 125 ao Art. 1285)
CAPITULO XIIT
Do Auxilio-Funeral ..........ccacecenas (Art. 127 ao Art. 129)
TITULO V — Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Das VedacBes e Responsabilidade ....... (Art. o Art. 134)

Rua Maria Percira da Silva, 87 - CEP 55650-000 - Telefax: (081) 651.1156 - Passira - PE - CGC 11.097.300/0001-57



H‘ Prefeitura Municipal de Passira

Governo Municipal

CAPITULO IT1

Das Sang8es Disciplinares ............. (Art. 135 ao Art. 145)
CAPITULO IIY

Do Rito Processual - ......ccceeencaca-- (Art. 146 ao Art. 167)
CAPITULO IV

Da ReVISEO «.nv-vcucecerccsascanmmennna (Art. 168 ao Art. 174)

TITULO VI — Das Disposi¢cfes Gerals e Transitérias ........

. ....................................... (Art. 175

.

Rua Maria Pereira da Silva, 87 - CEP%5650~000 - Telefax: (081) 651.1156 - Passira - PE - CGC 11.097.300/0001-57




Prefeitura Municipal de Passira

LEI No 453/98

EMENTA: DispdSe sobre o Eastatuto dos Servido
res Pitblicos do Municipio & d4 outras
providéncias.

A PEEFEITA DQ MUNICIDIQ DE PASSIREA ESTADO DE
LPEENAMBUCQ. no use de suas atribui¢les legais;

FACO saber que a Cdmara de Vereadores aprovou
e eu gsanciono a segulnte Leli:

LITULO T
DOS PRINCIPTOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO DNICO
DPAS DISPOSICOES BASICAS
Art. 12 - Este Estatuto regula o regime juridico-
administrative dos servidores do Municipio do Passira, cum—
orindo determinac8o da Constituicdo da Republica, da Consti-
tuic8o Estadual e da Lei Crgénica Municipal.
Pardgrafo tinice - Servidor Piblico Municipal para
o8 fing deste Eatatuto, & a pessca legalmente investida em
carge publico ou fun¢8o piblica na Administracdo Municipal.
Art. 2 - 0s Servidores Municipals abrangidos por
este Estatuto serdec Integrados em FPlanos de (Carreira especi-
ficos, conforme dispuser lei propria, em Quadros de Cargos
Efetivos e Quadros Comissionados.

Art. 392 - S8o direitos funcionais assegurados acos
servidores da Administrac&o Municipal:

I - apoio de politica global de recursos humanos;

Il - acesso a qualsguer cargos, obedegidas as condi-
cfes e reguisitos fixados em lef:

IIl - retribuiclc pecunidria bdsica nde Iinfericr ao
saldario minimo nacional:

IV — gratificacio natalina:

5
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V - remuneracdo do trabalho noturno superior a4 do
diurno, na forma estabelecida neste Estatuto;

VI - abono-familia:

VIT - gratificacles, adicionals e auxilios pecuni-
drios na forma estabelecida neste Fstatuto;

VIiIrl - iicen¢as, na forma esctabelececlda neste Estati-
tor

IX - gozo de férias anuais remuneradas, com, pelo
menos, 1/3 (um tergo) a mais da retribulp8o normal;

.. X — obgservdncia de normas téenicas de saide, higie-
ne e seguranca do trabalho, sem prejuizo de adicionais remu-
neratérios por servigo penosos, Insalubres ou perigosocs;:

XI - aposentadoria, na forma estabelecida neste
Estatuto;

XIT - particlpac8o em orgdos coleglados municipalis
nes gquais sejam cobjete de discussfo e dellberacdo assuntos de
Interesse profissional, bem como direite do greve, na forma
de lel eapecifica federal, e 1livre associacdo sindical;

XIII - prodbligdo de diferenga remuneratéria, de
exercicio de cargos e de critérlios de admissdoc, por motivo de
cor, ldade, sexc, estade civil, religifo e concepclo filosé-
fica ou politica;

XIV - Inexisténcia de limite de idade para o servi-
dor puiblico, em atividade, na particlipag8o em concursos munli-

. cipal=;
XV - prote¢lo ao trabalho do rortador de deficién-
cla, na forma constitucional;

AVI - promoc8o por merecimento e antiguldede, al-
ternadamente, a intervalos néic supericor a 0f (delis?) anos. na
forma da lei;

Art. 42 - S58c deveres funcionals exlgidos
dos servidores municipals da Administracdo Ptiblica, como con-
trapartida dos direitos assegurados no artige 39, deste FEsta-
tuto:

I - desempenhar suas atribuicles de acordo com as
rotinas estabelecidas ou as determinacfes recebidas de seus
superiores;

Il - justificar, em cada caso ¢ de Imediate, o néoc
cunprimentoe do servico cometido ou de parte dele;

-
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II]l - obkservar todas as normas legais e regulamen-—
tares em vigor:

IV - cumprir todas as ordens de seus superiores,
salvo gquando manifestamente I1mpraticdveis, abusivaz ou ile-
gals;

V - atender com a mdxima prestesa e precis8c ao
publico externo e interno com urbanidade e respeito;

VI - reasponsabilisar-se direta e permanentemente
relo uso de material de consume e bens patrimoniais:

VII - levar, obrigatoriasmente, a4 autoridade superi-
or, as irregularidades que vier a conhecer, em razdo de sua
fungdes;:

VIII - guardar sigilo profissional;

IX - ser assiduc e pontual ao servico, responsabi-
lizar-se pelas consegqlliénclas de faltas e atrasos injustifica-
dos;

X — observar conduta funcional e pressoal compativel
com a moralidade profissional e administrativa:

XI - representar 8 instdncisa superior contra ilega-
lidade ou abuso de poder:

XII - responsabilizar-se por danos materials ou
moraig a que der causa, por viclaclo da vida privada, Ilntimi-
dade, honra e imagem pessoal ou profissional de quaisquer
pesscas no exercicio de suas fungdes;

XIIT ~ observar, nas relacfies de trabalho, compor-
tamento adegquado a sua qualidade de profissional, cidadido e
Iadividuo;

XTIV - guando em service, Impedir a Iinterferéncia de
problemas pessoals, familiares ou politico-partiddrios, com o
trabalho;

Art. 50 - 0 ndo cumprimente dos deveres funcifonais
exigidos do servidor, implicard em prejuisc dos direiltos fun-
clonals assegurados ao mesmo, sujeltando o Infrator as pena-
lidades previstas neste Estatuto.

Art. 62 - E vedado o exercicio gratulto de cargos
pliblicos. -

-~
(
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LIITULO IT
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Para efelto deste Estatuto, cargo piblico
é ¢ conjunto de atribuipdes e responsabilidades cometidas a
wnr servidor publico, com as caracteristicas de criacdo por
. lei, denominac8e prépria, numero certo e pagamento pelos co-
fres do Municipio.

Art. 89 - Na forma do artigo 22 deste Estatuto, os
cargos s8o efetives ou comissionados.

§ 12 - Cargo efetivo é agquele destinado a ser pre-
enchido em cardter definitivo, exigida habilitacdo em concur-
s ptiblico e organizacl8c em carreira.

§ 22 - Cargo comissionade € agquele destinado a ser
preenchido por ocupante transitério, sendo de livre provimen-
to e exoneracdo;

Art. 89 - 0Os cargos serfo organizados em classes e
demals desdobramentos previstos em Planos de Carreira, a se-
rem providos de acordo com os reguisitos constitucionais.

£ 1 - As atribuicBes do cargo podem Jjustirficar a
q exigéncia de outros reguisitos, estabelecidos em lei.
§ 29 - E vedado o desvio de fung8o, néo gerando

O mesme nenhum efeito legal.

g 32 - As pessoas portadoras de deficidncia fisica
¢ asseguradc o direito de inscricdo em concursos ptiblicos
munlcipal, sendo reservado aos aprovados o percentual de 3%
(trés por cento) ou, no minime, 01 (uma) vaga para provimer-
to, do numero de vagas existentes, garantida a participac8o
nas provas mediante o apoilo de recursos humanos e ambientais.

§ 42 - A hipéStese prevista no paragrafo anterior sé
se aplica aos concursos abertos para mais de uma vaga e obe-
decerd a ordem geral de classificap8o quando ndo houver defi-
ciente aprovado.

Art. 10 - O provimento dos cargos dar-se-4 por ato
do Prefeito ou do Presidente da Cidmara Municipal de Passira e
do dirigente de autarguia ou fundacdo piihlica., conforme o
caso. &

-
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Art. 11 - 580 formas de provimento de carge ptibli-

cor

I - nomeacdo;:

Ir - Promocio;

Irz - ascensdo;

IV - readaptacéio

|4 - reversdc;
. vr - relntegracéo

Vrr ~ aproveltamento.

SFECAQ I
DA NOMEACAC
Art. 12 - Haverd nomeacdo:
I - para provimento de cargeos efetivos injiciais de
carreira;

Il - para provimento de cargos comissionados.

Art. 13 Da nomeacdo, dscorrerd a posse, o exerciclo
o e a estabilidade.

SECAQ IT
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14 - A investidura em carso de provimento
efetive efetuar—-se-4 mediante concurso piiblico de provasd ou
de provas e titulos.

Art. 15 - A aprovacdc em concursos publicos néo
cria direito & nomeacdo, mas esta, guando se¢ der. respeltard
a ordem de classificac8c dos vandidatos habilltados.

§ 1¢ Os critérios de desempate serdc fixados no
Edital de convocacfo do concurso.

Art. 1I6 Observar-se-d na reallsacdc des recur-
sog, gem prejuizo de outras exigéncias ou candicfes regula-
mentares, as seguintes normas gerais:

A g
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I - O prazo de validade do concurse pitiblico serd
de atéd 02 (dols) anos, prorrogdvel uma tnica vez, por dgual
beriodo;

II - As gqualifica¢Bes e requisitos constantes das
especificapdes dos cargos ovbijeto do concurso, serfo fixados
em edital, publicag8o no Quadro de Aviso da Prefeltura e C4-
mara de Vereadores;

III — N&do se publlicard edital para provimento de
qualgquer carge enquanteo vigorar o prazo de validade do con—
curse anterior para ¢ mesmo carge. 3¢ ainda houver candidato
aprovadoe e ndo convocado para & investidura.

Paragrafo Unico - N8o serd aberteo concurso para o
ereenchimente de carge ptiblico engquanto houver servidor de
-igual cargo em disponibilldade.

SECAQ IIT
P24 POSSE

Art. 17 Posse & a investidura ne carge, com a-
ceitapdo expressa das atribuicbes, direltos e responsabilida-
des a ele Inerentes, formalizada em assinaturas do termc res-
prective pela autoridade competente e pelo empossado.

g 1¢ A posse ocorrerd no praso de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicagde do ato de provimento,
prorrogiavel por mais 30 (trinta) dias, a regquerimento do in-
. teressado, apds o que, case ndo se verifigue o provimente, o

ato gerd tornado sem efeito.

g 2¢ 55 haverd posse no caso de provimento de
cargo por nomeacsc.

g 3¢ No ato da peosse, o servidor apresentars,
obrigatoriamente, declaraclo dos bens e valores que constitu-
em seu patriménic e declaraclo sobre exercicio de outro car-
g0, emprege ou fungfo piblica.

Art. 18 A posse dependerd de prévic exame médiceo
oficial, comprovado através de atestado especifico.

Paragrafo Unico - 56 poderd ser empossado agueles
que for Julgado aptc fisica e mentalmente.
de cargo.

X 10
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Art. 19 S8o competentes para dar posse:
I - Na prefeitura da Cldade de Passlira:

a) O Prefeito aos Secretdrics o demais cargos co-
missionados;

b) O Secretdrio de Administrapdo para os cargos
homeados em cardter efetivo;

II - Na Cémara Municipal de Passira:

. a) O Presidente da CAmara avcs nomeados em cargos
de provimento em comiss&o;

- b) O Secretdrio Executivo Jda Cdmara Municipal aos
nomeados para o carge de provimento efetivo.

SECA0 IV
DO EXERCICIO

) Ari. 20 Exercicio & o efetivo desempenho das a-
tribuigdes do carsgo.

8§ 1¢ E de 839 (trinta) dias., 1mprorrogdveis, o
prazo para ¢ servidor entrar em exercicia, contados:

I - da data de posse, no caso de nomeacdo;

. II - da data da publicacdc oficial do ato, nos
demals casos.

g 292 Serd tornadeo sem efeito o ato de provimento,
se ndo ocorrer ¢ exercicio ne prazo previsto neste Estatuto.

§ 39 A autoridade dirigente do érgf&o ou entidade
prara o qual for designado o servidor compete dar-lhe exerci-
clo.

Art. 21 0 infcie, & interrupcdo e o reinicio do

exerciclo serdo registrados no cadastre funclonal do servi-
dor.

Art. 22 A promoc8o ndo interrompe o tempo de
exercicio, gque & contado no novo posicionamento & partir da
data da publicac8o do ato respectivo.

Art. 23 0O exercifcic de carso comissionado exigiri
de seu ocupante Integral dedicacdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Admi @cdo.

L
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Art. 24 Ao entrar em exercicio, ¢ servidor nomea-
do para cargo de provimento efetiveo ficard sujeito a estdgio
probatério por periodo de trés ancs, durante o qual sua apti-
ddo e capacidade serdo objeto de avaliagBo para o desempenho
do cargo, observados oa seguintes requisitos:

I - ddoneidade moral;
IT - assiduidade;
IIrl - discipilina:

IV - produtividade;

§ 10 O superior imediato do servidor sujeito ao
estagio probatério, 120 (cento e vinte) dilas antes do término
deate informard ao orgdo de Administracfo de pessoal sobre o
gervidor, tendo em vista os reguisitos enumerados no artigo
anterior.

§ 2o A vista da Iinformagéo referida no § 19 a
Diretoria Geral de Administragdo de Recursos Humanos emitird
pargcer conclusivo.

§ 3¢ Desse parecer, contrdric ou ndc & permanén-
cia do servidor, dar-se-d vista, pelo prazo de 10 (dez) di-
as, ao servidor Iinteressado para o e exercicio da ampla defe-
sa.

§ 492 (O parecer e a defesa, esta uvltima se exis-
tente, serdo julgados pela autoridade competente, procedendo-
. se ou ndo a exoneragdc do funciondrio.

§ 5o A apuracdoc dos requisitos de gue trata este
artigo, deverd processar-se e rito sumdrio, de modo que a
exoneracido do servidor possa ser feita antes de findo o peri-
odo de estdgio probatério.

§ 62 O término do prazo de estdgio probatério,
sem exoneragdo do servidor, importa em reconhecimento automd-
tico de sua estabilidade no service piiblice do Municirio.

SECAO V
DA ESTABILIDADE
Art. 25 S8o estdveis, apds (03 (trés) ancs de

efetivo exerciclo, os servidores nomeados em virtude de con-
curso ptblico.

g
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SECA0 VT
LPA _DURACAO IX) TRABALHO

Art. 28 A duragdo normal do trabalhe dos servi-
dores regidos pelo presente Estatuto, serd de até 40 (gquaren-
ta) horas semanais.

g 10 A semana a que se refere este artigo sersd
de 05 (cinco) dias. excluldos oz sédbados e domingos.

Art. 27 0 servigo extracordindrio sera remunera-
. do com acréscimo de, no minimo, 50% (cingtienta por cento}) em
relaclo & hora normal de trabalho.

Pardgrafce Unico - Em se tratando de servigceo notur-
no, o valor de hora serd acréscimo de mals 25% (vinte e cinco
por cento).

Art. =28 Somente serd permitide service extraor~
dindrio para atender situacdes excepcionals e tempordrias.

SECAO VIT
D4 PROMOCAO

Art. 28 A promogdo por merecimento & por antigui-
dade constitui forma de desenvolvimento do servidor o efetu-
ar-se—-d como previsto no Titule IIT deste Estatuto.

. 8§ - Para determinadas categorias profissionais
poderd haver promo¢des. pelo coritério de titulacdo e habili-
tacdo técnica conforme definido em lei especifica.

SECAQ VIIT
D4 ASCENSAQ

Art. 30 Ascenséo é forma de provimento gque impli-
ca na passagem do servidor de classe de nivel bdsico para a
pPrimeira de nivel médio e de classe deste nivel para a pri-
meira do nivel superior desde que seja de natureza afim e
drea de atividade correlata.

Pardgrafo Unico - N&o haverd ascensfo _de servi-

dor:

" 13
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I - em eatdgio probatdéric;

Il — em disponibilidade;

SEC0  IX
DA REAPAPTACAQ

Art. 51 Readaptag8o ¢ a Investidura do servidor
em outro carge. de atribuigles e responsakilidades compati-
vels com a limitac@o gque tenha sofrido em sua capacidade fi-
.I slca ou mental, verificada em Inspecflo médica.

g 10 Se Julgade lncapaz para o Servigeo Piublico,
-0 readaptado serd aposentade. -

§ 22 A readaptagdo serd efetivada para carsgo de
carreira de atribul¢fes afins, respeitada a habilidade exigi-
da.

§ 3¢ Em gualgquer hipdtese, a readaptagdo néo
poderd acarretar aumento ou reducdo de remuneracdoc do servi-
dor.

§ 42 0 readaptadec perderd qualgquer vinculac&o com
o cargoe anterior ndo fazende Jjus & qualguer beneficic poste-
rior atribuide agquele cargo.

SECA0 X
D4 REVERSAQO

Art. 32 Revers8o & o retorno 4 atividade de ser-
vidor aposentade por invalidez guando, por Junta médica ofi-
cial, forem declarados insubsistentes os motivos determinan-
tes da aposentadoria.

Art. 33 A reversfo’far-se-4 & pedidoe ocu ex-ofi-
cio, no mesme cargo ou em cargo resultante de transformacdo.

Art. 34 N&o poderd reverter o aposentado que con-
tar 70 (setenta) anvs ou malis de idades.

Art. 35 Determinada a revers8o, serd cassada,
mediante Inquérito administrativeo, a aposentadoria do servi-
dor que nfo tomar posse no prazo de 30 (trinta) diss-da data
de publicaclo do ato.

14
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SEC80 XI
DA REINTEGRACAQ

Art. 38 - Reintegracdo é o retorno do servidor
estdvel no cargeo que anteriormente ocupava, gquando Iinvalildada
sua demissdo por decisdo administrativa ocu judicial, com res-
sarcimento de todas as vantagens.

Art. 37 - A reintegrac8c serd feita no cargo ante-
ricormente ocupado, cbservadas as seguintes condiples:

. I - se aguele gue tiver sido transformadoe ou
transposto, no carge resultante da transformagdoe ou transpo-
Si¢8o; :

II - se extinto em cargo de vencimento equivalen-
te, respeltada a habilitacdo profissional.

Art. 38 - 0 servidor reintegrado serd submetido &

inspecfo médica e aposentado quandeo definitivamente inceapaz,
com todos os direftos e vantagens.

Secfo XIT
DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - Aproveitamento é o reingresso no servigo
de servidor estdvel em disponibilidade, para carge igual ou

‘ equivalente quando & natureza e retribuig8o pecuniaria ao

anteriormente ocupado.

Art. 40 - Extinto o cargo ocu declarada a sua des-
neceasidade, conforme critérios a serem estabelecidos, o ser-
vidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneragfc pro-
porcional ao tempo de serviceo, até seu adeguado aproveltamen-
to em ouitro cargo.

Art. 41 - © aproveitamento de servidor gue e
encontre em disponibilidade dependerd de comprovacgfo de sua
capacidade fisica e mental.

Pardgrafo Unico - Provada a Incapacldade definiti-
va, em inspec8o médica. o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 42 - Serd tornado sem efelto o aprovelitamento
e cassada a disponibilidade, se o servidor n8o entrar em e-
xercicio ne prazo legal, salvo doenca comprovaa or Junta
médica coficial.

15

Rua Maria Pereira da Silva, 87 - CEP 55650-000 - Telefax: (081) 651.1156 - Passira - PE - CGC 11.097.300/0001-57



Prefeitura Municipal de Passira

CAPITULQ IT
DA VACANCIA EF DA SUBSTITUICAO

Art. 43 - A vacdncia do cargo decorrerd de:

I - exconeracéo

II - demiss&o;

IIl - promogéo:

.I IV - ascensdo;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VIT - falecimento.

g 12 - A exoneracgd8o ccorrerd a pedido do ocupante
de carge efetivo ou de oficio nos casos previstos em lel
gquande comissionadeo, a pedido ou de oficio, pela autoridade
que o nomear.

g 292 - A demissfo aplica-se aos cargos efetivos,
em virtude de sancfes previstas em lei.

. § 3¢ - As situagBes decorrentes de falecimento de
servidor obedecem aos trédmites da legislapdo clvil.

§ 49 - As demals formas de vacdncia regulam—se
relo disposto neste Estatuto.

Art., 44 - (s ocupantes de cargos comissionados
serdo substituidos, em ausénclias ou Iimpedimentos eventuais,
ror gquem for previamente designade pela autoridade competen-
te.

Art. 485 - O substituto fard Jus & diferenca de
remuneracdo entre seu cardo ¢ o carsgeo comissionadoe gque ocupa
eventualmente, na proporclo dos dias de efetiva substituiclo.

N
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TITULO III1
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSTONAL
CAPITULO T
DAS DISPOSIQOES INICIAIS

Art. 46 - Aos servidores municipais, na condicdo
simultédnea de cldad8os, Iindividuos e profissionais, cabe de—
senvolver—-se no exercicio das atividades que lhe cumpremn.

. Art. 47 - (@ treinamente constitui a base para o

sarvidor desenvolver-se, competinde ao Municipio proporciona-—
lo, para toda e gqualquer carreira, observado sempre o inte-
resse do servigeo piblico, nas hipdteses definidas na lei e
regulamento.

Art. 48 - @ degenvolvimento no serviceo é aferido e
efetivado através de avallagdo periddica de dJdesempenho para
fins de promogdo por merecimento e antiguldade e perda do
carge por desempenho insuficiente.

g - Avaliac8o periodica de desempenho para fins
de promegdo por merecimento e antiguidade e perda do cargo
por desempenho Ilnsuficiente.

CAPITULO II
DA PROMOCAOC POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE

Art. 48 - A promog8c consiste na passagem do ser-
vidor de uma classe para ocutra da mesma carreira, sende veda-
da a promogido fora da carreira ou deo cargo lsolade para outro
cargo isoladeo ou de carreira.

Pardgrafo itnico - A promocdo prevista neate arti-
go, obedecerd, na forma regulamentar, acos critérics de mere-
cimento e antiguidade, observada a sua alterndncia.

Art. 50 - A Comiss8o de Eficiéncla, sob a supsrvi-

a8o do SECRETARIO DA ADMINISTRACAO , compete formalizar o
bProcesso das promogdes dos servidores municipals.

CAPTIULO III

T G —
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Art. 51 A capacitagdo, como base de desenvolvi-
mento do servidor, efetuar-se-48 conforme regulamentacdo atra-
vés dar

I - programa de formacdo inlcial, destinado & pre-
raragio prévia para ¢ exercicio de cargos de carreira;

Il - programas regulares de aperfelcoamento, espe-
clalizac8eo, complementacdo ¢ atuallzagdoc da formac8o iniclial.

Paragrafo Unice - A capacitagdo profissional de
que trata o caput deste artigo integrarda os critérios de pro-
mogdo para ¢ servidor municlipal.

LITULO IV

DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
CAPITULO T

DA RETRIBUICAQ PECUNIARIA BASICA

Art. 52 Vencimenteo & a retribulg8o pecunidria
basica pelo exercicio de cargoe efetive ocu comissionado, com
valor fixade em Lei. exceto o0s secretdrios municipais gue
serdo remunerados exclusivamente por subsidic flxado em par-
cela tinica nos termes da Constituic8o Federal,

§ 12 (0 servidor publico municipal, nomeado para o
carge em caomlissdo o perceberd, come da remuneracfo os venoli-
. mentos do carge em comiss8o, ressalvado o direito de optar

prelo vencimento efetivo se de malor valor.

g zo Ao pessoal de qualgquer procedéncia posto &
disposic8o da Administracdo direta, autdrgquica e fundacional,
bem como da Clmara Municipal de Passira, com Snus para o dor-
g0 de corigem, ocupante de cargo em comlssdo, serd paga a
importdncia correspondente ac valor do simbole do respectivo
cardo, a titulo de gratificacdo de cedéncla.

§ 39 Pessoal sem Snus para orgldo de origem perce-
berd o vencimento egquivalente ao cargo/funcéo exercida neste
municipio.

Art. 53 Remuneraclo é o venclmento do cargo
efetivo acrescido das vantazens pecunidrias. permanentes ou
tempordrios, estabelecidos em Lel.

Art. 54 O servidor sofrerd perda do vencimento
nas seguintes hipdteses:
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I - desconte dos dias em que faltar injustifica-
damente ao szervipo;

Il - & parcela do vencimente didric. proporcional
aos atrasos, ausénecias e saidas antecipadas, Iinjustificadoes,
fguais ou superiores a sessenta minutos:

Il - até metade do vencimento, na hipbdtese de
conversdeo de suspencsdo em multa.

Art. 55 Salve por imposicdo legal, ou mandado
Judicial, nenhum desconto 1ncidird sobre a remuneragdo ou
broventos de aposentadoria.

. Pardgrafo tnico - Mediante autoriszagdoc do servi-
dor, poderd haver consignacfoc em folha de pagamento a favor
de terceliros, a critério da Administragdo ., ou automaticamen-
te em cumprimento a decisfo Judicial, ns forma regulamentar
estabelecida.

Art. 56 - As repesigles e indenizacfes do Erdric
Municipal serdo descontadas em parcelas mensais nAo exceden-
tes a Z20% da remunerac8oc ou proventos.

Art. 57 - Ao servidor excnerado, demltide ou que
tiver a sua dispenibilidade cassada, ndo serd permitide o
parcelamento de reposicéo ou indenizacéo.

CAPITUTO ITr
DAS INDENIZACOES

. Art.

I - didrias;

858 ~ Constituem indenizac¢des ao servidor:

II - valores para locomoc8o em servigo.

Pardgrafo itinico - As indenizacdes n&o se Iincorpo-
ram ao vencimento ou proventos para qualguer efeito.

Art, 58 - (Os valores das indenizacfes assim como
as condicdes para a sua concessafio serdo estabelecidos em de-
creto da CAdmara Municipal.

Art. 80 - 0 servidor gue se afastar do Municipio,
a servico, em cardter eventual ou transitdério, para outro
ponto do territdério nacional ou para o exterior, rfard Jjus és
Passagens e ds didrias para cobrir as despesas de pousada,
alimentac8e e locomoc&o urbana.
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§ 10 - A didria serd concedlda peor dia de afasta—
mento, sende devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora do municipio.

§ 20 - Nos casos em que o deslocamento do munici-
pio constituir exigéneia permanente do cargo, o servidor néo
fard Jus a didrias.

§ 39 - As viagens ao exterior sd deverde ocorre
quande representarem relevante interesse para o Municipio e
depender8o de autorizacgdo do Prefelto, mediante Portaria, que
fixard o valor das didrias.

. Art. 81 - O servidor gque receber didrias e n8o se

afastar do Muniefpio, por gqualguer motivo, Ffica obrigado a
restituf-las integralmente, ne prasc de & (cinco) dias, con-
- tados a partir da data do respectivo recebimento.

Pardgrafo tinilce - Na hipétese do servidor retornar
en prazc menor do gque ¢ previsto para seu afastamento,
restituird as diarias recehidas em excesso, no praso referido
neste artigo.

Art. 82 - C(Conceder-se-a4 Iindenizacdo de locomocdo
ao sgervidor que realizar despesas com a utilizacdo do meio
prroprio de transporte para a execucdoc de services externos,
por forga das atribul¢des do cargo, conforme regulamentaclo
ou delegaglo.

CAPITULO IIT
DAS VANTAGENS

. Art. 83 - Além do vencimento serdo deferidas ao
servidor as segluintes vantagens:

I - gratificacdes;
I - adicionais;
II7T - auxflios pecunidrios.

g 19 - 0Os auxflios pecunidrios ndoc se incorporam
ao vencimento ou proventos para gualguer efeito.

Art. 64 - A concesas8o de gqualguer vantagem deveprs
ser efetivada através de portaria do Prefeito ou do Presiden-
te da CaAmara ou equivalente das fundapdes e auntarguias e, do
Presidente da Cémara, e sua retroag8o sé poderd ocorrer den-
tro do més da edigdo do respective ato, exceto por forca de
lef.
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Secfo T
DAS GRATIFICAQCDES E ADICIONAIS

Art. 65 - S8o0 gratificaples e adicionals concedi-
dos ao servidor:

I - gratificac8o nataiina;
Il - adicional por tempo de servigo:

III - gratificag8c pelo exercicio de atividade em
‘ condi¢les penosas, insalubres ou perigosas;

IV - gratificacéo pela participacé“o em comlssdes
de atividade ¢ org8os coleglados;

V - adicional de férias;

Art. 866 - A gratificac8o natalina corresponde a
1712 (um doze avos) da remuneracfo a que ¢ servidor fizer Jjus
no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo da
Constituigfo Federal.

Art. 87 A gratificac8o natalina serd paga até o
dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Juntamente com & remuneracdo do
més de Junho, poderd ser paga, como adiantamento da gratifi-
cagdo natalina metade da remuneragdc ou proventos recebidos
no més anterior.

. Art. 68 O servidor exonerado perceberd sua grati-
ficagd8o natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exer-
cicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo.

Art.69 @ adicional por tempo de servico € devido
& rasz8o de 5% (clinco por cento) por qulnguénio de servico
pitblico efetivo, incldente sobre a remuneracdo. nd&o cumulati-
ve, até o limite de 07 guinquénios.

Paragrafo Unice - O servidor fard jus aa adicio-
nal & partir do més em gque completar o guinquénic.

Art. 70 Conceder-se-d4 a gratificacfo prevista no
incisoe III do artigo 65, quando ¢ servidor, efetivamente,
executar atividades insalubres, observadas as disposicfes de
Lel Federal gue discipline a matéria, ou ainda exercam ati-
vidades em localis ou em circunsténcias que tp m risceo de
vida, nos percentuais abaixo, calculados so
do respective cargo:
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§ 50 Os suplentes de comissles e grupos de traba—
1ho n8eo fardo Jus a gratificag8o prevista necte artige.

§ 60 Excluem-se do praze estipulado no § 22 deste
artigo, as comissSes ou organismos de cardter permanente.

Art. 76 Independentemente de sellcltaclo, serd
prago ao servidor, por ocasifo das férias, um adicicnal de no
minimo 1/3 {(um tergo) da remuneragdoc correspondente ao perio-
do de férias.

Art. 77 0 servidor em regime de acumulacdo 1ici-
ta percebera o adicional de férias calculado sobre a remune-

. ragdo de ambos os cargos, desde que remunerades pelo Munici-
pio.
SECA0 II :
DOS AUXTLIOS PECUNIARIOS

Art. 78 Serdo concedidos ac servidor os seguintes
auxilios pecunidrios:

I - auxilio-transporte na forma de regulamentac8o

Il - auxilio-funeral, conforme o disposto no capi-
tulo XIIT.

CAPITULO IV
DPAS FBERIAS

Art. 78 O servidor fard Jjus, anualmente, a 350
. (trinta) dias consecutives de férilas, gue podem ser acumula-

dos até o mdximeo de 2 (delis) perivdos, no casoe de necessidade
do servico, atestada, de oficio, pelo chefe do érg8o em que
estiver lotadeo, ressalvadas as hipdteses em que hala legisla-
gdo esgpecifilca.

g 10 Q@ servidor adguire direito a férias apdos
cada 12 (doze) meses, de efetive exercicic, com direito ao
vencimentc e a todas as vantagens do cargo gque estiver ocu-
pando.

Art. 80 O drglo de Administracéo de Pessoal da
Secretdria de Administracdo fixard, anualmente, a escala ge-
ral de férilas, a vigorar ne exerciclo seguinte.

Art.81! @ servidor gque opera direta e permanente-
mente com Raio-X e substdncias radivativas gozard, obrigato-
riamente, 20 (vinte) dias consecutiveos de férias, por semes-
tre de atlvidade profissicnal, proibida, em qua > hipote-~
se, a acumulac8o.
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I - periculosidade: 30%
II - grau de insalubridade minimo: 10%
11l - grau de insalubridade médio: 20%

IV - grau de insalubridade mdximo: 30%

g 19 A gratifica¢do decorrente de atividade insa-
lubres serd atribuida mediante laude do Servige de Seguranca
e Higiene do trabalho da Secretaria de Satde.

. g 22 A gratificaclo pelo exercicio de atlvidades

insalubres e perigosas serd concedida por portaria do Prefel-
to Municipal e do Titular da autarguia ou fundacdo, conforme
o case, devendo fazer parte integrante o respectivo laudo
pericial,

Art. 71 - O direito & gratificacéo peloe exercicio
de atividades insalubre ou perigosa, cessa com a elliminac8o
dag condi¢gdes ou dos riscos que derem causa 4 sua concesséo.

Art.72 - E proibide & servidora gestante ou lac-
tante o trabalhe em atividade ou operacdco consideradas insa-
lubres ou perigosas.

Art,. 73 A administrac8oc & obrigada a proceder,
relo orglo legal competente, a uma revisi§o anual das condi-
¢des Insalubres ou perigosas.

Art.74 Os servidores enquadrados no grau de Iinsa-
. .il’_ub::.idade mdximo devem ser submetidas a exames médicos semes-—
rais.

Art.75 A gratificac8o pela participac8o em ativi-
dade coletiva é devida aos integrantes de comissfes, &rupos
especials de trabalho, grupos de pesquisas. &rupos de as-
segsoramento técnice ou grupcs de apcio.

g 12 A percepg8o da gratificac8o pela participa-
¢80 em atividades coletiva & restrita a tempo determinado,
ndo superior a 2 (dois) anos, podendo ser renovada 1 (uma)
vez por igual periodo.

g zZo ¢ servidor poderd participar de forma remu-
nerada de até 2 (duas) atividades coletivas.

§ 32 A gratificacloe de participacdo em atividades
coletiva serd de 25% por cento do vencimento.

§ 42 As comiss8es e os grupos especials néo po-
derdo contar com mais de 3 (trés) componentes.

e G
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Art.82 As férias somente poderdo ser Iinterrompl-
das por motive de calamidade piiblica, comocdo interna. convo-
cagdo para Juri, servigo militar ou por motive de superior
interesse piiblico, sendo neste Ultimeo caso necessdrio a anu-
éncia do servidor.

CAPITULO V
LAS LICENCAS FUNCIONAIS
SECAO T
245 PISPOSTCORS GERAIS

Art.83 Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - para tratamentc de Saﬁde.

Il - por motive de dvoenca em pessca da familia;
IIl — por motivo de afastamento de céndjuge;

IV - para servig¢o militar;

V - para atividade politico-eletiva;

VI - prémio;

VII - para tratar de iInteresse particular;

IX - licenga & gestante, adotante e paternidade,
na forma do Capitulo XII.

& 12 - A licenca prevista no inciso I sersd prece-
dida de exame por médice ou junta médica municipal.

§ 22 O servidor nfo poderd permanecer em licenca
da mesma espécie por periodo continue superior a 54 (vinte e
quatro) meses, salve nos casos dos incisos III, IV, V e VII.

& 32 FE vedado o exerciclo de atividades remunera-
da, durante o periodo da licenca prevista no inciso I, deste
artigo.

SECA0 IT
DO TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 84 Serd concedida ac servidor licenca para
tratamento de satde, a predido ou de oficiec com base em laudo
aédico, sem prejuizo da remuneraclo a gue fizer
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F 19 Para licenga de até (trés) diaa, a inspegdo
gerda feita por médico de setor de assisténcia do brgde de
pessoal e, se por prazo superior, pela Junta médica munici-
pal.

§ 20 Guando se tratar de prorrogacfoc, dependerd
sempre de Inspeclo da Junta médica municipal.

Art. 85 (O atestado e o laude da Junta médica néo
ge referir8o ac nome ou natureza da deenca, salvo quando se
tratar de lesfes produzidas por aclidente em servigo.

‘ Art. 886 O gervidor que apresente Iindiciocs de le-
s8es orginlicas ou funcionais serd submetide a exame médico.

Art. 87 Poderd ser concedids 1icenca ao servi-
dor, por motive de doenca de cénjuge ou companheiro(a), pa-
dastro ou madrasta. ascendente, descendente, mediante compro-
vagdo da Junta Médica Municipal.

§ 19 - A licenca somente serd deferida se a assis-
téncia direta do servidor for indispensdvel e nde puder ser
prestada simultancamente com o exercicio do cargo, o que de-—
verd ser apurade através de acompanhamento social.

g 20 - A licenca serd concedida sem prejuizo da
remuneracdo do carge efetivo até o praze mdximo e Improrrogd-
vel de 30 dias.

Secdo IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTC DE CONJUGE
Art. 88 - Poderd ser concedlda licenca ao servidor
para acompanhar conjugue ou companheiroda) gque Yfor deslocado

para outro ponto do territérico nacional, para o exterior ou
prara o exerciclo de mandate eletivo.

Pardgrafo tnico - A licenga serd concedida por
prazso mdxime de até 4 (quatro) anos, e Sem rejunerselo.

=
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Art. 89 - Ao servidor convocado para o aservigo
militar serd concedida licenga. na forma e condicdes previs-
tas na legislagdo especifica.

Pardgrafo tnico - Concluido o servige militar o
servidor terd até 30 (trintal) dias, para reassumir o exerci-
clo do cargo. sem prejuizo dos vencimentos.

{'I Secdo VI
DA LICENCA PARA ATIVIPADE POLJITICO-ELETIVA

Art. 90 - Conceder-se-d4 llcenga para atividade
politica-eletiva, na forma da legislacdo especifica.

Secdo VII
P4 LICENCA-PREMIO

Art. 81 - Ao servidor piblico apds cada dez anos
de efetivo servigoe prestade exclusivamente ao Municipio, in-
clusive nas autarguias e fundagfes, serd automaticamente as-
Segurada licenca-prémio de 8 (selis) meses, mantida a percep-
¢do integral de vencimento e vantagens do carge que estiver
ocupando na data em que entrar em gozo deste beneficio.

. Art. 92 - O servidor pitblico beneficlade com a
licenga-prémio poderd optar:

I - pelo seu gozo a partir do dia de sua aquisi-
cdo, atendida a necessidade do servico piblico:

II - pela contagem, em dobro, para efeitoc de apo-
sentadoria e disponibilidade;

III - As licencas-prémios ndo utillizadas nas for-
mas dos inclsos anteriores ser8o pagas. de forma simples, no
més da aposentadoria.

Art. 83 - A licenga-prremico ndc serd concedida se
houver o servidor ptibllco no decénio correspondente:

I - sofrido qualquer pena disciplinar resultante
de Inquérito administrative, salvo se ocorrer prescricdo:

e 20
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Ir - faltade ac servigo, sem Justificativeo, em
reriodo de tempo que, somados, atindam mails de 30 (trinta)
dias;

Il - gozado licenga para trate de Interesse par-
ticular, superior a 30 (trinta) dias;

Pardgra¥re unice - Verificando-se gualguer das hi-
Péteses previstas neste artigo, serd iniclada a contagem de
nove decénio de efetivo servigo, a partir:

a) de dla em gue funciondric reassumiu o exerci-
clo, apds cumprir a penalidade imposta, ou conclusfo inter—
rupedo voluntdria do prazo de duracfo de licenga, no caso dos
q Inciscos I e Il, respectivamente;

b) do dia imediate ac da tltima falta ac servico,
a que e refere o inciso II, deste artigo.

Art. 94 - Serd assegurada a percepcdo da importén-
cla correspondente ac tempoe de duracdo de licenpa-prémio deli-
xada de gozar pelo servidor piiblico em caso de falecimento.

§ 12 - Na hipdtese de rfalecimento. e havendo diivi-
da gquanto a gquem deva perceber o beneficio de que trata este
artigo, serd pago & vista de alvard judicial.

. Art.g85 A critéric da administracdo, poderd ser
concedida ao servidor estdvel licenca para tratar de interes-—
se particulares, pelo prazo mdximo de 4 (gquatro) ancs conse-—
cutivos,., sem remuneracdo.

g 12 (0 Servidor municipal aguardard em exercicilo
a concessfio da licenga , gue poderd ser Iindeferida em virtude
do Justificado interesgse piiblico.

§ 20 A licenca poderd ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servige piibli-
co, sendo neste Hltime caso concedido o prazo de 30 (trinta)
dias para o servidor reassumir o exerciclo do cargo, contados
a partir da expedicdo oficial do ato respectivo.

§ 39 Nio se coneederd neva Iicenpa antes de de-
corrido periodo de exerciclo ilgusl ac periodo da licenca go-
sada pelo servidor municipal, nem o servidor em estdgio pro-
batorico.
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Art. 96 Fica proibida a cessdo de servidor da
Administrag8o direta, autargquia e fFfuncional do Munilcipio,
executadas as seguintes situagles:

I - na vigénecia de convénio entre a entidade re-
quisitante este municiplo, quande se estabhelega o reemboliso
da quantia despendida para remunerac&o Jdo servidor posto 4
disposicéo;

. Il - gquando o servidor for posto &4 disposicdo com
¢ dnus para entidade requisitante:

Il - em cocorrendo reciprocidade na cessdo de ser-
vidores entre a entidade reguisitante e esta municipalidade.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. &7 Sem qualguer prejuizo, poderd o servidor
ausentar-se do servige:

I - por 1 (um) difa, para doacdo de sangue:
Il - até & (oito) dias, por motivo de:
. a) casamento;

b)) faleclmento de conjuge, companheiro(a). pais.
madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e Irméos.

Art. 98 ¢ servidor estdvel poderd afastar-se do
Municipio, seja em territdrio nacional ou exterior, para mis-
sdo oficial ou de estudo que guarde correlagdo com a ativida-
de gue exerca. cuja llocenca para estudo somente serd deferido
gquandn ae configurar em melhoria da capacidade profissional e
néo ocorra compatibilidade de hordrio entre o hordrio de tra-
balho e de estudo.

§ 12 O servidor, na hipdtese de estudo, dJdeverd
comprovar a Iregiiéncia e/0u aproveltamento.

g 2o ¢ afastamento em gualquer hipdtese ndo po-
derd exceder de £ (dois) ancs e somente apds transcurso de
igual pericodo poderd serd autorizado noveo afastamento da mes-
ma natureza.
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g 3¢ Ao servidor beneficiado pelo disposto nes-
te artigo nido sera concedida exoneragdc ou llcenga para tra—
tar de interesse particular, antes de decorride periodo igual
ao afastamento, reassalvada a hipétese de ressarcir as despe-—
sas havidas.

Art. 89 Poderd ser concedida reduc8o na Jornada
de trabalho do servidor municipal legalmente responsdvel por
excepcionals, sem prejuizo da sua remuneracdc.

§ 10 A redugdo da Jornada de trabalho dependersd
de regquerimento do interessade ac titular ocu dirigente do
érgéo onde estiver lotado, e serda Instruide com certiddc de
nascimenteo, termo de tutela ou curatela e atestade médico de
que o deoente é excepcional, para emissdo de laude conclusive
por parte da Junta Médica deo Municipio.

g Ze serd de 1 (um) ano o prazo da concess8o de
que- trata este artigo. renovdvel por iguals periodos, obser-
vados os procedimentos constantes no paragrafo anterior, no
que se referec ac atestado médico.

CAPITUIO VIIT
22 TEMPO DE SERVICO

Art. 100 A apuracdc do tempo de servigo serd
feita em dias, que serde convertidos em anos, considerando o
ano como de 385 (trezentos ¢ seasenta e cincol) dias.

Art. 101 Além das auaéneifas ao servigco previsto
no artigo 108, s8o considerados como de efetive exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

Il - exercicio de cargo comissicnade ou equivalen-
te em orgd8o ou entidade dos poderes da Unifec, deos Eatados,

Municipios e Distrito Federal;

III - participaclio em programas de trelnamento
regularmente instituidos:

IV - desempenho de mandato efetive federal, esta-
dual, municipal;

V - convecag8o para o servigo militar;

=
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VII - miasfo ou estudo no estransgelrc, quando au-
torizado o afastamento;

VIII - licenca
a) 4 gestante, a adotante e &4 paternidade;

b) para tratamento da prdépria satide, ou de pessca
da familia até 2 (dois) anos, quando remunerada.

c) por motive de acidente em sServico ou dJdoenca
rrofissicnal;

. d} prémio.

Art. 102 Contar-se—-d4 apenas para efelito de apo-
gentadoria, disponiblilidade e adicional- por tempo de servi-
¢os.

I - 0 tempo de servigoe ptiblico prestado aos Esta-
dos, Municipios e Distrito Federal.

Ifi - A liceng¢a para tratamento de saude de pessoa
da familia:

IIT - A licenca para atividade politico-eletiva,
na forma da legislacdo especifica;

IV - O tempo de servigco militar.

§ 12 (@ tempo de servico pithlico nédo prestado ao
Municipio somente serd computado 4 vista de certiddc passada
. relo drgfo competente.

g zo 0 tempo de servico a gque se refere o incilso
I, deste artige, nfoc ser contado com quaisquer acréscimos .

§ 32 Serd contade em dobro o tempo de servico
rrestade as Forgas Armadas em operacdo de guerra,. nos ternos
previstos na Constituic8o Federal.

g 40 E vedada a contagem de tempeo de servico
simultaneamente prestado.

CAPITUIQ IX
DO DIRETTO DE REQUERER

Art. 103 E assegurado ac servidor peticionar em
defesa de direitos ou de Ilnteresses legitimos prépri

N
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Art. 104 0 requerimento serd dirigideo ao Secre-
tario da administrac¢do autoridade competente para decidi-lo e
encaminhadeo através do orgéc setorial de pessoal.

Art. 105 Cabe pedido de reconsideracfo & autori-
dade gue houver expedide o ato ou proferide a primeira deci-
s80, nfo podendo ser renovado, com base no mesme fundamento.

Paragrafo Unice - 0 requerimente e o pedide de
reconsideragfo de que tratam os artigos anteriores dever&o
ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro
de 30 (trinta) dias, o que n8o ocorrendo, serd consliderado,
tacitamente, Indeferido o pedido.

Art, 108 Caberd recurso:

I - do indeferimento do pedide de reconsideracdo;

Il - dag decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

g 10 0 recurse serda dirigido & autoridade Imedi-
atamente superior a gque vier expedide o ato proferido a deci-
s8o, e, sucessivamente, em escala ascendente, ds demais auto-
ridades.

§ 20 (O recursc serd encaminhado por intermsédio do
orgdo setorial de pesscal.

Art. 107 Q praso para interposicéo de pedido de
. reconsiderag8o ou de recursec é de 30 (trinta) dias. a contar
da publicagdo ou da ciédncla, pelo Iinteressado. da deciséo

recorrida.,

Art., 108 © recurse poderd ser recebido com efelto
suspensivo, a Juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unicoe - Em caso de provimento do pedido
de reconsideracfo ou do recurso, os efeiteos da decisdo retro-
agirdo 4 data do atc impugnado.

Art. 108 0 direlto de reguerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissdo
e de cassacdo de disponibilidade ou que afetem Iinteresse pa-
trimonial e créditos resultantes das relacdes do trabalho:

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais
s0s, salve quande outro for fixado em Lei;

N _'5 4
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Paragrafo Unico - ( prasec de prescriclo serd con-
tade da data da publicacdo do ato Impugnande ou da data de
cléncia, pelo interessado, guando o ato nde for publicado.

Art. 110 0 pedido de reconsideraglo e os recur-
s68, guando cabiveis, Interrompem a prescrigéo.

Paragrafo [nico - Interrompida & prescricgloc, o
Drazo recomegara a correr pelo restante, a partir do dia em
que cessar a interruppdo.

Art. 111 A prescripdo & de origem piublica, n8o
podendo ser relevada pela administracdc, salvo mediante auto-
q rizacfo legislativa.

Art. 112 Para o exerciclo de direltc de peticéo,
& agsegurado vista do processce ou documento, na reparticlo,
ae servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 113 A Administracdo deverd rever seus atos,
a qualquer tempo, gquando eivados de erros cu de ilegalidade.

Art., 114 S80 fatalis e 1mprorrogdvels os prazos
estabeleclidos neste capitulo, salve motive de forca maior.
CAPITULO X
DA APOSENTADORTA

Art. 115 © servidor serd aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos
integrais guando decorrentes de acidentes em servico, molés-
tia profissional ou por grave, contagiosa ou incurdvel, espe-
cificadas em Lel;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de
ldade, com proventos proporcionais ac tempo de servico:

ITf - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servige, se

homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher., com proventeos Inte-
Zrais;

de magistéric, se professor, e 25 (vinte - rofes-
sora com proventos integrais;

"jf‘
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¢} aos 30 (trinta) anos de servige, se homem, e
aos 25 (vinte e cineceo), se mulher, com proventos proporcio-
nais & esse tempo;

§ 12 - Consideram-se doencas graves, contagiosas
ou incurdveis, & que se refere o incise I deste artigo. tu-
berculose ativa, alienag8o mental, neoplasia malligna, cegueil-
ra total ou progressiva posterlor ac ingresso no servico pl-
biico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondileatrose an-
quilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de
FPget (costeite deformante), sfndrome de Iimune-deficiéncia ad-
quirida-AIDS, mal de Alzenheime, colagenoses com lesfes sis-
. temdticas ou de musculatura esquelética e outras que Lei in-
dicar, com base na medicina especlalizada.

§ 22 - Nos casos de exercicio em atividades con-
sideradas penosas, insalubres e perigosas, a aposentadoria de
que trata o inciso III, alineas "a" e "c". observard o dis-

prosto na Constltuicde Federal.

Art. 116 A aposentadoria compulséria serd automs-—
tica e declarada com vigéncia a partir do dia imediato aguele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo,

Art. 117 A aposentadoria voluntdria ou por inva-
lidez vigorard a partir da data da publicac8o do respective
ato.

& 19 A aposentadoria por invalider serd precedida
de licenga para tratamento de salde, por periodo nfo exceden-

. te & 12 (doze) meses ininterruptos, salvo guando precedido de
laudo médicoe pericial, homologado pela Junta Médica Munici-
pal.,

g 20 Expirado o periodo de licenca e ndo estando
em condicdes de reassumir o cargo, ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

§ 32 (© lapso de tempo compreendido entre o termi-
no da licenca e a publicagcdo do ato de aposentadoria serd
considerado como de prorrogac8o de licenca.

Art. 118 O0Os proventos da aposentadoria szerdo re-
vistos na mesma data e proporgdo, sempre que se modificar a
remuneracdo do servidor em atividade.

Paragrafo Unico - S8oc entendidos aos inativos
guaisquer beneficios ou vanteagens posteriormente concedidos
ago servidor em atlvidade, Jinclusive quando decorrente de
transformag8o ou reclassificac8o de cargo unedo,. em gue
se deu a aposentadoria.
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Art. 119 Quande proporcional ao tempe de servigo,
a aposentadoria ndo serd Iinferior a 13 (um terco) da remune-
ragdo da atividade, resguardada em gualquer caso, a percepgo
do correspondente & wnm aalario minimo.

Art. 120 Ao servidor aposentado serd paga a grati-
fileagdo natalina, ne més de desembro, em valor equivalente
aos regpectivos proventos dedugindo-se o adlantamento gque
houver recebido.

CAPITUIO XTI
O ABONO FAMILIA
]

. Art., 121 0 abono-familia & devido ao servidor
ative ou inativo, por dependente econdmico, a partir do mo-
mento em gue se haja configurada tal dependéncia.

Paragrafe Unico - Consideram—se dependentes
econdmicos para efeito de percepgdo do abono-familia:

I - 0 cbniuge ./ companhelro e os filhos de qgual-
quer condi¢do, inclusive os enteados até 21 (vinte & um) &nos
de idade ou, se estudante, até 25 (vinte e cinco) anos, sem
qualquer ldade, hipdtese em que o abono sers pago em dobhro;

I'I — O menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante
autorizacdo Judicial, viver na companhla e &5 expensas do
servidor ocu do inativo;:

. IITI - A mée e 0 pal, sem economia prépria.

Art. 122 Guando pal e mAe forem servidores pi-
blicos municipais e viverem em comum, o abano-ramilia serd
pago a um deles, gquando separados, serd pago a um e a outro,
de acordo com a distribuicdo dos dependentes, amigdvel ou
Judicial.

Paragrafo Unico - Ao pai & a mde equiparam-se o
padastro, a madrasta e, na falta destes, o0s representantes
legals dos incapazes.

Art. 123 O abono-familia n&o serd sujeitc a in-
cidéncia de gualguer tributo., nem servird de base para gual-~
gquer contribuigdo para a previdéncia social.

Art. 124 O abono-familia serd page no valor cor-
respondente a bX (cinco por cento) do menor vencimenteo efeti-
vamente pago pelo municipio de Passira , por d dente eco-
némico.
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CAPYTULO XIT
20 AMPARO 4 GESTANIE E PATERNIDADE

Art. 125 Serd concedldo repouse & servidora ges-
tante, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejui-
Zo da remuneracdo.

g 102 A licenca poderd ter Iinicic no primeiroe dia
do none més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo
médica.

. § 20 No caso de nascimento prematurc. a licenca
terd infeic a partir do parto.

§ 3¢ No caso de natimortos; decorridos 30 (trin-
ta) dias do fato, a servidora serd submetida a exame médico
e, se Julgada apta., reassumird o exercicio.

§ 492 No caso de aborto ndo criminoso. atestado
por médice oficial, a servidora terd direito a 30 (trinta)
dias de repousc remunerado.

Art. 126 - Serd concedida licenca paternidade
de § (cince) dias consecutivos.

CAPITULO XIIT
DO AUXILIO-FUNERAL

‘ Art. 127 - O auxflio-funeral & devido & familia do

servidor falecido na atividade ou vomo aposentado em valor
equivalente a 1 (um) més de remuneracdc ou proventos respec-
tivos, mediante apresentacéo de certid8o de dbito.

& 12 No caso de acumulacfio legal de cargos, o au-
xilfio-funeral serd psgc somente em raz8o do cargo de maior
remuneracio.

§ 22 - (0 auxiltfo-funeral serd devido, também, ao
servidor, por morte do cénjuge, companheiro(a), filho menor
ou Invdlido.

§ 392 -~ 0 auxilio-funeral serd pago no praszo de 48
{quarenta e oito) horas. a4 pessoa da familla gue houver cus-
teado o funeral, mediante comprovacdo do pagamento das Jdespe-
sas.

Art. 128 - Se o© funeral for custeado por tercei-
ros, estes serdo ilndenizados, observado o disposto no artigo

anterior.

(o5
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Art, 129 - Em caso de falecimento do servidor em
gervige fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as
despesas de transporte do corpo correrdc & conta dos recursos
do Municipio, autargquia ou fundacdo piblica.

IITULO 7

IO REGIME DISCIPLINAR
CAPITUIO T

DAS VEPACOES E RESPONSABILIDADES

Art. 130 - Ao servidor & vedado:

I - acumular., dois ou mals cargos. fundagfes ou
empregoa publicos, salve as exceclSes previstas na Constitui-
¢80 Federal;

Il - referir-se A autoridade ou a atos da Adminis-—
tragdo Publica de modo depreclativo., em Informac8o, parecep
ou despacho, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-
los do ponto de vista doutrindrio ou da organizacido do servi-
ey

III - retirar, sem autorizaclo da autoridade com—
retente, documento ou obhjeto de trabalho gue ndo lhe perten-
cay

IV - comercializar produtos e artigos de gqualguer
natureza, em gqualquer quantidade. bem como promover rifas,
correntes de sorte ou jogos de azar, em ambiente de trabhalho:

. V - valer-se do cargo para lograr proveito presso-
al, em detrimento da dignidade da funclo:

VI - coagir ou aliciar subordinados. com objetivos
de natureza politico-partidéria;

VII - participar de geréncia ou administracido de
empresa comercial ou industrial e nessa qualidade transacio-
nar com ¢ Municipio.

VIII - pleitear, como procurador ocu intermedidrio,
Junto as reparti¢gbes pitblicas, salve quando se tratar de paer-
ceppdo de vencimentos, remuneracdo ou vantagens de parente
consangliineo ou afim até o segundo grau;

IX — praticar usura, em qualquer das suas formas;

X - receber propinas, comissdes. pres
tagens. em razdo do cargo ou funcdo;
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XI - permitir a pessoa estranha, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargos gque lhe competir
ou a seus aubordinados;

XII - acelitar comiss8c, empregc ou funcdo de go-
verng estrangelire, sem prévia autorizagdo do Prefeito ou do
Presidente da Camara Municipal de Passira:

XIITI - Acedtar contrate com a Administrac8o Muni-
cipal, quando nédo autorizado em lei ou regulamento.

Art. 131 - O servidor reponde administrativa civil
e penalmente pelo exerciclo irregular de suas atribulcdes.

Art. 132 - A responsabilidade administrativa re-
sulta de atos ou omissfes que contravenham o cumprimento dos

-deveres atribuicdes e responcabilidades que as leis e o3 re-

gulamentos cometam ac servidor, e nfo serd illdida pelo res-
sarcimente do dano.

Art. 133 - A responsasbilidade civil do servidor
municipal decorre de procedimenteo dolese cu culpese, gque im-
porte em prejuizo a4 Fazenda Municipal ou a tercelreoa mesmo
quando ndeo em exerciclio de suas funcgles, utilizando-ze Inde-
vidamente de bens pertencentes ac Municipio.

g 18 - O servidor gque, nessa qualidade, dolosa ou
culposamente, causa danos a terceiros, respondera perante a
Fazenda Municipal, em agdo resressiva, proposta depois de
protocalada decisdo Judicial, da qual nde caiba nenhum recur-
S0, que houver condenado a Fazenda Municipal a Iindenizar os
terceiros predJudicados.

g 29 - Se o prejuizo resultar de alcance, deafal-
que, remiss8o ou omiss8o em efetuar recolhimentos ou entra-
das, nos prages legals, © servidor serd cbrigado a repor a
importdncia respectiva de uma vez, independentemente de ou-
tras cominagfes legais, estatutdrias ou regulamentares.

Art. 134 - A responsabilidade penal abrange os
crimes e as contravengdes Imputadas ac servidor.

CAPITULO IT
P45 SANCOES DISCIPLINARES

Art. 135 - Considera-se infracdo disciplinar o ato
braticado pelo servidor com viclaglco dos dewveFen~g das proiz~
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Pardgrafo tvinico - A infrag8o é punivel, por acéo
ou omiss8¢ Independentemente de haver produzido ou nfe resul-
tade prejudicial ae servico.

Art., 186 - 580 penas disciplinares, em ordem cres-
cente de gravidade:

I - adverténeia escrita;
II - suspensdo;
Il - demisséo:;

. IV - cassagdo de aposentadoria ou de disponibili-
dade.

Pardgrafo iinico - Na aplicac8c das penas discipli-
nares, serdo consideradas a natureza e a gravidade de infra-
¢do; além de danos gque dela provierem para o servigco pliblico
e o8 antecedentes do servidor.

Art. 137 - ndo se aplicard ao servidor mails de uma
prena disciplinar por Iinfracdo ou Iinfracdes acumuladas gque
sejam apreciadas em um s¢ processo, mas & atutoridade compe-
lente poderd decidir, entre as penas cabiveis, a que melhor
atenda asos interesses da disciplina e do servicgo.

Art. 1838 - A pena de adverténcia serd aplicada
sempre por escrlito., em caso de desobediéncia ou falta de cum-
primento dos deveres funcilonais, constantes do artigo 4.,
deste Estatuto e os inciscs II, IV do artige 136 deste Esta-
tuto.

. Art. 139 - A pena de suspensdc, que ndo excederd a

30 (trinta) dias serd aplicada nos casos considerados comso
falta grave cou na reipncidéncia das hipdteses previstas no
artigo anterior.

§ 1¢ - Considera—-se falta grave para efeito deste
artigoe:

I - opor resisténcia ao andamento de documento e
processao ou execugdo do servidor:

IT - permitir ou tolerar o desvio da funcéo:

III - transgress8o ao disposte nos lnecisos IITT, V,
VI, VIIT ¢ XTI do artigo 1830 deste Estatuto.

§ B3¢ - Buandoe houver conveniéncia para o servico
cu & reguerimento, a penalidade de suspens8o poderd ser con-
vertida em multa, na base de 80X (cingilenta por cento) do
vencimente do servidor. por dia de pena ap que flcapd
obrigado a permanecer em servico.

.
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Governo Municipa

Art. 140 - A pena de demissdc serd aplicada nos
casos de:

I - crime contra a Administrag8o Fublica nos ter-
mos da Lei Penal;

Il - abandorno de cargo;
IIT - incontinéncias ptiblica escandalosa:
IV - fnsubordinaclo grave em servigo;

IV - ofensa fisica em servigo contra servidor ou
.J particular, salvo se em legitima defesa;

VI - aplicac8o irregular do dinheire publico;

VII - les8o aos cofres publicos e dilapldagde do
pratriménio publico;

VIII - revelaclo de segrede de que tenha conheci-
mento em razfo de suas atribulgles;

IX - corrupc8o passiva., nos termos da lel penal;

X - reincidéncia em falta gue deu origem a aplica-
cdo da pena de suspensfo por 30 (trinta) dias;s

XTI - perda da nacionalidade brasilelra;

XII - sessenta (60) dias de falta ac servico em
periodo de 12 (doze)} meses, sem causa Justificada, mesmo gque
. ndo configure abandono de cargoe;

XIIT - transgresslo ao disposto nos Inclses I,
VII, IX, X, XII, XIII do artigo 130 deste Estatuto.

XIV - desempenho insuficiente na forma da Consti-
tuicdo Federal.

Pardgrafo tiniceo - Considera-se abandone dec carge a
ausénclia ao servigo sem Jjusta causa, por mails de 30 (trinta)
dias consecutivos.

Art. 141 - 0 ato de demiss8o mencionard sempre a
causa da aplicac8o da penalidade e o disposto legal em que se
fundamentou.

Pardgrafo tinico - ¢ servidor Ilndiciado em inguéri-
to ndo poderd ser exonerade a pedide, entrar em gozo de 1i-
cenca-premio ou férlas, enguante ndo conclulde o processg
administrativo em gque se comprove sus inccénc

N
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Art. 142 - Serd cassada a aposentadoria ou a gis-
ponibilidade, nos seguintes casos:

I - falta punivel com a pena de demissfo, guando
praticada ainda no efetive exercicio do Cargo.

II - exercicio ilegal em cargo ou funcdo publicada
brovada administrativamente a md fé;

III - recebimento de comissdo, emprego ou funcdo
de governo estrangeirc, sem prévia autorizacdo do Prefeito ou
do Presidente da Cdmara Municipal.

. IV - prdtica de advocacia administrativa ou ugura,
em gqualgquer de suas formas, comprovada mediante sentenca, da
gual néo caiba nenhum recurso.

Art. 143 - S80 competentes para aplicacdo das pe-
nas discliplinares:

I — o Prefeito, o Presidente da Cdmara Municipal o
de Passira e oz dirigentes das entidades Autdrquicas e Funda-
cilonals, dependendo da vinculac8o funcional, em qualguer ca-
80, e, privativamente, nos casos de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - os Secretdrios e dirigentes de orgdo a estes
eguiparados, em todos os casos, exceto os previstos como com-—
peténeia privativa de inciso I:

III - os Diretores Gerais de Departamentos noa
casos de adverténcia e suspensdo até 8 (oito) dias.

‘ § 1€ - Da aplicac@o de penalidade, cabersd redido
de reconsideracfo e recursoe, na forma deste Eatatuto.

§ 20 - A autorldade superior cabe a faculdade de
agravar, atenuar ou cancelar a pen’ imposta por autoridade
subordinada.,

§ 32 - A pena de multa serd aplicada pela autori-
dade que impuser a suspensfo e converté-la.

Art. 144 - As penalidades prescreverio para fins
de reglstros cadastrsais:

I - em 1 (um) ano, as infracdes sujeitas & pena de
adverténcia por escrito;

II - em 2 (dois) anos, as infrac sujeitas 4
rena de suspenséo;
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III - em 4 (quatro) anos, as Iinfragdes sujeitas &
pena de demissfo e cassacdo de aposgsentadoria ou Jdisponibili-
dade.

§ 19 - A falta prevista como crime prescreverd com
este.

§ 29 - Q curse de prescriclo comeca a flulr da
data do fato punivel disciplinarmente e se Iinterrompe pelo
ate que determinar a instauracloc do ingquérito administrativo.

Art, 145 - Serd obrigatoriamente precedida de in-
gquérito administrativo a aplicacdv das prenas de suspensido por
. mais de 15 (quinze) dias, de destituic8c de funclo, demiss&o

¢ cagsa¢do de aposentadoria ou disponibllidade. sem prejuizo.

quando couber, de Inquérite Judicial, 56 se efetivando a a-
-pllicapdo de penalidade neste casco, apds declisio em ltima
inst&ncia, da gqual nfo caiba mals recurso.

CAPITULO IIT
DO RITOG PROCESSUAL

Art. 146 - A autoridade adminiatrativa ou o servi-
dor gque tiver cidncia de Irregularidade no service pubhlico
municipal deverd tomar as providéncias necessdrias Dara a sua
apuragio, mediante processo administrativo.

Pardgrafo tnice - O processo administrativo com-
preende a sindicdncia e o inquérito administrativo. '

. Art. 147 - 580 competentes para determinar a fns—
tauragdo do processo administrativo:

I - O Prefeito, Os Secretdrios Munieipals, (0 Pre-
sldente da Cdmara Municipal e Os Presidentes de Autarquias e
Fundacdes, guando se tratar de inquérito administrativo;

II - As mesmas autoridades preferidas no ineciso
anterior os Diretores Gerais ou autoridades de Igual nivel da
Cdmara Municipal, de Entidades Autdrquicas e Fundacionais, em
cujos gquadros de pessoal se encontrem servidores piblicos
municipais & disposigdo ou no exercicio de atividades, quando
8¢ tratar de sindicdncia.

Art. 148 - A sindicdncia serd instaurada gquando a
falta funcional ndo se revelar evidente ou for Incerta a au-
toria.

§ 12 - A sindicdncia serd procedida por 2 (dols)
servidores designados pela autoridade que determinar sua ins-
tauracdo. sendo um deles nomeado bragidente, (pdicard o
Secretario.
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§ 20 - A sindic@ncla deverd ser concluida no praso
de 15 (gquinze) dias, podendo ser prorrogada uma unlea vez,
por lgual periodo.

Art. 149 - Da sindicéncia poderd resultar

I - seu arguivamento, quando comprovada a inexis-
téneia de irregularidade;

Il - aplicag8o de pena de adverténcla escrita e
suspensfo guando comprovada o descumprimento do dever por
parte do servidor, ressalvada a hipdtese de que este descum-
primento impligque em penalidade mais grave;

III - instauracdoc de inguériteo administrative nos
demals casos.

c Paragrafo unico - Na hipétese do inclso II, deste
artige, antes da aplicacdo da pena serd aberto ac servidor
prrazo de 3 (trés) dias para oferecimento da defesa.

Art. 150 - Q Iinquérito administrativo serd reali-
zado por uma Comlssdo composta de 3 (trés) Integrantes. sendo
um Procurador Judicial, Assessor Juridico ocu Advogado e dols
sgervidores estdvels e de categoria superior cu equivalente a
do indicado, gquando nfc possivel a primeira hipdtese, desig-
nados pela autoridade gque determinar a lnstauraco.

g 19 - @ Procurador Judicial, Assessor Juridico ou
Advogado serd presidente nato da Comissdo e sua designacdo
‘I serd feita pelo titular do drglo Juridico ac gual esteja su-
bordinade, por solicitacdo da eautoridade competente.

§ 2¢ - O Presidente da Comissdo designard um ser-
vidor para exercer as funcles de secretdrio e outros auxilila-
res guande necessdrios.

§ 3% - A Comiss8o de gque trata este artigo serd
dnstituido em cardter permanente, sem prejuizo da eventual
constituigcdo de ComissBes Especialis de Inguérito Administra-
tivo.

Art. 151 - @ ingquérito administrativo deverd ser
concluide no prazo de 30 (noventa) dias, a contar da publica-
gdo do ato gque determinar sua instauracdo., prorrogével uma
tnica vez, por solicitagdo fundamentada do Presidente da Co-
milss8o de Inguérito, antes de fundo o praszec inicial., sendo
competente para autorizar a prorrogaclo a autoridade gque hou-
ver determinade & Instauracdo deo Ingquérito.
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Art. 152 - 0 servidor designado para integrar a
Comissdo poderd argliir, por escrito, sua suspelcdo Junto 2
autoridade que o tiver designade, dentro do prazo de 48 (qua-
renta e olto) horas, contadeo da publicaglo do ate de designa-
cAO.

Pardgrafo unlco - Considerar-se-d4 procedente a
argiicdo quande o servidor desisnado alegar ser parente con-
sangiiinec ou afim, até o 39 (terceiro) grau, ou amige intimo
ou inimigo capital de gqualguer dos indicados.

Art. 1583 - Caberd ao 1Indiciado arstiir, de imedia-
to, a suspeigdo de qualguer membro da Comlss&o, desde gque se
configure, com relagloc ao seguinte, gqualguer das hipéteses
previstas no pardgrafo unico, de artigo anterior.

Art. 154 - A asutoridade competente decidird da
-suspeli¢do no prazo maximo de 7L (setenta e duas) horas.

Art. 155 - Compete ao secretdrio da comissfo de
inquérito administrativo organizar os autos do processce, la-
vrar termos e atas, bem como executar as determinacfes do
prresidente.

Art. 156 - A comissfo de Ilngquérito administrative
é competente para proceder a qualquer diligéncla necessdria &
instauracédo processual, 1inclusive sem exclus8o de ocutras in-
Quirigdes, bem come reguerer a participac8o técnica de pro-
filssionais especiallzados e peritos, gquando entender conveni-
ente.

Art. 1857 - Antes de encerrar a Iinstrucdo e a fim
de permitir ac indiciado ampla defesa, a comiss8o 1ndicard as
. irregularidades e infracfes a ele atribuidasa, fazendo remis-

sd0 aos documentos, depoimentos e &8 correspondentes folhas
dos autos.

Art. 158 - As testemunhas, que forem convocadas a
depor, sé-lo-&80 mediante comunicac8o escrita protocolar ou
com aviso de recebimento postal, registrando-se o assunto,
dia, hora e local de comparecimento, vedada a recusa injusti-
ficada.

Pardgrafo tnico - A comunicac8o serd dirigida ao
titular da reparticdo, quando a testemunha for servidor pi-
blico.

Art. 158 - Nenhum documento serd anexado aos autos
sem despacho do Presidente da Comisséo.

Pardgrafo inico — Somente por decisfo fundamentada
do Presidente da Comiss8o de Inguérito, poderd se clusada a
anexacdo de documentos aos autos.

L
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Art. 160 - O Presidente da Comissfo de Inguérito,
cumprinde o dispostc no artige 156 determinard a citagdc do
indiciado, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processe, ou fotoedpia
do mesme na reparticdo, ou extraclo de certidio narrativa do
mesmo, em regime de urgédncia.

§ 12 - Q prazo comum sera de 30 (trinta) diaszs, no
caso de 2 (dola) ou mals indiclados.

§ 22 - Achando-se o indiciado em lugar Iincerto ou
nac sabide, serd chamado por Edital, com prazo de 185 (gquinzse)
dias,

g 3¢ - 0 Edital a que se refere o pardgrafo ante-
rior, além de publicacdo no Didrio (Oficial de Estado, serd
-afixado em lugar acessivel ao piiblico, no edificio da Prefeil-
tura e onde a Comiss&o habitualmente se reunir.

§ 42 - Mediante reguerimente do indiciado., ¢ prazo
da defesa poderd ser prorrogada pele dobro, para diligéncias
consideradas indispensdvels, através de acolhimento do pedido
pror melieo de despacho fundamentado do Presidente da Comiss&o
de Ingquérito.

Art. 161 - No caso de indiciado revel, serd desis-
nado, para defendé-lo, um advogado do Departamentc de Assis-
téneia Judicildria Municipal na sua falta um advogado militan-
te na Comarca, o gqual perceberd honordrios supcortados pela
Prefeltura.

Art. 162 - Com a defesa, o Indiciado oferecerd as
. provas que tlver, podendo ainda regquerer as diligénclas ne-
cessarias 4 comprovaclo de suas alegacdes.

Art. 183 - Depois de recebida a defesa de todos os
indiclados e realizadas as diligéncias e periclas requeridas,
a Comissdo de Inguérite elaborard relatdrio.

§ 12 - 0 relatério conecluird pela 1inocéncia ou
culpabilidade do indiciado, Indicando, neste case, as dispo-
sigfes legais transgredidas e proponde as respectivas penali-
dades.

g Z¢@ ¢ relatério determinard o montante e indi-
card og modos ressarcimento, na hipdtese de prejuizo & fazen-
da Municipal.

§ 32 Concluido o relatoric, o processo serd reme-

tido sob pmotocolo, K autoridade gue determinou a sua lnstau—
racéo,
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§ 49 A decisfo gque reconhecerd prdtica de infra-
¢80 capitulada na legislacdo penal determinard, sem prejuizo
dos procedimentos administrativos e cdvis., a rewessa do tran-
slado do ingquérite a autoridade competente, ficando o origi-
nal dos autos argquivado na reparticéo.

Art. 164 Serd permitida a intervengdo de advogado
constituide pelo indiciado, em gqualguer fase do Iinguérito,
sam interrupp8o de sua tramitacdo normal.

Art. 165 A autoridade gque determincou a instaura-
¢8o do processo administrativo informard o fato ao Procurador
Geral do Municipico, gque comunicard & autoridade policlal, na
. hipétese de crimes de acdo publica.

Art. I88 C(Como medida cautelar, o Prefefito, o Pre-
-sidente ou equivalente das fundac8es cou autarguias e o Presi-
dente da Cdmara Municipal, em suas respectivas areas de atua-
¢80, poderdo determinar gque o servidor indicliade em inguérito
seja afastado do seu carge pelo praszo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da sua remuneracfo., para nde influir na
apuragdo da irregularidade.

Paragrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorro-—
&gado por 90 (trinta) dias, Ffindo o gqual cessardo os seus e-
feltes, independentemente da conclus8oc do processco.

Art. 1687 Ao processe administrativo aplicar-se-
do, subsidiariamente, as disposicles da legislacdo processual
civil e penal vigente.

CAPITULO IV
) DA__REVISAQ

Art. 168 A revis8o de ingquérlito administrative de
que resultou pena disciplinar poderd ser requeridas a gqualguer
tempo, guando forem aduzsidos fatos cou circunstdncias capases
de Jjustificar a inocéncia do servidor.

g 12 Nio se constitul fundamento para revisio a
simples a alegac8o de Injustipa da penalidade.

§ 292 A revisfo poderd ser reguerida por qualqguer
pessca da familia ou outras constantes do registro cadastra-
do, tratando-se des servidor falecido, desaparecido ou 1inca-
paclitade de reguerer,

Art. 169 A revisdo tramitard em apensc ac 1ngué-
rito administrativo origindrio.

Art. 170 O pedideo de reviséo, devidamente Iinstri-
ido, serd dirigide & autoridade que houver determi a a-
plicagéo da penalidade.

.
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Paragrafo Unico -~ Compete ao drgfo de pessoal
informar o pedide e apensd-lo ao Inguérito administrativo
origindrio.

Art. 171 A revisfo serd procedida por uma comis-
880 composta de 3 (trés) 1in tegrantes, sendo um Procurador
Judicial, Assessor Juridice ou Advogado que pregsidird e 2
(dois) servidores estdveis.

Art, 172 Serdo aplicadas & revisdo no que for com-
pativel, as normas referentes ao Iinguérito administrativo.

Art. 173 Concluida a revisdo em brazo ndo superior
. a 60 (sessenta dias. serdo os autos remetidos a8 autoridade
competente, para decisfo final.
Art. 174 Reconhecida a inocéncia do servidor, aerd
tornado sem defeitc a penalidade Iimpoata, restabelecendo-se
todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 175 - Para atender a necessidade tempordria
de excepcional interesse publico, poderdo ser efetuadas con-
tratacfes de pessocal por tempo determinado, na forma da lei.

Art. 176 - Consideram-se come de necessidade tem-
pordria de excepcional interesse piblico as contratacdes que
viaem a:

. I - combater surtos epldémicos;
II - fazer recadastramentos urbanos;
IIT - atender a situagdes de calamidade publica;

IV ~ permitir a execugdo do servige por profissio-
nal de notéria especializagdo, inclusive estrangeire, nas
dreas cientificas e tecnologicas, do magistério e da satide.

V - atender a outras situagfes de urgéncla, que
vierem a ser definidas em legislagdo especifica.

§ 12 - As contratagdes de que trata egte artizgo
terdo dotac8o especffica e ndo poder&o ultrapassar o prazo de
1 (hum) ano.

§ 20 - 0 recrutamento serd feito mediante brocesso
seletivo simplificado, observando os cri térios definidos no
edital, exceto nas hipéteses brevistas nos incisos IV,
deste artigo.

o
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Art. 177 Nas contratacdes por tempo determinado,
serdo observados os valores dos vencimentos dos planos de
carreira de org8o ou entidades contratante, exceto na hipdte-
se do inciso IV, do artige anterior, gquando ser8o obsgervados
o5 valores do mercado de trabalho.

Art. 178 0 dia do Servidor Publico serd comemorado
a =28 (vinte e olte) de outubro.

Art. 1789 Poderdo ser instltuidos os seguintes 1in-
centivos funcionais, além dagqueles Jjd& previstos nos respecti-
vos planos de carreira:

‘ I - prémic para apresentaclo de idéias. 1nventos

ol trabalhos que favoregam o aumento da produtividade e a
redug8o dos custes operaclionais, resultantes de concurse ou
- gelegdo internos:

II - concessdc de medalhas, diploma de honra ac
mérito e elogios.

Art. 180 0s prazos previstos neste Estatutc serio
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do infcio e
Incluindo-se o do término, ficando prorrogasde, para o primei-
ro dia util seguinte, o praso vencido em dia em que ndo haja
expediente,

Art. 181 (Q Poder Executivo expedird, no prazce de
até 90 (noventa) dias, os Decretos regulamentares necessérios
& execugfo das disposicdes do presente Estatute e fixando os
critérics de avaliacdo para as promocdes por antiguidade e

‘ merecimento.

Pardgrafo iinico - Até que sejam expedidos os atos
de gue trata o artigo anterior continuar8o a ser observados
os preceltos legals em vigor, gque ndo conflitem com as normas
do presente Estatuto, modifique-as ou de qualquer forma, 1im-
Pegam o seu cumprimento.

Art. 182 - Esta lel entra em vigor na data de sua
prublicacdao.

Art. 183 - Revogam-se as disposicSes em contrdrio

Passira, 27 de Noy 0 de 198985.

= PREFEITA =
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