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LEI MUNICIPAL N° 856/2024.

ALTERA A LElI MUNICIPAL N° 761/2021 E ESTABELECE O
NOVO INCENTIVO FINANCEIRO AOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE NO MUNICIPIO
DE PASSIRA-PE, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA N°
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, DO MINISTERIO
DA SAUDE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASSIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Organica, faz saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera a Lei Municipal n° 761/2021 para dispor sobre a fundamentagéo legal do
componente municipal de qualidade da atengdo basica, proveniente do novo programa de
financiamento da Atencdo Primaria em Saude, nos moldes da PORTARIA GM/MS N°
3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, na forma de incentivo de desempenho pago aos
profissionais das Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipe de Saude Bucal (ESB), Equipe
multiprofissional (E-multi) e Gestdo da APS, com recursos financeiros advindos do novo
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude, instituido a partir da
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, que estabelece o novo modelo
de financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Saude (APS) no &mbito do SUS,
dispondo sobre os indicadores do pagamento por desempenho e a ficha de qualificacdo dos
indicadores de pagamento por desempenho do novo incentivo financeiro, considerando suas

atualizacdes.
Art. 2°. Para efeitos desta lei, considera-se:

I - Equipe de Saude da Familia: Agentes Comunitarios de Salde, Enfermeiro, Médico e

Técnico de Enfermagem;
Il - Equipe de Saude Bucal: Auxiliar de Satde Bucal (ASB) e Cirurgido-Dentista;

111 - E-multi: Assistente Social, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo,

Nutricionista e Psicélogo; SEVERING
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IV - Gestdo da APS: Coordenador de Atengdo Primaria a Saude e Coordenador de Saude

Bucal.

Art. 3°. Fica alterado o art. 3° da Lei n° 761/2021, definindo-se que o referido incentivo de
desempenho sera disciplinado de acordo com as regras estabelecidas na PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, tendo seus valores e indicadores atualizados

sempre que alterados pelo Ministério da Saude.

Art. 4° Serdo submetidos a avaliacdo de desempenho, consideradas as condicionalidades
pertinentes a natureza, os indicadores e a aplicabilidade constantes na PORTARIA GM/MS
N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024.

§ 1° - Os ocupantes de cargo efetivo, contratados, comissionados e cedidos integrantes do
quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Salde, atuando na Atencdo Primaria em
Saude, compondo as Equipes de Saude da Familia (ESF), Equipe de Saude Bucal (ESB),
Equipe multiprofissional (E-multi) ou Gestdo da APS, devidamente credenciadas e
cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES), ainda

que em estagio probatorio;

§ 2° - E indispensavel que exista relagdo empregaticia entre a administracio publica e o
servidor, ndo podendo ser aplicado o incentivo de desempenho de que trata esta lei para

aqueles que forem voluntarios, estagiarios, bolsistas e assemelhados.

Art. 5°. Fica estabelecido o novo incentivo financeiro destinado aos profissionais de salde
da atencdo priméaria em salide no municipio de Passira, em conformidade com a PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, do Ministério da Saude.

Art. 6°. O valor do Incentivo Financeiro Mensal e Anual sera destinado integralmente aos
profissionais de saude da atencdo priméria e avaliado com base nos indicadores de
desempenho e metas estabelecidas conforme os critérios definidos pela PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, do Ministério da Saude.

Art. 7°. O incentivo financeiro sera composto por dois tipos de incentivos:
I - Incentivo Financeiro Mensal, que sera avaliado quadrimestralmente;

11 - Incentivo Financeiro Anual, que seréd concedido no final de cada ciclo anual.
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Art. 8° A porcentagem destinada ao pagamento de incentivo de desempenho para 0s
profissionais componentes dos servicos de ESF, ESB, E-multi e Gestdo da APS sera
distribuida por equipe conforme Tabela do ANEXO I, ANEXO Il e ANEXO IlII,
respectivamente, considerando os valores ditos por cada equipe segundo a PORTARIA
GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, do Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas da utilizacdo do recurso financeiro devera ser
realizada por meio do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério

Anual de Gestado (RAG), bem como sua apresentacdo no Conselho Municipal de Saude.

Art. 9°. O incentivo financeiro descrito nesta lei serd repassado por meio do INCENTIVO
DE DESEMPENHO.

Paragrafo Unico. O pagamento do incentivo de desempenho de que trata esta lei é
temporario, sem fins indenizatérios ou compensatérios, ndao sendo incorporavel a
remuneracao em hipdtese alguma, ndo podendo, portanto, ser utilizado como base de calculo

para outras vantagens ou contribui¢Ges previdenciarias.

Art. 10°. O Incentivo de Desempenho sera determinado a partir das informacdes do Sistema
de Atencdo Basica, e-SUS, de acordo com os indicadores determinados a cada ano, sendo
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde a implementacdo das condigdes técnicas

para o alcance destes indicadores.

Art. 11° O Incentivo de Desempenho serd devido aos servidores efetivos, contratados,
comissionados e cedidos, em efetivo exercicio nas Equipes de Saude da Familia, exceto nos

casos de:
I - Licencga sem vencimentos;

Il - Afastamento, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administracdo direta,

autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal,

111 - Quando o componente/servidor ndo constituir mais vinculo com a unidade de Atencédo

Primaria em Saude;

IV - Readaptacéo;

V - Suspensao;
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VI - Licenga sem vencimentos;
VI - Auséncia por mais de um més da equipe que integra por qualquer outro motivo.

Art. 12°. O recurso destinado a avaliacdo de cada equipe devera ser redistribuido entre os
componentes avaliados, quando um membro da equipe perder o vinculo com a Atencédo

Priméria a Saude, conforme critérios do art. 13° desta lei.

Paragrafo anico. O repasse financeiro que subsidia o incentivo por Desempenho da
Atencdo Primaria em Salde, estabelecido nesta lei, devera ser concedido enquanto houver
repasse de recursos financeiros destinados para este fim do Ministério da Salde para o
municipio de Passira através do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de

Saude.

Art. 13°. O percentual destinado ao profissional componente da ESF que incidir em uma das
hipdteses do art. 11° desta lei, ou quando ndo atender aos requisitos do art. 4°, sera rateado

conforme os seguintes critérios:
§ 1° - Quanto aos ACS:

I — Quando houver afastamento de ACS superior a 30 (trinta) dias, por qualquer motivo, o
valor referente ao percentual que seria destinado a tal profissional serd rateado conforme
ANEXO V.

§ 2° - Quanto ao enfermeiro:

I — Quando houver afastamento de enfermeiro superior a 30 (trinta) dias, por qualquer
motivo, o valor referente ao percentual que seria destinado a tal profissional sera rateado
conforme ANEXO V.

§ 3° - Quanto a ESF que tenha em seu quadro profissional medico que ndo detenha vinculo
com o municipio, conforme disposic¢des do art. 4°, ou afastamento por mais de 30 dias deste

profissional:
I — O percentual destinado ao profissional supracitado sera rateado conforme ANEXO VI.

8 4° - Quando houver afastamento de técnico de enfermagem superior a 30 (trinta) dias, por

qualquer motivo, o valor referente ao percentual que seria destinado a tal profissional sera
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8 5° - Quando houver afastamento de qualquer membro da Equipe Multiprofissional (E-

multi), o valor que seria destinado a este profissional devera ser dividido por igual e

repassado aos outros membros de sua equipe.

Art. 14° A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel por coordenar, administrar e
fiscalizar a correta aplicacdo dos recursos destinados ao incentivo financeiro, garantindo a

transparéncia e a equidade na sua aplicacéo.
Art. 15°. Os efeitos desta lei retroagirdo a 1° de maio de 2024.

Art. 16°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE PASSIRA, aos 19 dias do més de junho de 2024.
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ANEXO |

| - PROFISSIONAIS DA EQUIPE DA SAUDE DA FAMILIA (ESF) E
COORDENACAO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE

Médico 5,5% (cinco e meio por cento)

Enfermeiro 35% (trinta e cinco por cento)

Técnico em Enfermagem 9% (nove por cento)

Grupo ACS 48,5% (quarenta e oito e meio por cento)

Coordenador de Atencdo Primaria a Saude 1,5% (um e meio por cento)
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ANEXO 11

| - PROFISSIONAIS DA EQUIPE DE SAUDE BUCAL (ESB) E
COORDENACAO DA EQUIPE DA SAUDE BUCAL

Cirurgido-dentista: 60% (sessenta por cento)

Auxiliar de Satde Bucal: 34% (trinta e quatro por cento)

Coordenador da Equipe da Saude Bucal:6% (seis por cento)
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ANEXO Il

I - PROFISSIONAIS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL (Emulti)

Assistente Social 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)

Educador Fisico 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)

Fisioterapeuta 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)

Fonoaudiologo 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)

Nutricionista 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)

Psicologo 16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento)

SEVERINO  semmosivesie o
ALBUGUERQUE 17267608415
< a5 0=

S“_VESTRE ND: C=BR, O=ICP-Brasil, U ada
eceita Federal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA ALBU%EUERQgg EEEEEEE
RUA MARIA PEREIRA DA SILVA N° 87 - CENTRO - CEP: 55650-000 UE:17282608 u

Loc

CNPJ: 11.097.300/0001-57 FONE: (81) 3651-1124 415



F'FIEFEITLIR.ﬂ. DE

PASSIRA

Constvnnd® ema Cilhude Jrﬁ}'
ANEXO IV

I — Quando houver afastamento de ACS superior a 30 (trinta) dias, por qualquer
motivo, o valor referente ao percentual que seria destinado a tal profissional sera

rateado da seguinte forma:

ACS: 50% (cinquenta por cento) ao grupo de ACS e o valor sera dividido por igual

em seus integrantes

Enfermeiro: 25% ( vinte e cinto por cento)

Téc. De enfermagem: 25% ( vinte e cinto por cento)
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ANEXO V

I — Quando houver afastamento de enfermeiro superior a 30 (trinta) dias, por qualquer
motivo, o valor referente ao percentual que seria destinado a tal profissional sera

rateado seguinte forma:

Médico: 40% ( quarenta por cento)

ACS: 30% (trinta por cento)

Téc. De enfermagem: 30% (trinta por cento)
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ANEXO VI

| — Quanto a ESF que tenha em seu quadro profissional médico que néo detenha
vinculo com o municipio, conforme disposi¢6es do artigo 4°, ou afastamento por mais
de 30 dias deste profissional, o valor referente ao percentual que seria destinado a tal

profissional serd rateado seguinte forma:

Enfermeiro: 40% ( quarenta por cento)

ACS: 30% (trinta por cento)

Téc. De enfermagem: 30% (trinta por cento)
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ANEXO VII

| — Quando houver afastamento de Téc. De enfermagem superior a 30 (trinta) dias, por
qualguer motivo, o valor referente ao percentual que seria destinado a tal profissional

sera rateado seguinte forma:

Enfermeiro: 40% ( quarenta por cento)

ACS: 40% ( quarenta por cento)

Médico: 20% (vinte por cento)
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