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MUNICIPIO DE PASSIRA - PE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2023

PREAMBULO

O MUNICIPIO DE PASSIRA, ESTADO DE PERNAMBUCO, por meio da Secretaria
Municipal de Saude/Fundo Municipal de Salde, cadastrado no CNPJ n°
11.294.475/0001-54 que, pela Comissao Especial de Chamamento Publico, nomeada
através da Portaria Municipal n° 001/2022 de 06 de fevereiro de 2023/SMS - FMS,
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas alteracoes, destinado a selecionar Organiza¢do da
Sociedade Civil para firmar parceria, por meio de Termo de Colaboracao, garantindo a
observancia dos principios de isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade,
igualdade, publicidade, probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatoério, do julgamento objetivo e dos que lhe sejam correlatos, conforme

especificacdes constantes deste Edital.

Este chamamento publico e o instrumento dele decorrente, sdo regidos pela Lei
Federal n® 13.019/2014, de 31 de julho de 2014 e suas alteracbes, bem como pelo
Decreto Municipal n°® 050, de 15 de Dezembro de 2022 e Resolugao CMS n°

003/2023.
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 Publicacdodo Edital de Chamamento Publico. 19/07/2023

2 Envio das propostas pelas OSCs. 20/07/2023 a 22/08/2023

3 Recebimento de Impugnacdes ao Edital Até o 5° dia util antes do
recebimento das Propostas

4 Andlise das impugnacdes pela Comissao de Selegdo. Até 5 (cinco) dias contados
do recebimento da
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impugnacao.

Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela

Comissao de Selecao.

Data limite estimada até

30/08/2023

Divulgagdo do resultado preliminar.

Data limite estimada até

30/08/2023

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

Até 5 (cinco) dias contados
da divulgagdo do resultado

preliminar

Anadlise dos recursos pela Comissao de Selegao.

Até 5 (cinco) dias apos prazo
final de apresentacdo das

contra razdes aos recursos

Homologacgéo e publicacdo do resultado definitivo dafase
de selecdo, com divulgacdo das decisdes recursais

proferidas (se houver).

Data estimada

07/09/2023

A documentacdo de habilitagdo e Plano de Trabalho do credenciamento devera ser
entregue entre o dia 20 de julho de 2023 a 22 de agosto de 2023 das 08:00 as 12:00 h,

no prédio da Prefeitura Municipal de Passira — PE, na Secretaria Municipal de Saude, Rua

DATA E HORA

Maria Pereira da Silva, 87 — Centro - Passira — PE.

INFORMACOES ATINENTES AO CREDENCIAMENTO

ATRAVES DO ENDERECO ELETRONICO: semsa2021@gmail.com

ENTREGA DOS ENVELOPES

LOCAL: Secretaria Municipal de Saude de Passira

ENDERECO: Rua Maria Pereira da Silva, n°® 87 - Centro Passira Pernambuco

DATA: 22/08/2023

HORARIO: 09/00 hrs
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ABERTURA DOS ENVELOPES
LOCAL: Secretaria Municipal de Saude de Passira

ENDERECO: Rua Maria Pereira da Silva, n® 87 — Centro Passira Pernambuco
DATA: 22/08/2023

HORARIO: 10/00 hrs

DOTAGCAO ORCAMENTARIA PARA CELEBRAGAO DA PARCERIA

As despesas para atender a este objeto estdo programadas em dotacao orcamentaria
propria, prevista no orcamento para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Programa de Trabalho: 1030110012.264, Natureza da Despesa - 33.90.39.00
Manutencao das Atividades dos PSFs.

Programa de Trabalho: 1030210022.269, Natureza da Despesa - 33.90.39.00
Manutencao Da Unidade Mista.

VALOR MAXIMO ANUAL PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

R$ 3.460.071,08 ( trés milhGes, quatrocentos e sessenta mil, setenta e um reais e
oito centavos), conforme estabelecido no estudo preliminar.

O numerario supra indicado, resulta da multiplicacdo dos quantitativos de servicos, a¢des,
procedimentos e atividades de salude, estabelecidos em estudo prévio como metas
minimas da parceria, codificadas em consonancia com os delineamentos previstos no
Sistema de Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do
SUS - SIGTAP.

O valor estimado na pactuacdo, sera repassado para a Organizacao da Sociedade Civil,
obedecendo o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho - PTA, com
prazo de 12 (doze) meses.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de Organizacao da Sociedade Civil, para
celebracdo de parceria com a Administracdao Publica Municipal, em regime de mutua
cooperagao, sob a égide da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracbes, além do Decreto
Municipal n® 050/2022 de 15 dezembro de 2022 e Resolu¢ao CMS n° 003/2023,
através de Termo de Colaboracgdo, para a execucao dos servicos, acoes, procedimentos e
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atividades de saude de interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias da
politica publica de saude do Municipio, definidos em estudo prévio e elencados no
ANEXO | deste Edital (Metas Minimas a Serem Atingidas).

1.1.4.

1.1.5.

1.1.1. O objetivo principal da parceria, € fortalecer, mediante processo
colaborativo junto a Organizacao da Sociedade Civil selecionada, a Secretaria
Municipal de Saude, com vistas a garantir os servi¢cos essenciais de saude a
populacdo, com qualidade, eficacia, eficiéncia e de forma igualitaria.
1.1.2. Para que a Secretaria Municipal de Saude possa atender as demandas
vinculadas ao Municipio, a Organizacao da Sociedade Civil selecionada executara,
no minimo, durante a vigéncia da parceria celebrada, as acdes, servicos,
procedimentos e atividades de saude de interesse publico, alinhavadas com os
objetivos, metas e estratégias da politica publica de saide do Municipio, definidos
em estudo prévio e elencados no ANEXO | deste Edital (Metas Minimas a Serem
Atingidas).
1.1.3. Os quantitativos minimos de profissionais de Saude que serdo utilizados
pela Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para execucao das acdes,
servicos, procedimentos e atividades de sadde de interesse publico, alinhados com
os objetivos e estratégias da politica publica de saude do Municipio objeto da
parceria estao discriminados no ANEXO Il deste Edital (Quantitativos Minimos de
Profissionais de Saude a serem utilizados).
1.1.3.1. Para garantir que as metas minimas estabelecidas no Anexo | deste
Edital sejam atingidas, a Organizacdo da Sociedade Civil, fica obrigada a
contratar os quantitativos excedentes de profissionais de salude que se
fizerem necessarios, sem que isso onere financeiramente a parceria sob
nenhuma hipotese.
As Unidades de Saude, onde a Organizagdo da Sociedade Civil executara as agoes,
servicos, procedimentos e atividades de saude de interesse publico, estao
discriminados no ANEXO IV deste Edital (Unidades de Saude Disponibilizadas pelo
Municipio).

Durante a execucao da parceria, para atender o interesse publico, as necessidades

dos servicos e as estratégias da Secretaria Municipal de Saude, as Unidades
elencados no ANEXO IV deste Edital poderao ser modificadas ou ampliadas,
devendo a Administracao Publica comunicar e justificar essas mudangas através de
oficio a ser encaminhado para a Organizagdo da Sociedade Civil com uma
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.
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1.2. Maiores informagdes e esclarecimentos deste Edital, poderdo ser obtidos de
segunda a sexta feira, no horario das 08:00 h as 12:00h, até o ultimo dia util anterior a
data marcada para a entrega e abertura dos envelopes, junto a Comissao Especial de
Chamamento Publico, situada no enderecgo discriminado no preambulo deste Edital.

1.3. Qualquer cidad@o ou organizacao da sociedade civil interessada é parte legitima
para impugnar o presente edital de chamamento por irregularidade na aplicacao da Lei
n® 13.019/2014 e demais normas regulamentadores municipais, devendo protocolar o
pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data final para apresentacdo dos envelopes,
devendo a Secretaria Municipal de Saude responder a impugnacao em até 03 (trés) dias
Uteis.

1.4. Cabera a Comissao Especial de Chamamento Publico responder as impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos formulados pelos potenciais participantes, antes da
realizacdo da sessdo, com o encaminhamento de cdpia da resposta para todas as
Organizacdes da Sociedade Civil interessadas

1.5. Decaira do direito de impugnar o presente Edital, o participante que ndo o fizer até
o 5° (quinto) dia util que anteceder a data de recebimento e abertura dos envelopes.

1.5.1. Eventuais impugnacdes ao Edital, deverdo, necessariamente, ser
protocolizadas junto a Comissdo Especial de Chamamento Publico, no endereco
discriminado no preambulo desse instrumento, entre segunda e sexta-feira, no
horario das 08:00 h as 12:00 h.

1.5.2. Nao serao recebidas, nem respondidas quaisquer impugnagdes, que se
fundamentem ou se referiram:

- A Lei Federal n° 8.666/93, por forca do disposto no art. 84 da Lei Federal n°
13.019/2014;

- Aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins
lucrativos nos termos do §1° do art. 199 da Constituicao Federal, pela vedacao
determinada no art. 3°, 1V, da Lei Federal n® 13.019/2014;

lll-  Aos contratos de gestdo previstos na Lei Federal n°® 9637/98, pela vedacao
determinada no art. 3°, Ill, da Lei Federal n® 13.019/2014;

IV-  Aos Termos de Parceria previstos na Lei Federal n°® 9790/99, pela vedacao
determinada no art. 3°, VI, da Lei Federal n® 13.019/2014;

V- Ao Decreto Federal n°® 8.726/2016, por ser aplicavel apenas em parcerias
celebradas com a Administracdo Publica Federal;
VI-As terceirizacdes de mao-de-obra no ambito da satde, atividades vedadas

ao terceiro setor, destinadas a substituicdes temporarias de cargos, fungoes
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e empregos publicos e realizadas apenas por entidades privadas com fins
lucrativos.

1.6. Este Edital e seus Anexos, serdo disponibilizados para todas as Organizagdes da
Sociedade Civil interessadas, devendo ser solicitado atravées do e-mail:
semsa2021@gmail.com, bem como podera ser requerido presencialmente na Secretaria
Municipal de Saude, no endereco descrito no preambulo do mesmo, até o ultimo dia util
anterior a data marcada para recebimento e abertura dos envelopes, mediante
requerimento padrao a ser preenchido e assinado por um representante legal da entidade
ou procurador legalmente constituido.

2. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE

2.1. Os representantes das Organizacdes da Sociedade Civil interessadas, deverao
manifestar seu interesse em participar do Chamamento Publico preconizado por este
Edital, entregando a Comissdao Especial de Chamamento Publico, na data e hora
explicitadas no preambulo do deste edital, fora de envelopes: a comprovagdo de que
representam legalmente a instituicdo no processo seletivo e de que receberam uma copia
do presente Edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 - Para participar deste Edital, as Organizaces da Sociedade Civil, deverdo ser regidas
por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

I - Objetivo voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social;

Il - Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos legais
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

1l - Escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2. As Organizacbes da Sociedade Civil sem fins lucrativos devem possuir:

I - No minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

I - Experiéncia prévia na realizagcdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;
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1l - Capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas, a serem analisadas pela Comissao
Especial de Chamamento Publico.

3.3. Como o objeto do presente Edital é a selecao de Organizagédo da Sociedade Civil para
executar atividades, procedimentos, acOes e servicos de saude de interesse publico,
alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de saude do Municipio,
apenas poderao participar deste Chamamento Publico, as Organizacdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, devidamente inscritas no Conselho Regional de Medicina—CRM
da Unidade da Federacao onde for sediada e que comprovem atuagdo nas atividades
objeto deste edital.

3.4. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacbes da
Sociedade Civil que atendam aos requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

3.5. Nao sera permitida a participacdo em rede de Organiza¢des da Sociedade Civil,
salvo se atendidos as disposi¢des do art. 35-A da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei
Federal n°® 13.204/15.

3.6. As OrganizacOes da Sociedade Civil, deverdo ter pleno conhecimento dos termos
deste Edital e de seus ANEXOS; das condicdes gerais e particulares do objeto da
presente selecdo e da forma de execucao do Termo de Colaboragao, devendo verificar
as condigOes atuais e saber das condigdes futuras previstas, nao podendo invocar o
desconhecimento como elemento impeditivo da correta formulagao da sua proposta
ou do integral cumprimento do termo, de modo que, ndo serao aceitas reivindicagdes
posteriores, sob quaisquer alegacdes.

3.7. A Administracao Publica Municipal, reserva-se no direito de nao autorizar o valor
solicitado pela Organizagdo da Sociedade Civil, tendo em vista a tipificacdo do objeto do
Plano de Trabalho, sendo vedados, valores acima do maximo estipulado neste Edital.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1. O Credenciamento das entidades participantes que requereram o Edital, devera
acontecer na data e no horario discriminados no preambulo deste Edital de Chamamento
Publico, devendo ser realizado diretamente via protocolo oficial junto a Comissao Especial
de Chamamento Publico, no endereco também especificado no preambulo do edital, com
a entrega dos Envelopes N° 01 e 02, contendo respectivamente PLANO DE TRABALHO e
HABILITACAO, distintos, fechados e indevassaveis, contendo nas partes externas e
frontais os dizeres especificados no item 5.1.
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4.2. Cada Organizacao da Sociedade Civil podera apresentar somente uma proposta para
a selecdo. Na hipdtese de haver mais de um credenciamento por proponente, todos os
projetos apresentados por esse proponente serdo inabilitados.

4.3. O credenciamento da Organizacao da Sociedade Civil, implicara na aceitacao das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital de Chamamento Publico, em relacao as
quais, ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. A ndo apresentacao, ou apresentacao parcial ou com incorrecdes de documentos de
credenciamento, que ndo possam ser diligenciados no momento da sessao, sera motivo
de inabilitagdo da Organizacao da Sociedade Civil.

4.5. Os documentos de credenciamento serao retidos pela Comissao Especial de
Chamamento Publico e juntados ao processo de selecao previsto neste Edital.

Para o credenciamento dos representantes dos interessados deverao ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Tratando-se de representante legal, copia autenticada do estatuto social acompanhado
com a ata de posse da atual diretoria, contrato social ou outro instrumento de registro
comercial, registrado na Junta Comercial, ou, tratando-se de sociedades civis, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

b) Tratando-se de procurador, o instrumento de procuracao publico ou particular com
firma reconhecida do qual constem poderes especificos para firmar declaracao de pleno
atendimento aos requisitos da habilitacdo, negociar preco, interpor recursos e desistir de
sua interposicao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado

do correspondente documento, dentre os indicados na alinea “a”, que comprovem os
poderes do mandante para a outorga.

452 O Socio Administrador, quando representante da empresa no certame e o
procurador quando representante da empresa no certame, deverao identificar-se
exibindo copia autenticada de um documento oficial de identificacdo que contenha foto,
o qual ficara retido no processo.

4.5.3 Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciado.
4.5.4 As empresas interessadas em participar do certame que nao apresentar nenhum dos

documentos referidos no subitem 5.1 e 5.2 ndo poderdo, manifestar intengdo de
interposicao de recurso ou praticar demais atos pertinentes ao certame.
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4.5.5 As copias reprograficas dos documentos também podem ser autenticadas pela
Comissdo Especial de Licitacao, a partir do original, até a data marcada para sessao
publica de recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas e a
documentacao. Os documentos apresentados ficardo retidos no processo.

5. DOS ENVELOPES

5.1. — O credenciamento das Organiza¢des da Sociedade Civil, sera efetuado mediante a
entrega a Comissao Especial de Chamamento Publico, na data e horario discriminado no
preambulo deste Edital, dos seguintes envelopes, que deverdo estar lacrados e
identificados:

ENVELOPE N°. 01 PLANO DE TRABALHO
(NOME E CNPJ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PASSIRA
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2023/SMS-FMS

ENVELOPE N°. 02 HABILITACAO
(NOME E CNPJ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PASSIRA
COMISSAO ESPECIAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
EDITAL N° 001/2023/SMS-FMS

5.2. Ficard impedida de participar da presente selecao, a Organizagdo da Sociedade Civil
que entregar os envelopes apds a data e/ou horario estabelecidos no preambulo deste
edital.

6. DO PLANO DE TRABALHO - ENVELOPE N.° 01

6.1. O Envelope n° 01 devera conter o Plano de Trabalho, elaborado conforme modelo
aprovado pela Administracao Publica e discriminado no ANEXO V deste Edital; em papel
timbrado da entidade, em uma via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente
datada e assinada, contendo:
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| —Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e Metas Minimas a Serem Atingidas.

Il — Descricdo de Metas Minimas a Serem Atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados.

[ll — Previsdao das receitas e despesas a serem realizadas na execu¢ao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria.

IV — Forma de execucao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas.

V — Definicao dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.

VI — Cronograma do desembolso financeiro.

6.2. Ndo sera aceito Plano de Trabalho — PTA, entregue em disquete, CD ou DVD, Pendrive
ou outro meio digital.

6.3. A entidade devera anexar ao Plano de Trabalho — PTA, copias auténticas dos
atestados de capacidade técnica, no modelo discriminado no Anexo VII deste Edital,
emitidos pelos 6rgaos onde a mesma tenha executado as atividades, procedimentos,
agoes e servicos de saude de interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias
da politica publica de saude do Municipio similares aos delineados no Anexo | deste
Edital, ou copias auténticas dos instrumentos de pactuacao( convénios, Termos de
Parceria, Termos de Colaboracgdo, Termos de Fomento ou Contratos de Gestao) firmados
com a Administracdo Publica para execucdo, no todo ou em parte, das agdes, servigos,
procedimentos e atividades de salde de interesse publico, alinhados com os objetivos e
estratégias da politica publica de saude do Municipio, similares aos discriminados no
Anexo | deste Edital.

6.3.1. As coOpias dos atestados de capacidade técnica, convénios, termos de
parcerias, contratos de gestao, termos de colaboragdo e termos de fomento a serem
anexados ao Plano de Trabalho — PTA, pelas entidades participantes do presente
Chamamento Publico, poderdo ser autenticadas pela Comissdo Especial de
Chamamento Publico mediante a apresentacdo dos respectivos originais.

7. DA HABILITAGAO - ENVELOPE N° 02

7.1. No Envelope n° 02 deverao estar contidos os seguintes documentos de habilitacdo
da Organizac¢do da Sociedade Civil, sob pena de inabilitacao:

| — Comprovante de inscricio da Organizacdo da Sociedade Civil no CNPJ,
demonstrando que a mesma possui, N0 minimo, um ano de existéncia.
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Il — Copia do Estatuto da Organizacdo da Sociedade Civil devidamente registrado e de
suas eventuais alteracdes.

lll — Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual.

IV — Copia do RG e do CPF dos representantes legais.

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero do registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles.

VI - Copia do Alvara de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio onde a
Organizacao da Sociedade Civil for sediada ou outra comprovagao juridicamente aceita
de que funciona no endereco por ela declarado.

VII- Copias das Certiddes de Regularidade Fiscal e Tributaria junto as Fazendas Publicas
do Estado e do Municipio de sua sede.

VIl - Copia da Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS.

IX - Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

X - Copia da Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido.

Xl- Cépia da inscricao da Organizagdo da Sociedade Civil no Conselho Regional de

Medicina — CRM.

7.2. Na hipétese do credenciamento de uma uUnica Organizacao da Sociedade Civil para
o Chamamento Publico previsto neste Edital, a Comissdo Especial de Chamamento
Publico procedera inicialmente a abertura do Envelope N° 02 para verificar as condi¢des
de habilitacdo da proponente, antes de tomar conhecimento de sua proposta de Plano
de Trabalho.

7.3. Nao serdo aceitos documentos com validade vencida ou em forma de protocolo.

7.4. Nos documentos em que nao houver prazo de validade assinalado, a Comissao
Especial de Chamamento Publico considerara validos os emitidos até 90 (noventa) dias
corridos, antes da data de abertura deste processo publico de selec¢ao.

7.5. Os documentos necessarios a habilitacdo apresentados deverdo ser originais ou
cdpias autenticadas por tabelido de notas ou acompanhados dos originais, para que
sejam conferidos pela Comissdao Especial de Chamamento Publico no momento da
abertura do Envelope N° 02.

7.6. Nao serao aceitas complementacbes, modificacdes ou substituicdes de dados,
documentos e Anexos depois de finalizado o credenciamento.

7.7.Nao serao aceitos credenciamentos que ndo se apresentem de acordo com os prazos
e exigéncias do presente Edital.
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7.8. O envio da documentagdo incompleta, implica na automatica inabilitacdo do
credenciamento.

7.9. O Onus ocasionado com a participacao neste Chamamento Publico, incluidas as
despesas com copias, protocolos, servicos postais e emissdao de documentos, é de
exclusiva responsabilidade da entidade proponente.

7.10. O material apresentado para fins de credenciamento em nenhuma hipdtese sera
restituido a Organizacao da Sociedade Civil, independentemente do resultado da selecgao,
salvo os originais apresentados para conferéncia de suas respectivas copias.

8. DO INiCIO DA SESSAO PUBLICA E DO JULGAMENTO

8.1. Este Chamamento Publico prevé a realizagcdo de sessao publica para recebimento e
abertura dos envelopes e divulgacao dos resultados desta selecao.

8.2. A abertura da sessao publica dar-se-a na data e no horario discriminado no
preambulo deste Edital.

8.3. Os envelopes do Plano de Trabalho e da Documentacao serao rubricados pela
Comissao Especial de Chamamento Publico que, em seguida, avaliara as propostas
apresentadas.

8.4. A habilitagdo serdo analisadas pela Comissdao Especial de Chamamento Publico
conforme os parametros e critérios abaixo:

8.4.1. Qualificacao Técnica

| - Sera avaliada a capacidade técnica e operacional da Organizacao da Sociedade
Civil, demonstrada por experiéncias anteriores bem-sucedidas, habilidade na
execucao das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades
finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados, na busca de melhor
desempenho nas atividades.

Il - Ndo serdo admitidas como comprovacao de capacidade técnica e operacional,
as parcerias celebradas pela Organizacao de Sociedade Civil participante do
Chamamento Publico, com érgaos da Administracdo Publica Municipal, Estadual
ou Federal, cujo nao seja compativel e pertinente aos procedimentos atividades
e servicos de saude de interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias
da politica publica de sadde do municipio, definidos em estudo prévio e
elencados no ANEXO | deste Edital.

8.4.2. Plano de Trabalho / Metas Minimas a Serem atingidas:
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| - Sera verificado se o Plano de Trabalho apresentado pela Organizacdo da
SociedadeCivil atende as exigéncias do art. 22 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do
subitem 6.1 deste Edital, bem como, o grau de adequa¢dao do mesmo ao objeto da
parceria.

Il - Sera desclassificado o Plano de Trabalho que, mesmo apresentado em
conformidade com as exigéncias do presente chamamento publico, reduza
quaisquer dos quantitativos de metas minimas a serem atingidas estabelecidos no
Anexo | deste Edital

8.4.3. Preco:

| - Verificado o valor proposto pela Organizagao da Sociedade Civil para execucao
das acdes, servicos, procedimentos e atividades de saude de interesse publico,
alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de saide do Municipio
estabelecidos em estudo prévio e elencados no ANEXO | deste Edital, o qual nao
podera divergir, sob nenhuma hipdtese, o valor maximo anual previsto para
execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital.

8.5. A Comissao Especial de Chamamento Publico desclassificara as Propostas:

| - Que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢des deste Edital;
Il - Com preco divergente, consideradas como tais as que excederem o valor maximo
anual previsto para execucao do objeto, discriminado no Preambulo deste Edital;

8.6. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacao ao critério de
julgamento, devera acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo Organizagao da Sociedade Civil e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

8.7. Serdo consideradas credenciadas as propostas que atenda todas as condigdes e
exigéncias deste Edital de Chamamento Publico.

8.11. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas podera ser suspensa,
a fim de que seja possivel uma melhor analise das mesmas pelos membros daComissdo
Especial de Chamamento Publico.

8.12. Da sessao, lavrar-se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelos
membros da Comissao Especial de Chamamento Publico e pelos representantes das
Organizacdes da Sociedade Civil participantes do Processo Publico de Selecédo que
estiverem presentes ao ato.
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8.13. O resultado do julgamento final sera divulgado da mesma forma que se deu
publicidade ao Edital.

9. DA VERIFICACAO DA DOCUMENTACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. Selecionada a Organizacao da Sociedade Civil, cuja proposta tenha sido tenha
cumprido todas as exigéncias do Edital, sua documentagao sera verificada pela Comisséo
Especial de Chamamento Publico, designada para este fim, com decisao embasada em
relatorio.

9.2. Sera inabilitada a entidade que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
previstos neste Chamamento Publico ou apresenta-los fora do prazo de validade
consentido.

9.3. Constara na publicacdo o nome das respectivas OrganizacSes da Sociedade Civil,
valores obtidos.

9.4. Da referida sessdo, sera lavrada ata circunstanciada, assinada pelos membros da
Comissao Especial de Chamamento Publico e pelos presentes.

9.5. Ocorrendo o julgamento e a verificacdo de documentos concomitantemente, podera
ser lavrada uma Unica ata circunstanciada.

9.6. Se apenas uma Organizacao da Sociedade Civil atender ao presente Chamamento
Publico, tornando-se Unica credenciada, adotar-se-a o procedimento previsto no subitem
7.2. deste Edital.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. A contar do primeiro dia Util subsequente a divulgagdo oficial dos resultados do
julgamento das propostas e da habilitacdo ou inabilitacdo dos proponentes, sera
concedido o prazo de 05 (cinco) dias corridos para que qualquer entidade participante
interponha recurso administrativo.

10.1.1. Somente serdo acolhidos recursos administrativos referentes a
inabilitacdo documental;

10.1.2. Caso nao haja inabilitados, com a concordancia expressa dos proponentes,
podera haver a desisténcia do prazo de recurso previsto neste item, com a
continuidade imediata do procedimento.
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10.2. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor Oficial de Protocolo da
Administracdao Publica Municipal ou através do e-mail: semsa2021@gmail.com, observado
0 prazo previsto no item 10.1.

10.3. O recurso sera dirigido a Comissdao Especial de Chamamento Publico que se
manifestard em até 5 (cinco) dias corridos.

10.4. O recurso que nao trouxer expressa a devida justificativa sera indeferido.

10.5. Os recursos que tenham por finalidade encaminhar documentacao complementar,
nao entregue no prazo previsto no Edital, serdo automaticamente indeferidos.

10.6. Os casos omissos serao resolvidos, com fundamento na legislacao pertinente
vigente, em primeira instancia pela Comissao Especial de Chamamento Publico.

10.7. Na hipdtese de inabilitacdo de proponente previamente selecionado, aquele
imediatamente mais bem classificado podera ser convidado a aceitar a celebracdo da
parceria nos termos da proposta por ele apresentada.

11. DA HOMOLOGACAO

11.1. No primeiro dia Uutil apos ter transcorrido o prazo de interposicao e julgamento
dos recursos, ou no primeiro dia Util apds a divulgacdo do resultado, na hipotese da
inexisténcia de recursos, o processo completo do Chamamento Publico sera
encaminhado para a Secretaria Municipal de Saude que o homologara em até trés dias
Uteis apOs o seu recebimento e, resguardado o disposto no art. 27, § 6°, da Lei Federal
N° 13.019/2014, convocara a Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do Certame
da mesma forma que deu-se a publicacdo do Edital, para a celebracao da parceria.

11.2. O Secretario podera se negar a proceder a homologacdo do Chamamento
Publico na hipotese da identificacdo de quaisquer falhas, lapsos ou ilegalidades
cometidas durante a realizacao do mesmo.

11.3. Conforme disposto no art. 27, § 6° da Lei Federal N° 13.019/2014, a
Administracao podera ndo convocar a Organizagdo da Sociedade Civil vencedora do
certame para a celebracao da parceria, mesmo ocorrendo a homologacao.

11.4. O Termo de Colaboragao a ser celebrado entre a Organizag¢ao da Sociedade Civil
vencedora da sele¢do e a Administragdo Publica Municipal, cuja minuta encontra-se no
ANEXO V deste Edital, exigira o atendimento ao disposto nos artigos 63 a 68 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15.

11.5. Em caso de desisténcia da Organizagdo da Sociedade Civil em celebrar o
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Termo de Colaboracdo, a qualquer tempo, apos a entrega da documentacao solicitada
neste edital de Chamamento Publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito,
através de oficio devidamente assinado pelo responsavel pela Organizagdo desistente,
explicando as razdes que conduziram a essa situagao.

12. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORAGAO

12.1. Para celebracao do Termo de Colaboragado é imprescindivel a observancia aos arts.
33 a 38 da Lei n° 13.019/2014, bem como dos seguintes itens:

12.1.1. Designacao pela Administracao Publica Municipal do gestor da parceria,
servidor que se responsabilizard pelo gerenciamento administrativo, incluindo
prazos, pagamentos e prorrogacoes, e pela fiscalizacdo da execucdo do objeto
da parceria.

12.1.2. Designacdo pela Administracdo Publica Municipal da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, assegurada a participacao de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administracdo publica, que realizara acompanhamento técnico e financeiro dos
Planos de Trabalho.

12.1.3. Parecer técnico e juridico;
12.1.4. Disponibilidade orcamentaria e financeira;
12.1.5. Cumprimento de todas as etapas deste Chamamento Publico;

12.1.6. Inexisténcia de pendéncias documentais ou ajustes referentes a proposta de
parceria.

12.2. Caso o parecer técnico ou o parecer juridico concluam pela possibilidade de
celebracao da parceria com ressalvas, deverdo ser sanados os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacao desses aspectos ou a sua exclusao.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada celebrara, com a Administracdo
Publica Municipal, resguardado o disposto no art. 27, § 6°, da Lei Federal N° 13.019/2014,
Termo de Colaboracao que dispora sobre as obrigagdes e os prazos para conclusdo das
atividades objeto deste edital.

12.4. A Organizacado da Sociedade Civil selecionado tera o prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data de convocacao, para proceder a assinatura do Termo.
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12.4.1. A assinatura do Termo esta condicionada a regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de divida ativa da Organiza¢do da
Sociedade Civil.

12.4.2. Transcorrido o prazo previsto no item 12.4 sem que o Termo tenha sido
assinado, a Administracdo Publica Municipal podera convocar a proxima
Organizacao da Sociedade Civil, obedecida a ordem de classificacao.

12.5. O Termo de Colaboracao devera ser executado em estrita observancia as clausulas
avencadas e as normas pertinentes, inclusive a Lei n°® 13.019/2014 e suas altera¢des, sendo
vedado:

12.5.1. Alterar o objeto do Termo de Colaboragao;
12.5.2. Utilizar, ainda que em carater de emergéncia, os recursos para finalidade
diversa da estabelecida no instrumento;

12.5.3. Realizar despesas em data anterior a vigéncia do instrumento;

12.5.4. Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo se
expressamente autorizado pela Administragdo Publica Municipal e desde que o
fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia do instrumento
pactuado;

12.5.5. Efetuar pagamento em dinheiro ou através de cheque, salvo nos primeiros
90 (noventa) dias da celebracdo da parceria e em situacbes em que fique
caracterizada de forma inquestionavel a impossibilidade da realizagdo de
transferéncia eletronica.

12.6. Permanecendo a necessidade da execucdo do objeto da parceria e havendo
interesse mutuo da Administracao Publica Municipal e da Organizacao da Sociedade
Civil, a vigéncia do Termo de Colaboracdo decorrente deste Edital podera ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, na forma prevista no art. 55 da Lei Federal
N° 13.019/2014.

12.7. Havendo a necessidade de se incluir, aumentar, reduzir e/ou excluir agdes, servicos,
procedimentos e atividades de salde de interesse publico, alinhados com os objetivos e
estratégias da politica publica de saide do Municipio ap6s o inicio da vigéncia do Termo
e Colaboracao, o Plano de Trabalho — PTA da parceria podera ser revisto para alteragao
de valores e metas, mediante termo aditivo ou apostilamento, na forma prevista no art.
57 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

13. DA LIBERAGCAO DOS RECURSOS E DA PRESTACAO DE CONTAS
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13.1. O repasse dos recursos da Administragdo Publica Municipal para a Organizagdo
da Sociedade Civil sera feito com total observancia ao Cronograma de Desembolso
Financeiro integrante do Plano de Trabalho — PTA.

13.2. Na hipétese da Administracdao Publica Municipal repassar os recursos de uma
parcela mensal de forma dividida e essa divisdo provocar um atraso na liberagdo desses
recursos, considera-se como data de recebimento da parcela pela Organizacao da
Sociedade Civil, o dia em que sua ultima parte for transferida para a conta do Termo
de Colaboracao, totalizando assim o valor previsto no Cronograma de Desembolso
Financeiro, devendo a Administracao Publica Municipal, neste caso, prorrogar de oficio
a vigéncia da parceria pelo exato periodo do atraso verificado, conforme dispde o
Paragrafo Unico do art. 55 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.3. O repasse dos recursos sera realizado em conta corrente especifica de banco oficial,
podendo ser Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, e que tenha a Organizagado da
Sociedade Civil como titular.

13.3.1. A abertura da conta corrente supracitada é da responsabilidade da
Organizacao da Sociedade Civil.

13.3.2. Apds assinatura do Termo de Colaboracdo, a Organizacao da Sociedade Civil
tera até 15 (quinze) dias Uteis para informar os dados bancarios ao Municipio.

13.3.3. £ vedado o pagamento de despesas bancarias, tais como taxas e tarifas
diversas, com recursos oriundos desse Chamamento Publico.

13.4. Os recursos financeiros da parceria serao repassados pela Administracao Publica
Municipal de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro constante no
Plano de Trabalho — PTA apresentado pela Organizacao da Sociedade Civil.

13.5. As parcelas mensais da parceria serdo creditadas pela Administracdo Publica
Municipal na conta informada pela Organizacao da Sociedade Civil, até o décimo dia do
més posterior a cada més de execucdo das atividades objeto deste Edital.

13.6. Em até 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do recebimento integral de cada
parcela mensal da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil encaminhard para a
Administracdo Publica Municipal uma prestacdo de contas parcial, composta pelos
seguintes documentos:

| - Oficio de encaminhamento
Il — Relatério de Execucao do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com
as Atingidas (Anexo I-A);
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1 — Relatorio de Execugdo do Objeto — Relacdo dos Profissionais Médicos e
Paramédicos Utilizados (Anexo |-B);

\Y — Relatério de Execugdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades
Realizadas por Unidade (Anexo I-C);
\Y — Relatorio de Execucgdo Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa
(Anexo II-A);
\ — Relatério de Execucao Financeira — Relacdao de Pagamentos Efetuados
(Anexo |I-B);
VI — Copias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia;
Vil — Cépias dos Comprovantes da Receita;

IX — Copias dos Comprovantes da Despesa;

13.7. A Organizacao da Sociedade Civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos, de forma consolidada, apds o término da parceria, em cada ano e/ou a cada 12
(doze) meses, encaminhando para a Administragdo Publica Municipal, no prazo previsto
no art. 69 da Lei Federal n® 13.019/2014, os seguintes documentos:

I — Oficio de encaminhamento;

lI- Relatério de Execucdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as
Atingidas (Anexo I);

[ — Relatério de Execucdo do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade
(Anexo I-A);

IV — Relatério de Execugao do Objeto — Unidades de Saude Utilizadas para o Objeto
da Parceria (Anexo |-B);

V - Relatério de Execucao Financeira (Anexo ll);

VI — Relatério de Execucdo Financeira — Repasses da Administracdo Publica para a
Organizagdo da Sociedade Civil Durante a Vigéncia da Parceria (Anexo II-A);

VII- Relatério de Execucao Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de Saude
Durante a Vigéncia da Parceria (Anexo II-B);

VIII — Relatoério de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos
Necessarios a Execugdo do Objeto (Anexo II-C);

IX — Relagdo dos Bens Adquiridos, produzidos ou Construidos com Recursos da
Parceria (Anexo ll);

X- Conciliacao Bancaria (Anexo V)

XI — Copias dos Extratos Bancarios;

Xll- Copias dos Comprovantes da Receita;

Xl — Copias dos Comprovantes da Despesa;

XIV — Copia do Termo de Colaboragao;

XV — Cépia do Aditamento;

XVI - Declaragdo da Guarda dos Documentos Originais;



N
Y SR,
N =N S

PREFEITURA DE

ASSIRA

Constyuindo uma Cdade Feliv

il ALLH PASSIRA'PE Jao-12.158

13.8. A Administracdao Publica Municipal, entregara a Organizacdo da Sociedade Civil, por
ocasiao da assinatura do Termo de Colaboracdao, um Manual de Prestacao de Contas.

14. DAS OBRIGACOES

14.1. A Organizagao da Sociedade Civil se responsabilizara por qualquer direito autoral
que por ventura incidir sobre sua proposta, assim como, por eventuais reivindicacdes
sobre usos nao autorizados.

14.2. Em todo material de divulgagdao, bem como nos produtos gerados pela parceria,
deverdo constar:

14.2.1. A indicacdo do Termo de Colaboracao celebrado.

14.2.2. As logomarcas que serdo disponibilizadas pela Administracdao Publica
Municipal.

14.3. A Organizagao da Sociedade Civil devera assegurar-se de que o espago em que sera
desenvolvida a atividade do Plano de Trabalho possui condi¢bes de seguranca e
salubridade adequadas a realizacdao das agoes de acordo com a legislagdo vigente.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. A Organizagao da Sociedade Civil que, convocada para a assinatura do Termo de
Colaboragao, deixar de fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da
convocacao, decaira do direito a referida pactuagao.

15.2. Garantida a defesa prévia, a inexecucao total ou parcial do Termo de Colaboragéao,
assim como a execucao irregular, sujeitara a Organizagdo da Sociedade Civil, sem prejuizo
da revogacao da unilateral do ajuste, as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Multa;
lll - Suspensao temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracao Publica Municipal por periodo nao superior a 2 (dois) anos ou enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicado ou, ainda, até que seja promovida a
reabilitacao;
IV- Declaracdao de inidoneidade para licitar, celebrar parceria e contratar com a
Administracao Publica Municipal enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

15.2.1. A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| = Descumprimento das obrigagdes que nao acarretem prejuizos para a
Administracao Publica Municipal;
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Il- Execugdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da
atividade desde que sua gravidade nao recomende a aplicacdo da suspensao
temporaria ou declaracao de inidoneidade.

15.2.2. A Administracdo Publica Municipal podera aplicar a Organizacao da
Sociedade Civil multa de:

| - 1/3 (um terco) do valor da parceria celebrada, por inexecucao total;

[I- 1/4 (um quarto) do valor da parceria celebrada, por inexecucao parcial,
caracterizada quando a Organizacao da Sociedade Civil ndo executar a totalidade
do servico;

l11- 1% (um por cento) do valor da parceria celebrada, por dia de atraso injustificado
na execucao dos servicos;

IV- 10% (dez por cento) do valor total da parceria, na hipotese de ndo cumprimento
injustificado de qualquer outra clausula ou condicao da parceria.

15.2.3. A suspensdo temporaria do direito de licitar, celebrar parceria e contratar
com a Administracao Publica Municipal, sera aplicada quando ocorrer:

| - Apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

lI- Reincidéncia de execugao insatisfatéria do ajuste;

[l -Reincidéncia na aplicagao das penalidades de adverténcia ou multa;

IV- Irreqularidades que ensejam a rescisao unilateral do Termo de Colaboracéao;

V- Condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

V- Pratica de atos ilicitos visando prejudicar o Termo de Colaboragao;

VII-  Pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo da
Sociedade Civil idoneidade para contratar com a Administragdo Publica
Municipal.

15.2.4. A declaracéo de inidoneidade podera ser proposta quando constatada a ma-
fé, acdo maliciosa e premeditada da Organizagdo da Sociedade Civil, evidenciada de
atuacao com interesses escusos ou reincidéncia de faltas que acarretem prejuizo a
Administracao Publica Municipal ou aplicagdes sucessivas de outras penalidades.

15.3. Caso julgadas devidas as multas, ap6s garantido a Organizacdo da Sociedade Civil
o direito de defesa, os valores correspondentes serdo abatidos ao valor mensal ajustado.

15.3.1. As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a das outras,
sendo possivel a aplicagdo de multas cumulativamente as demais penalidades
previstas nos incisos |, lll e IV do subitem 15.2 deste Edital.

16. DO FORO
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16.1. E competente o foro da Comarca de Passira — Pernambuco, para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execucdo do objeto deste processo de
chamada publica e adjudicacao dele decorrente.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Organizacdo da Sociedade Civil cabera inteira responsabilidade por todos os
encargos e despesas com salarios de empregados e/ou prestadores de servigos utilizados
na parceria, incluindo verbas remuneratérias e indenizatorias, acidentes que possam vir a
ser vitimas quando em servico e por tudo assegurado nas leis sociais e trabalhistas,
ficando responsavel, outrossim, por quaisquer danos ou prejuizos causados a terceiros ou
ao Patrimdnio Municipal por seus empregados e/ou prestadores de servicos.

17.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Administracéo
Publica Municipal.

17.3. Integram o presente Edital todas as instrucdes, observagdes e restricdes contidas
nos seus ANEXOS:

ANEXO | Estudo Prévio para Celebracao de Parceria.

ANEXO Il - Quantitativos de Metas Minimas a Serem Atingidas.
ANEXO Il - Equipe Minima de Profissionais de Saude a Serem Utilizados.

ANEXO IV - Unidades de Saude Disponibilizadas pelo Municipio para Execucdo da
Parceria.

ANEXO V - Modelo do Plano de Trabalho Aprovado pela Administracao Publica.
ANEXO VI — Minuta do Termo de Colaboracao.
ANEXO VII - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica;

17.4. Demais critérios e condi¢des para celebracao das parcerias objeto deste Edital,
constam na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15, sendo
que todos os atos deste Chamamento Publico serdo publicados na Pagina Oficial do
Municipio na internet e no Quadro de Avisos da Administracao Publica Municipal.

17.5. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissdao Especial de
Chamamento Publico.

Passira, 18 de julho de 2023.
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ANEXO - |
ESTUDO PREVIO PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM UMA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
PONTOS DE FRAGILIZACAO NA OFERTA DE SERVICOS ESSENCIAIS DE SAUDE NA
REDE MUNICIPAL.

1. INTRODUCAO:

O Estudo Prévio, ora apresentado visa atender a solicitacdio da Exma. Sra.
Francicleide Valéria A. Sousa dos Santos, Secretaria Municipal de Saude, o mesmo foi
elaborado com fundamento na demanda reprimida de servicos, agcdes, procedimentos e
atividades de saude de interesse publico, identificada na comparacdo da producao
ambulatorial, hospitalar e indicadores de desempenho efetivamente executados no
Municipio de PASSIRA-PE durante o periodo (ano) de 2019, 2020 e 2021 com a
pactuacgdo Inter federativa homologada pelo Gestor Estadual de Saude para o referido
periodo e com as diretrizes, objetivos, metas e indicadores estabelecidos nos
instrumentos de Gestdo: Plano Municipal de Saude (PMS) e Programacao Anual de Saude
(PAS) aprovados.

Também alicercaram o presente Estudo Prévio os dados estatisticos da populacao
do Municipio levantados e/ou previstos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, disponibilizados na pagina oficial do referido érgdo na internet.

O Sistema Unico de Satide, o famoso SUS, foi criado a partir da \Constituigéo de
1988 quando concedido aos cidadaos brasileiros o direito a saude como dever do
Estado. O SUS é um sistema publico de saude, que tem como preceito o acesso integral,
universal, igualitario e gratuito para toda a populacdo brasileira que teve seus Principios
Norteadores definidos na Lei Federal 8.080 de 1991 e Lei 8.142 de 1991que tratou da
participacao social e do financiamento da saude. O SUS, hoje, atende mais de 200 milhdes
de habitantes.

Tendo como base o principio da integralidade, os cidaddaos devem ter acesso
integral a todos os servicos oferecidos pelo SUS, que vdo desde exames
basicos até cirurgias complexas, como as de transplantes de o6rgaos. Além do
atendimento de rotina, com consultas, exames médicos e internagdes, o SUS também
deve trabalhar de maneira preventiva, com vigilancia sanitaria, campanhas de vacinacao,
fiscalizacao de alimentos e registro de remédios, bem como promocgao de salde com
acoOes educativas para mudanca de costumes e habitos.

O Principio da Universalidade assegura a todos os que estiverem no Brasil o
direito ao acesso aos servicos de saude, sem nenhuma distin¢do; A Equidade assegura
que o Estado, responsavel por oferecer as acbes de saude, crie condi¢Ges especiais e
necessarias para atender de forma igual aos iguais e diferente aos diferentes, como
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acontece com as criancgas, gestantes, idosos, portadores de doencgas cronicas, etc., publico
que por sua condi¢do de vulnerabilidade, exige um tratamento diferenciado.

Na esfera territorial existe uma divisdo de responsabilidades entre os trés poderes:
Federal, Estadual e Municipal. Cada um tem as suas funcdes, os seus limites de atuagao,
mas o ideal para o funcionamento do sistema de saude nas cidades é a gestao conjunta
de todos esses atores.

A Prefeitura, responsavel por cuidar do territdrio municipal, € o principal érgao
responsavel pela area da saude. O prefeito e a equipe de gestdo dos servigos
da Secretaria Municipal de Satde é que sdo os responsaveis pelas agoes e servicos de
saude naquele local. Logo, tanto a criagdo de politicas publicas municipais como
a aplicacdo de politicas nacionais e estaduais devem ser feitas pela equipe do municipio.

O planejamento e a execucdo de acdes no Sistema Unico de Satide em ambito
local dependerao de recursos préprios do municipio (minimo de 15% de sua receita) e
dos repassados pela Uniao e pelo Estado.

Desde a Promulgacao da Constituicao Federal de 1988 e da aprovacao das Leis
Organicas do Sus, Lei 8.080 e 8.142 de 1990, as demandas da populacdo pelos servicos
de salude mudaram bastante, seja por aumento da populagdo (em 1990 a populacao
brasileira era segundo o IBGE, de 149 milhdes de pessoas; em 2020 sao 2007 milhdes de
habitantes), seja palas mudangas nas condi¢des epidemioldgicas, ou por mudancas de
habitos e na procura pelos servigos mais especializados.

Desta forma, os servicos de saude foram afetados de forma negativa, a falta tem
sido uma constante nessa relagdo. Primeiramente, a falta de estrutura fisica — poucos
hospitais e postos de salude — e poucos profissionais. Esse ndo é necessariamente o
cenario de todos os bairros num municipio ou de todas as cidades. Mas é um problema
recorrente em grande parte do pais, e principalmente nas regides menos urbanizadas ou
nos locais mais afastados nas cidades grandes.

Além disso, os maus exemplos de gestao e de responsabilidade dos profissionais
com a coisa publica também sao recorrentes, as vezes o problema nao é a falta de
contratacdo de profissionais da salde, mas sim a nao assiduidade dos que ja sao
contratados. Existem investigagdes do Ministério Publico, em ambito federal e estadual,
em cima de profissionais que ndo cumprem o nimero de horas que deveriam — em sua
maioria, médicos.

Outra discussao suscitada, e de fundamental importancia, é a escassez de recursos
repassados aos municipios para manutencdo dos servicos ja existentes e aberturas de
novos servicos para atender as demandas sempre crescentes, tanto pela Unido como
pelos Estados. Os municipios tém a responsabilidade principal de prestar os servicos, de
colocar em pratica tudo o que é planejado em ambito estadual, federal e municipal.

Portanto, as vezes, quase sempre, recebem menos dinheiro do que necessitam
para que as politicas publicas funcionem e a quantidade das estruturas fisicas e o nimero
de profissionais seja suficiente. Frequentemente, o Governo Federal manda recursos para
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construcao de unidades e equipamentos, mas nao financia o custeio (profissionais,
materiais e afins), tornando a saide um fardo pesado no orcamento dos municipios.

2. FATORES CRITICOS COM IMPACTOS NEGATIVOS PARA A SAUDE PUBLICA NO
MUNICUPIO

»Quadro de profissionais desqualificados;

» Longas filas de espera e consequentemente longo tempo de espera para realizagdo de
consultas e exames especializados;

»Aumento da demanda de atendimento, reprimida;

» Atendimento pouco humanizado;

= Escasso atendimento na emergéncia;

»Precariedade na oferta de servicos essenciais de salde na rede municipal;
»Incipiéncia na oferta de servicos essenciais de salde na rede municipal;

»Escassez na disponibilidade de recursos financeiro para custear os procedimentos e
atividades de saude.

Questdes como a falta de médicos e a dificuldade para marcar ou agendar
consultas, cirurgias, procedimentos outros procedimentos inexistentes no municipio,
além de problemas no atendimento emergencial completam os fatores que impactam
negativamente a prestacao de assisténcia integral a populagdo passirense.

O gestor tera de enfrentar a pressao da demanda reprimida de pacientes, uma vez
que a suspensao de acoes de saude, junto ao adiamento de necessidades dos
pacientes podem sobrecarregar o sistema de saude, as demandas represadas virdo com
intensidade. Tal intensidade compromete o sistema de salide que corre o risco de colapsar.
Aumentando o numero de filas, exigindo aprimoramento e, ao mesmo tempo, com um
valor de financiamento cada vez menor.

Esses fatores precisam ser considerados no planejamento das a¢des e servigos de

saude, inclusive com eventuais sequelas. Sera preciso equipar a rede para garantir a
assisténcia em ambito municipal.

Um problema relevante mencionado pela equipe gestora refere-se a dificuldade
de garantir acesso de seus municipes aos servicos da MAC. Tendo em vista a inexisténcia
e/ou incipiéncia da oferta de alguns servicos, tais como: consultas e exames
especializados no municipio € uma realidade persistente. Um outro fator agravante é a
insuficiéncia dos recursos recebidos para execucao dos servicos especializados, onde
destacaram o desafio referente a compra de servigos desta modalidade. Se o municipio
quer resolver, ele acaba pagando, sendo a fila ndGo anda e os fatores que impactam
negativamente o sistema de saude cada vez mais se torna mais forte. Ortopedia,
dermatologia, psiquiatria, ginecologia, fisioterapia, cardiologista, ultrassonografia, dentre
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outros, a inexisténcia ou incipiéncia das consultas especializadas, tornam-se um caos, que
muitas das vezes nem com acgdo judicial sGo resolvidos em sua plenitude.

Um fator que contribui para que o problema do acesso a servigos especializados
nao vislumbre solucdo a curto prazo, é que os mecanismos legais, como o Contrato
Organizativo da Acao Publica (COAP), propostos para viabilizar a organizagdo e a oferta
das acdes e servicos de MAC na regido nao se efetivou. Segundo os autores, isso se deve
ao crescente distanciamento das instancias Federal e Estadual de suas atribuicdes, tanto
no que diz respeito ao financiamento quanto a gestdo do sistema.

Financiamento insuficiente; formato de organizagdo de servicos e produgao de
cuidados ainda inadequados e, para completar, descrédito quanto a nossa capacidade
para mudar esta situacao.

2.1 Os desafios da Atencao Basica a saude

O SUS enfrenta muitos desafios que demandam ac¢des governamentais em busca
de caminhos que possam levar a mudancas na organizagao do sistema e dos servicos de
saude e na forma de cuidar dos usuarios. No entanto, é preciso investir em agdes
transformadoras para interferir no modelo constituido.

Considerando que a ESF esta efetivamente incorporada a AB e que tem fungdo de
reordenar o SUS e organizar os servicos de saude nos municipios, entende-se que os
desafios colocados para o SUS sao convergentes com aqueles que permeiam a AB/ESF.

De acordo com o estudo, os desafios para a AB no municipio de Passira sao, entre
outros:

1 - Financiamento insuficiente da Atencao Basica; 2 - Infraestrutura das UBS inadequada;
3 - Baixa informatizagcdo dos servicos e pouco uso das informagdes disponiveis para a
tomada de decisOes na gestdo e a aten¢do a saude; 4 - Necessidade de ampliar o acesso,
reduzindo tempos de espera e garantindo atencao, em especial, para grupos mais
vulneraveis; 5 - Necessidade de melhorar a qualidade dos servigos incluindo acolhimento,
resolubilidade e longitudinalidade do cuidado; 6 - Pouca atuacdo na promocao da saude
e no desenvolvimento de acdes intersetoriais; 7 - Desafio de avancar na mudanca do
modelo de aten¢do e na mudanga de modelo e qualificacdo da gestao; 8 - Inadequadas
condicdes e relacdes de trabalho, mercado de trabalho predatorio, déficit de provimento
de profissionais e contexto de baixo investimento nos trabalhadores; 9 - Necessidade de
contar com profissionais preparados, motivados e com formacao especifica para atuagao
na Atencao Basica; 10 - Importancia de ampliar a legitimidade da Atencao Basica junto
aos usuarios e de estimular a participacdo da sociedade.
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2.2 Os desafios da continuidade da assisténcia a saiude em decorréncia da COVID-
19

Dois anos apds o inicio da pandemia, os sistemas de saude ainda enfrentam
desafios significativos na prestacao de servicos essenciais de saude. Tendo em
vista a concentracao de esforcos, destinacao de recursos financeiros, humanos,
estrutura fisica e toda a logistica existente, para combater a Pandemia causada
pelo virus do SARS-COVID-19. Interrupgbes continuas afetaram
significativamente a prestacao de servigos pelas Equipes de Atencao Primaria a
Saude no Brasil inteiro, ndo sendo diferente a realidade no municipio de Passira,
impactando sobre a continuidade de servicos vitais de saude.

As interrupgdes nos servigos afetaram as principais areas de saude, incluindo
saude sexual, reprodutiva, materna, neonatal, infantil e adolescente,
imunizagdo, nutricdo, tratamento do cancer, transtornos mentais, neuroldgicos
e de uso de substancias, HIV, hepatite, tuberculose, malaria, doencas tropicais
negligenciadas e cuidado de pessoas idosas. Além disso, mesmo com o
aumento da vacinacdo contra a COVID-19, foram relatadas maiores
interrupcdes nos servicos de imunizacao de rotina. O sistema de saude em
todas as regides do pais continua sendo severamente impactado, com pouca
ou nenhuma melhoria desde o inicio de 2021.

E possivel apontar que muitas pessoas ainda ndo tém acesso aos cuidados
nos niveis de atencao primaria e cuidados comunitarios.

Interrupgdes significativas também foram relatadas nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia, principalmente devido ao impacto nas pessoas com
necessidades urgentes de saude. As interrupgdes nos cuidados de reabilitacao

e nos cuidados paliativos também foram severamente atingidas.

Segundo narragdo das equipes de saude, existem gargalos criticos para ampliar o
acesso a ferramentas essenciais para a prevencao, combate e tratamento da COVID-19,
incluindo diagnésticos, terapias, vacinas e equipamentos de protecdo individual (EPI).

Destaca-se também, os problemas da forga de trabalho de saide como as maiores
barreiras ao acesso as ferramentas para COVID-19, provavelmente causadas por
profissionais de saude que enfrentam exaustao, sdo infectados com COVID-19 ou deixam
a forca de trabalho. Os desafios da forga de trabalho em saude foram relatados por 56%
dos paises para diagnodsticos e testes; 64% para terapias e tratamentos para COVID-19; e
36% para distribuicao e uso de EPI. Os desafios do lado da demanda, como a falta de



N
AR

PREFEITURA DE

ASSIRA

Constyuindo uma Cdade Feliv

SSIRA-PE |——
K]
aceitacao, acesso e acessibilidade da comunidade, sdo os gargalos mais frequentemente
relatados para a vacinacdo contra a doenca.

2.3 Rede Municipal de Saude do Municipio de Passira

A partir deste estudo, podemos observar que 'problemas velhos' se tornaram
'novos desafios' para a AB. As informagdes contidas no presente estudo preliminar, todas
corroboradas através de informagdes encontradas nos sitios oficiais e nos servicos de
saude da rede municipal.

Assim, pode-se apontar algumas situacbes distintas e de relevancia
preponderantes, sendo a persistente ineficiéncia na execucdo e operacionalizacéo de
alguns Sistemas dos Servico de Saude no ambito do Municipio, na execucdo de
procedimentos de salde, na oferta de servigos essenciais, na capacidade de
operacionalizar e manejar as politicas e os programas que atendem as demandas sociais
dos Usuarios bem como na formacdo das Equipes de Saude e reestruturacao das ja
existentes.

Observa-se que as metas ainda ndo alcancadas, apontadas aqui neste estudo,
deixam evidente na analise, que o incentivo a capacitagdo dos profissionais, das equipes
de saude e a melhoria organizacional, ainda sdo uma necessidade existente e se apresenta
como uma demanda que o Municipio precisa perseguir para melhorar e ampliar seus
indicadores de saude. Desta forma o desafio é atingir todas as camadas sociais de forma
igualitaria.

O impacto da pandemia de COVID-19 nos servicos essenciais de saude, conduziu
para alguns desafios, onde podemos destacar os principais: ampliar o acesso a
ferramentas essenciais para lidar com a COVID-19 adaptando estratégias para manter a
prestacao de servicos e responder aos desafios do sistema de saude.

Espera-se assim, com a exposicao dos dados, ter demonstrado subsidios capazes
de orientar agdes de aprimoramento das ferramentas de avaliacdo e execuc¢do das
politicas de saude. Além da fomentar estratégias na contribuicdo para auxiliar na busca
por melhorias na qualidade da execugdo das politicas publicas de saude no ambito
municipal, no manejo com os sistemas do Ministério da Saude e solugdes para o seu
enfrentamento.

Diante desta situacdo constatada no Municipio, se faz necessaria a formalizacdo de
parceria visando fortalecer o processo colaborativo para garantia dos servicos essenciais
da saude publica complementar para os municipes, com qualidade e de forma igualitaria.

2.1 Producao Ambulatorial do SUS - Pernambuco - por local de atendimento
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2.1.1 Quantidade Aprovada Por Forma Organizacao e Ano Atendimento Municipio:
Passira, Periodo :2019-2021

Producdo Ambulatorial doSUS - Pernambuco- por local de atendimento
Ofd.aprovada por Forma organizacso e Ano aendimento
Municipio: 261050 PASSIRA

Periodo:2019-2021

Forma organizacio 29 | 220 | 2001 | Towl
010401 Edecacio emsalde 2 2 - g
010104 Alimentacio & nutricao - 5 - 5
010201 Vigilandia sanitaria 245 405 G26 1776
020102 Cutras formas de coleta de materia * 5 12 B3
020201 Exames bioguimicos 26433 | 22297 | 28528 | 77306
020202 Exames hematoligioos & hemost asia 7474 | 5410 6330 | 15214
020203 Exames sorolos cos & imunologicos 950 362 1621 2933
02020 Exames coprologicos 3064 | 2e49 1] 503
020205 Exames de uroanalize 4454 3358 3532 11374
020206 Exames hormonais 381 = 250 &=3
020208 Exames microbiologicos E - - 16
020208 Exames em outros liguidos biolo goos 7 - - 7
020212 Exames imunchemat olegicos 571 - 435 1090
020401 Exames radiol&gicos da cabeca & pescoo 125 2 - X7
020402 Exames radiol ogicos da coluna vertebra 267 212 - &5
020403 Exames radiol ogicos do tora & mediasting 757 D44 - 17
02040 Exames radiol g cos da cintura escapular & dos membros superiones 452 335 - 7
020408 Exames radiol &gicos da cintura palvica e dos membros inferiores 795 607 - 1402
020502 Utra-sonogr 3f &5 dos demais sistemas 19 1312 211 25478
021102 Diagnastico em cardiol ogia 2 - - ]
021110 Diagnostico em peicol ogia-peigui atria - - 4 4
021301 Exames ra acionados 3 doencas e agravos de notificacdo compulsoria - A 573 5
021401 Teste realizado fora da estrutura de laboratorio 5563 3362 3368 | 12295
030101 Conzultas médicasfoutros profissionais de nivel superior 3790 | 219 4172 5521
030103 Atendimento pré-hospitalar de uregndia 162 158 213 &3
030104 Cutros atendimentos realizmdos por profissionais de niveis superor 731 295 457 1474
030105 Atencio domiciliar 1 4 1 E
030105 Conzulta/Atendiments 35 urgéndias [emzeral] 31824 | 21873 | 21313 | 75575
0301DE Atendimento,/ Acompanhamento psoossoda - - 173 Ira
030110 Atendimentos de enfermagem (emgeral) 209175 | 20843 | 26657 | TEITVS
030204 Assisténcia fisioterapéutica cardiovasculares & preumo-fund onais - - 3 3
030205 Azsisténciz fizioterapSutica nas diffun ghes musculo esgueletics (todz = onigens) 3170 | 1888 | 2022 BIE0
030206 Assisténcia fisioterapEutica nas alteragbes em newralogia 125 109 265 &9
030308 Tratamento de doencas do sistema ost eomuscular e do tecido conjuntive 237 & - et
03070 Moldagemy Manutencio 550 i 573 1138
040101 Peguenas cirurgas 385 150 - =
OT0I0T OPM em odonbol o=ia 531 = H b&2 1123
0ED301 Deslocamento/Ajuda de custo Sel6 3748 1593 11657

Totd 130021 | 52021 | 104443 | 326455

Fonte: Minist2rio da Salde - Sistema de Informaces Ambulatoriais do SUS [SI4/5US)
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Movimento de AlH - Arguivos Reduzidos - Pernambuco
AlH Pagas por Proced Realizado e Ano Competéncia
Hospital PE (CNES): 2715368 UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DA CONCEICAD

| Acordar
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Periodo:2019-20211
Procedimento Realizado 2019 | 2020 | 2021 | Total
0301060010 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA PEDIATRICA 1 0 0 1
0301060088 DIAGNOSTICO E/OU ATENDIMENTO DE URGENCIA EM CLINICA MEDICA 1 4 g 14
0303010037 TRATAMENTO DE QUTRAS DOENCAS BACTERIANAS 1 0 0 1
0303010061 TRATAMENTO DE DOENCAS INFECCIOSAS INTESTINAIS 1 1 2 4
0303010223 TRATAMENTO DE INFECQEO PELO COROMAVIRUS -COVID 19 0 2 2 4
0303030020 TRATAMENTO DE DESNUTRICAQD 3 0 0 3
0303030038 TRATAMENTO DE DIABETES MELLITUS 1 2 0 3
0303030046 TRATAMENTO DE DISTURBIOS METABOLICOS b 3 0 1
0303040149 TRATAMENTO DE ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL - AVC (ISQUEMICO OU HEMORRAGICO AGUDO) 0 1 0 1
0303060107 TRATAMENTO DE CRISE HIPERTENSIVA 0 0 1 1
0303060301 TRATAMENTO DE VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES C/ ULCERA 1 0 2 3
0303070110 TRATAMENTO DE QUTRAS DOENCAS DO INTESTINO 0 1 0 1
0303080051 TRATAMENTO DE DERMATITES E ECZEMAS 4 0 1 5
0303080060 TRATAMENTO DE ESTAFILOCOCCIAS 19 13 8 42
0303080078 TRATAMENTO DE ESTREPTOCQCCIAS 1 10 8 19
0303140046 TRATAMENTO DAS DOENCAS CRONICAS DAS VIAS AEREAS INFERIORES 0 2 1 3
0303140070 TRATAMENTO DE DOENCA DO QUVIDO EXTERNO MEDIO E DA MASTOIDE 1 0 0 1
0303140100 TRATAMENTO DE INFECCOES AGUDAS DAS VIAS AEREAS SUPERIORES 0 1 1
0303140151 TRATAMENTO DE PNEUMONIAS OU INFLUENZA (GRIPE) 32 19 8 39
0303150050 TRATAMENTO DE QUTRAS DOENCAS DO APARELHO URINARIO 5 15 g 29
0305020013 TRATAMENTO DA PIELONEFRITE 0 1 1 2
0310010039 PARTO NORMAL g 14 5 28
Total 86 | 92 58 236

Fonte: tabnet.saude.pe.gov.br

2.3.3 Ministério da Saude — MS, Secretaria de Atencdo a Saude — SAPS, Departamento de

Saude da Familia — DESF - Municipio: Passira -PE

2.3.3.1 Painel de Indicador - Quadrimestre: 2020 — Q2

INDICADOR (%)
Pré-Natal (6 consultas) 57
Pré-Natal (Sifilis e HIV) 73

Gestantes Saude Bucal

33
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Cobertura Citopatologico 18
Cobertura Polio e Penta 34
Hipertensao (PA Aferida) 1
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 8

Fonte: Sistema de Informagdo em Saude para a Atencdo Basica - SISAB

2.3.3.2 Quadrimestre: 2020 — Q3

INDICADOR (%)
Pré-Natal (6 consultas) 43
Pré-Natal (Sifilis e HIV) 52
Gestantes Saude Bucal 20
Cobertura Citopatoldgico 17
Cobertura Polio e Penta 47
Hipertensao (PA Aferida) 2
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 7

Fonte: Sistema de Informagdo em Saude para a Atengdo Basica - SISAB

2.3.3.3 Quadrimestre: 2021 - Q1

INDICADOR (%)
Pré-Natal (6 consultas) 23
Pré-Natal (Sifilis e HIV) 48
Gestantes Saude Bucal 18
Cobertura Citopatoldgico 15
Cobertura Polio e Penta 45
Hipertensao (PA Aferida) 3
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 14

Fonte: Sistema de Informacdo em Saude para a Atengéo Bésica - SISAB

2.3.3.4 Quadrimestre: 2021 - Q2

INDICADOR (%)
Pré-Natal (6 consultas) 33
Pré-Natal (Sifilis e HIV) 53
Gestantes Saude Bucal 20
Cobertura Citopatologico 15
Cobertura Polio e Penta 30
Hipertensao (PA Aferida) 7
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 15

Fonte: Sistema de Informagdo em Saude para a Atencdo Basica - SISAB
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2.3.3.5 Quadrimestre: 2021 - Q3

INDICADOR (%)
Pré-Natal (6 consultas) 69
Pré-Natal (Sifilis e HIV) 69
Gestantes Saude Bucal 42
Cobertura Citopatologico 16
Cobertura Polio e Penta 31
Hipertensao (PA Aferida) 15
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 24

Fonte: Sistema de Informagdo em Saude para a Atencdo Basica — SISAB

2.3.4 Ministério da Saude — MS/ Secretaria Estadual de Saude — SES/PE

2.3.4.1 Indicadores De Pactuacdo Inter federativa — 2019 - Municipio: Passira -PE

INDICADOR

RESULTADO

Indicador 1: Numero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doencas cronicas nao transmissiveis (doengas do aparelho
circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

36

Indicador 2: Proporc¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigado

100

Indicador 3: Proporgao de registro de ébitos com causa basica definida

93,26

Indicador 4: Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagao para criancas menores de dois anos de idade -Pentavalente (32 dose),
Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose)
— com cobertura vacinal preconizada

75,00

Indicador 5: Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulsoéria imediata
(DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacdo

100

Indicador 6: Propor¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados
nos anos das coortes

100

Indicador 8: NUumero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano
de idade

Indicador 9: NUumero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

Indicador 10: Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

104,17

Indicador 11: Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a populacao da
mesma faixa etaria

0,20

Indicador 12: Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de50 a 69 anos na populacéo residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etaria

0,29
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Indicador 13: Proporcao de parto normal no SUS e na saude suplementar

Indicador 14: Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10
a 19 anos

Indicador 15: Numero de 6bitos infantis 4
Indicador 16: Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de 0
residéncia
Indicador 17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica 100
Indicador 18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do 82,31
Programa Bolsa Familia (PBF)
Indicador 19: Cobertura populacional estimada de sadde bucal na Atencao Basica 100
Indicador 23: Proporgao de preenchimento do campo "ocupagao" nas 100
notificacbes de agravos relacionados ao trabalho
Fonte: Secretaria Estadual de Satde de Pernambuco — SES/PE
2.3.5 Ministério da Saude — MS/ Secretaria Estadual de Saude — SES/PE
2.3.5.1 Indicadores De Pactuacdo Inter federativa — 2020 - Municipio: Passira -PE
INDICADOR RESULTADO
Indicador 1: Numero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doencas cronicas nao transmissiveis (doengas do aparelho 33
circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)
Indicador 2: Proporcao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 55,56
investigado
Indicador 3: Proporcao de registro de dbitos com causa basica definida 33,54
Indicador 4: Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinacgao para criancas menores de dois anos de idade -Pentavalente (32 dose), 0,00
Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) —
com cobertura vacinal preconizada
Indicador 5: Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulsoria imediata 0,00
(DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacao
Indicador 6: Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos 70
anos das coortes
Indicador 8: Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de 2
idade
Indicador 9: Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Indicador 10: Proporcao de analises realizadas em amostras de dgua para consumo
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 100
Indicador 11: Razdo de exames citopatologicos do colo do Utero em mulheres de
25 a 64 anos na populacao residente de determinado local e a populagdo da mesma 0,32
faixa etaria
Indicador 12: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de50 a 69 anos na populacao residente de determinado local e populagdo 0,07

da mesma faixa etéaria
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Indicador 13: Proporcao de parto normal no SUS e na saude suplementar
Indicador 14: Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a
19 anos
Indicador 15: NUmero de 6bitos infantis 3
Indicador 16: Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de 0
residéncia
Indicador 17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica 100
Indicador 18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do 54,88
Programa Bolsa Familia (PBF)
Indicador 19: Cobertura populacional estimada de saude bucal na Atencao Basica 95,89
Indicador 21: A¢des de Matriciamento realizadas por CAPS com Equipes da Atencao 0
Basica
Indicador 22: Nimero de ciclos que atingiram no minimo de 80% de cobertura de 3
imoveis visitados para controle vetorial da dengue
Indicador 23: Proporcao de preenchimento do campo "ocupacao" nas notificagdes 100
de agravos relacionados ao trabalho

Fonte: Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE

2.3.6 Ministério da Saude — MS/ Secretaria Estadual de Saude — SES/PE

2.3.6.1 Indicadores De Pactuacdo Inter federativa — 2021 - Municipio: Passira -PE

INDICADOR RESULTADO
Indicador 1: Numero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doencas cronicas nao transmissiveis (doengas do aparelho 49
circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)
Indicador 2: Proporcao de obitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) 90
investigado
Indicador 3: Proporcao de registro de dbitos com causa basica definida 89,24

Indicador 4: Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de
Vacinagao para criangas menores de dois anos de idade -Pentavalente (32 dose), 100
Pneumocécica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral (12 dose) —
com cobertura vacinal preconizada

Indicador 5: Proporcao de casos de doencas de notificagdo compulsoéria imediata 100
(DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacao

Indicador 6: Proporc¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos 74,20
anos das coortes

Indicador 8: NUumero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de 2
idade

Indicador 9: NUmero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
Indicador 10: Proporcao de analises realizadas em amostras de agua para consumo 67,97

humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
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Indicador 11: Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 0,49
25 a 64 anos na populacado residente de determinado local e a populagdo da mesma

faixa etaria

Indicador 12: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em 0,46
mulheres de50 a 69 anos na populacao residente de determinado local e populagdo

da mesma faixa etaria

Indicador 13: Proporcao de parto normal no SUS e na saude suplementar 36,21
Indicador 14: Proporcao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 18,11
19 anos

Indicador 15: Numero de 6bitos infantis 0
Indicador 16: Numero de obitos maternos em determinado periodo e local de 0
residéncia

Indicador 17: Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica 100
Indicador 18: Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do 61,65
Programa Bolsa Familia (PBF)

Indicador 19: Cobertura populacional estimada de sadde bucal na Atencao Basica 100
Indicador 21: Acbes de Matriciamento realizadas por CAPS com Equipes da Atencao 0,00
Basica

Indicador 22: Numero de ciclos que atingiram no minimo de 80% de cobertura de 4
imoveis visitados para controle vetorial da dengue

Indicador 23: Proporcao de preenchimento do campo "ocupagao” nas notificagdes 100
de agravos relacionados ao trabalho

Fonte: Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco — SES/PE

Observa-se de forma inconteste, demonstrado pelo estudo hora apresentado uma
asfixia na capacidade de resolubilidade do municipio em encontrar, sozinho, uma
alternativa para mudar a realidade apresentada aqui, seja na ampliagdo da oferta de
servicos e procedimentos de salude, pois o custo alto dessa agdo inviabiliza sua efetiva
execucao, tendo em vista o subfinanciamento do sistema, seja a busca por novas fontes
de recursos para custear as a¢des, pois 0s municipios, principalmente os pequenos sao
dependentes dos recursos oriundos das transferéncias do governo federal e estadual.

3. Do Objeto

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, EM REGIME DE MUTUA
COOPERACAO, PARA CELEBRACAO DE PARCERIA COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, OBJETIVANDO A CONSECUCAO DE FINALIDADES DE
INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO NO AMBITO DA SAUDE PUBLICA, MEDIANTE A
EXECUCAO DE PROCEDIMENTOS E ATIVIDADES PREVIAMENTE ESTABELECIDAS EM
PLANO DE TRABALHO, INSERIDO EM TERMO DE COLABORACAO, DE ACORDO COM
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O DISPOSTO NESTE ESTUDO PREVIO, NA LEI FEDERAL N° 13.019/2014 E NO EDITAL
DO RESPECTIVO CHAMAMENTO PUBLICO.

4. Da Justificativa

A realizacao de processo seletivo para escolha de uma Organizacao da Sociedade
Civil — OSC através de Chamamento Publico, sob a égide da Lei Federal N° 13.019/2014,
de 31/07/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 50 de 15 de dezembro de 2022,
é em razdo da necessidade imediata da ampliacdo e qualificacdo da oferta para a
populacdo, em especial para a populacdo mais carente, de quantitativos de servicos,
acoes, procedimentos e atividades de saude de interesse publico, alinhados com os
objetivos e estratégias da politica publica de saude do Municipio, que aproximem os
atendimentos em saude disponibilizados, da demanda reprimida identificada na
comparacao da producdao ambulatorial e hospitalar efetivamente realizada com a
pactuacao interfederativa homologada pelo Gestor Estadual de Saude e com as diretrizes,
objetivos, metas e indicadores estabelecidos na Programacao Anual de Saude (PAS)
aprovada.

Justifica-se a realizacao de tal procedimento de Chamamento Publico com base
nos dados acima apresentados nesse estudo preliminar, realizado nos sitios de
informagdes oficiais e nas informacdes colhidas junto ao municipio.

Justifica-se a ndo realizacao de processo licitatorio para a contratacdo de empresas
privadas prestadoras de servicos de saude, pela observancia do disposto no artigo 199, §
1° da CF/88 c/c o artigo 6°, inc. IV da Lei Federal N° 13.019/2014, bem como também em
seu art. 2°, incisos |, alinea ‘a’, e Xll, que determina a realizagdo de Chamamento Publico,
a fim de oportunizar, num primeiro momento, que apenas as entidades filantrdpicas e
sem fins lucrativos participem do ato.

3 Do Valor de Referéncia

O valor maximo permitido para a celebracdo da parceria prevista neste Estudo
Prévio resulta da multiplicacdo dos quantitativos de servicos, agdes, procedimentos e
atividades de saude de acordo com a série de histérica de producdo do municipio
demonstrada nas tabelas descritas nos itens 2.1 ao 2.3.5 acima referidos e estabelecidos
como metas minimas da parceria, codificados de acordo com o SIGTAP (Sistema de
Gerenciamento da Tabela de Procedimentos, Medicamentos e OPM do SUS), pelos Portes
atribuidos aos seus correspondentes nas Tabela SUS (Sistema Unico de Salde) e
Resolucao CMS n° 003/2023.

Desta forma, os valores serdo repassados para a Organizacao da Sociedade Civil
de acordo com o Cronograma de Desembolso Financeiro constante no Plano de Trabalho
- PT apresentado pela mesma, levando-se em consideragdo a consolidagdo mensal da
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producao de Procedimentos, Atividades e Ac¢des realizadas e consolidadas pela OSC e
validada pelo Gestor Municipal.

Serao os seguintes os servicos, agoes, procedimentos e atividades de saude de
interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de saude
do Municipio, que atenderao parte da demanda reprimida identificada na comparacao
da producao ambulatorial e hospitalar efetivamente realizada com a pactuacao
interfederativa homologada pelo Gestor Estadual de Salde e com as diretrizes, objetivos,
metas e indicadores estabelecidos na Programacdo Anual de Saude (PAS) aprovada,
conforme disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracdao Publica.

SIGTAP Servicos/Acoes/Procedimentos/Atividades de Saude
01.01.01 | Educacao em saude
01.01.02 | Saude bucal
01.01.04 | Alimentacao e nutricao
02.01.02 | Outras formas de coleta de material
02.04.03 | Exames radiol6gicos do térax e mediastino
02.14.01 | Teste realizado fora da estrutura de laboratério
03.01.01 | Consultas médicas/outros profissionais de nivel superior
03.01.04 | Outros atendimentos realizados por profissionais de niveis superior
03.0105 | Atengao domiciliar
03.01.06 | Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral)
03.01.08 | Atendimento/acompanhamento psicossocial
03.01.10 | Atendimentos de enfermagem (em geral)
03.02.05 | Assisténcias fisioterapéutica nas disfuncdes musculo esqueléticas (todas as
origens)
03.02.06 | Assisténcia fisioterapéutica nas alteraces em neurologia
03.07.01 | Dentistica
03.07.02 | Endodontia
03.07.03 | Periodontia clinica
04.01.01 | Pequenas cirurgias
04.14.02 | Cirurgia oral

4 Das Especificacoes do Objeto

Verificada a disponibilidade orcamentaria e financeira da Administracao Publica para o
Exercicio 2023, que definiu o valor maximo admitido para a parceria, fixado em R$
3.460.071,08 ( trés milhoes, quatrocentos e sessenta mil, setenta e um reais e oito
centavos), afim de atender a necessaria ampliagdo da oferta de quantitativos de servicos,
acoes, procedimentos e atividades de saude de interesse publico, alinhados com os
objetivos e estratégias da politica publica de saide do Municipio, para a populagdo;.a
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Organizacao da Sociedade Civil — OSC devera realizar em 12 (doze) meses, as metas a
sequir estabelecidas, definidas como minimas para a parceria:

QUANTITATIVOS MiNIMOS DE METAS A SEREM ATINGIDAS

SIGTAP PROCEDIMENTOS METAS
101010010 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO PRIMARIA 139
101030010 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO 819
101030029 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 64
101040059 | ADMINISTRACAO DE VITAMINA A 1284
101040024 | AVALIACAO ANTROPOMETRICA 6091
102010072 | CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA 78
102010170 | INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA 324

ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA DA DENGUE,REALIZADAS PARA A
102010501 | POPULACAO 20
201020033 | COLETA DE CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO 5204
201020050 | COLETA DE SANGUE PARA TRIAGEM NEONATAL 20
211020079 | OXIMETRIA DE PULSO (TESTE DO CORACAOZINHO) 20
211060275 | TRIAGEM OFTALMOLOGICA 20
214010015 | GLICEMIA CAPILAR 7162
214010066 | TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 27
214010082 | TESTE RAPIDO PARA SiFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 722
214010090 | TESTE RAPIDO PARA HEPATITE C 758
214010104 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 164
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA
301010030 | (EXCETO MEDICO) 4371
301010099 | CONSULTA PARA AVALIACAO CLINICA DO FUMANTE 20
301010110 | CONSULTA PRE-NATAL 2365
301010129 | CONSULTA PUERPERAL 160
301010137 | CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
301040095 | EXAME DO PE DIABETICO 134
301050104 | VISITA DOMICILIAR POS OBITO 20
301050112 | ADMINISTRACAO DE IMUNODERIVADOS (ORAL E/OU PARENTERAL) 551
301050147 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 64
301050139 | BUSCA ATIVA 26
301060118 | ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 5335
301100055 | CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 20
301100047 | CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 42
301100187 | TERAPIA DE REIDRATACAO ORAL 20
301100101 | INALACAO / NEBULIZACAO 598
301100039 | AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 3337
301100152 | RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) 20
301100144 | OXIGENOTERAPIA POR DIA 42
307020029 | CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 36
307040070 | MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ CONSTRUCAO DE PROTESE DENTARIA 519
307040160 | INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 417
401010023 [ CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 285
101010028 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO ESPECIALIZADA 20
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202010040 | DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 20
202020029 | CONTAGEM DE PLAQUETAS 330
202020070 | DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 458
202020096 | DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 458
202020142 | DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 497
202030768 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 20
202030768 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 20
202031110 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 391
202031110 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES 126
202030040 DETEC(;AO DE ACIDOS NUCLEICOS DO HIV-1 (QUALITATIVO) 20
202030210 | GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C 20
202030296 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT) 20

PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
202030644 | HEPATITE B (ANTI-HBS) 20
202030679 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 242
202030989 | PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 326
202050025 | CLEARANCE DE CREATININA 20
202050017 | ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 4475
202090035 | CITOLOGIA P/ CLAMIDIA 20
202090043 | CITOLOGIA P/ HERPESVIRUS 20
203010019 | EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO VAGINAL/MICROFLORA- RASTREAMENTO 1928
204030188 | MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 70
211020052 | MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL (M.A.P. A) 1357
214010074 | TESTE RAPIDO PARA SiFILIS 610
301010072 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 3585
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA
301010048 | (EXCETO MEDICO) 4371
301040044 | TERAPIA INDIVIDUAL 628
301060061 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 39943
301070113 | TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL 20
301080178 | ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA 191
301100012 | ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAOQO ESPECIALIZADA. 29010
302050027 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS 3500
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (12
303050055 | LINHA) 20
203010035 | EXAME DE CITOLOGIA (EXCETO CERVICO-VAGINAL E DE MAMA) 322
214010040 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 809
214010058 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 164
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OPERATORIO
302050019 | NAS DISFUNCOES MU 231
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-
302060014 | CINETICO-FUNCIONAIS 312
306020017 | AFERESE TERAPEUTICA 20
306020092 | TRANSFUSAO DE PLAQUETAS POR AFERESE 20
401010015 | CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 285
301010145 | PRIMEIRA CONSULTA DE PEDIATRIA AO RECEM-NASCIDO 20
303010088 | TRATAMENTO DE HANSENIASE 20
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303130083 | TRATAMENTO DE PACIENTES SOB CUIDADOS PROLONGADQOS EM HANSENIASE 20
412040018 | CISTOSTOMIA 20
TOTAL GERAL 136.353

Fonte. Datasus/tabnet/MS

Para que as metas estabelecidas sejam alcancadas, a Organizagao da Sociedade Civil —
OSC utilizara durante toda a vigéncia da parceria, no minimo os seguintes quantitativos
de profissionais de saude:

| EQUIPE MINIMA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE A SEREM UTILIZADOS |

CBO CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE
251605 | ASSISTENTE SOCIAL 01
322415 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 06
223208 | CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 10
223505 | ENFERMEIRO 05
223565 | ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 07
223405 | FARMACEUTICO 01
223605 | FISIOTERAPEUTA GERAL 05
225225 | MEDICO CIRURGIAO 01
223810 | FONOAUDIOLOGO GERAL 01
225125 | MEDICO CLINICO 13
225142 | MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 06
225133 | MEDICO PSIQUIATRA 01
223710 | NUTRICIONISTA 02
251510 | PSICOLOGO CLINICO 02
225270 | MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 01
224140 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE 02
322205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 13
322245 | TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 12
324115 |TECNICO EM RADIOLOGIA 02

Fonte. Sistema de cadastro nacional de estabelecimentos de satide - SCNES/MS

Para que a execucao dos procedimentos, alcance dos indicadores de desempenho e
realizagdo das atividades estabelecidas no PT sejam alcancadas, a Organizacao da
Sociedade Civil — OSC utilizara durante toda a vigéncia da parceria, os estabelecimentos
de saude abaixo descritos:

UNIDADES DE SAUDE DISPONIBILIZADAS PARA EXECUCAO DA PARCERIA

CNES NOME DA UNIDADE DE SAUDE
9242074 ACADEMIA DA SAUDE ALTO SANTA INES
6997945 ACADEMIA DA SAUDE DE PASSIRA
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5095395 AMBULATORIO JOAO PAULO I

9970088 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DE PASSIRA
5199689 CENTRO DE FISIOTERAPIA PROFESSOR NICOLAU
0119377 HOSPITAL DE CAMPANHA COVID 19 DE PASSIRA
9668683 LABORATORIO M ANALISES CLINICAS MARIA LUCIA GOMES DO PRADO
9316825 NASF DE PASSIRA I

6362125 NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DE PASSIRA
9843671 POSTO DE SAUDE CUTIAS

3798208 POSTO DE SAUDE VARZEA DA PASSIRA

3798143 PSF ALTO CATURITE

0920754 UBS CHA DOS COCOS

6178855 UBS PEDRA TAPADA

4019296 UBS VERTENTE SECA

2715368 UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
3628426 USF ALTO DA ESPERANCA

5095352 USF ALTO SANTA INES

5095263 USF ALTO SAO JOSE

5095328 USF ALTO SAO LOURENCO

2825392 USF BENGALAS

3628450 USF DE CANDEAIS

3628477 USF DE TAMANDUA

7570155 USF DO APARA

2713209 USF OLHO D AGUA DE FIGUEIRAS

4019318 USF POCO DO PAU

6182518 USF VARJADA
Fonte. Sistema de cadastro nacional de estabelecimentos de satide - SCNES/MS

ASSIRA-PE S

Sy

Fica determinado que, para garantir que as metas minimas sejam atingidas, a
Organizacao da Sociedade Civil fica obrigada a contratar os quantitativos excedentes de
profissionais de saude que se fizerem necessarios, sem que isso onere financeiramente a
parceria sob nenhuma hipétese.

5. Das Alteracoes do Estudo Prévio

O presente Estudo Prévio podera sofrer alteracdes até a data de divulgacédo ou publicacao
do Chamamento Publico, a fim de implementar os dados ora apresentado para a
apresentacao das propostas de parceria pelas Organiza¢des da Sociedade Civil - OSC,

bem como, para se adequar as condicOes estabelecidas pela legislacdo vigente.

ANEXO ll- QUANTITATIVOS MiNIMOS DE METAS A SEREM ATINGIDAS

| QUANTITATIVOS MiNIMOS DE METAS A SEREM ATINGIDAS




r‘\v,
N

oo
\ p——

~

ASSIRA

Constyuindo uma Cdade Feliv

PREFEITURA DE

SIGTAP PROCEDIMENTOS METAS
101010010 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO PRIMARIA 139
101030010 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO 819
101030029 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 64
101040059 | ADMINISTRACAO DE VITAMINA A 1284
101040024 | AVALIACAO ANTROPOMETRICA 6091
102010072 | CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA 78
102010170 | INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA 324
ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA DA DENGUE,REALIZADAS PARA A
102010501 | POPULACAO 20
201020033 | COLETA DE CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO 5204
201020050 | COLETA DE SANGUE PARA TRIAGEM NEONATAL 20
211020079 | OXIMETRIA DE PULSO (TESTE DO CORACAOZINHO) 20
211060275 | TRIAGEM OFTALMOLOGICA 20
214010015 | GLICEMIA CAPILAR 7162
214010066 | TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 27
214010082 | TESTE RAPIDO PARA SiFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 722
214010090 | TESTE RAPIDO PARA HEPATITE C 758
214010104 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 164
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA

301010030 | (EXCETO MEDICO) 4371
301010099 | CONSULTA PARA AVALIACAO CLINICA DO FUMANTE 20
301010110 | CONSULTA PRE-NATAL 2365
301010129 | CONSULTA PUERPERAL 160
301010137 | CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
301040095 | EXAME DO PE DIABETICO 134
301050104 | VISITA DOMICILIAR POS OBITO 20
301050112 | ADMINISTRACAO DE IMUNODERIVADOS (ORAL E/OU PARENTERAL) 551
301050147 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 64
301050139 | BUSCA ATIVA 26
301060118 | ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 5335
301100055 | CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 20
301100047 | CATETERISMO VESICAL DE ALiVIO 42
301100187 | TERAPIA DE REIDRATACAO ORAL 20
301100101 | INALACAO / NEBULIZACAO 598
301100039 | AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 3337
301100152 | RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) 20
301100144 | OXIGENOTERAPIA POR DIA 42
307020029 | CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 36
307040070 | MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ CONSTRUCAO DE PROTESE DENTARIA 519
307040160 | INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 417
401010023 | CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 285
101010028 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO ESPECIALIZADA 20
202010040 | DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 20
202020029 | CONTAGEM DE PLAQUETAS 330
202020070 | DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 458
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202020096 | DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 458
202020142 | DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 497
202030768 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 20
202030768 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 20
202031110 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 391
202031110 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES 126
202030040 | DETECCAO DE ACIDOS NUCLEICOS DO HIV-1 (QUALITATIVO) 20
202030210 | GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C 20
202030296 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT) 20
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
202030644 | HEPATITE B (ANTI-HBS) 20
202030679 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 242
202030989 | PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 326
202050025 | CLEARANCE DE CREATININA 20
202050017 | ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 4475
202090035 | CITOLOGIA P/ CLAMIDIA 20
202090043 | CITOLOGIA P/ HERPESVIRUS 20
203010019 | EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO VAGINAL/MICROFLORA- RASTREAMENTO 1928
204030188 | MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 70
211020052 | MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL (M.A.P. A) 1357
214010074 | TESTE RAPIDO PARA SiFILIS 610
301010072 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 3585
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA
301010048 | (EXCETO MEDICO) 4371
301040044 | TERAPIA INDIVIDUAL 628
301060061 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 39943
301070113 | TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL 20
301080178 | ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA 191
301100012 | ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA. 29010
302050027 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS 3500
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (12
303050055 | LINHA) 20
203010035 | EXAME DE CITOLOGIA (EXCETO CERVICO-VAGINAL E DE MAMA) 322
214010040 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 809
214010058 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 164
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OPERATORIO
302050019 | NAS DISFUNCOES MU 231
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-
302060014 | CINETICO-FUNCIONAIS 312
306020017 | AFERESE TERAPEUTICA 20
306020092 | TRANSFUSAO DE PLAQUETAS POR AFERESE 20
401010015 | CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 285
301010145 | PRIMEIRA CONSULTA DE PEDIATRIA AO RECEM-NASCIDO 20
303010088 | TRATAMENTO DE HANSENIASE 20
303130083 | TRATAMENTO DE PACIENTES SOB CUIDADOS PROLONGADOS EM HANSENIASE 20
412040018 | CISTOSTOMIA 20
TOTAL GERAL 136.353
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ANEXO Il - EQUIPE MiNIMA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE A SEREM

UTILIZADOS
CBO CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE

251605 | ASSISTENTE SOCIAL 01
322415 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 06
223208 | CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 10
223505 | ENFERMEIRO 05
223565 |ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 07
223405 | FARMACEUTICO 01
223605 |FISIOTERAPEUTA GERAL 05
223810 | FONOAUDIOLOGO GERAL 01
225225 | MEDICO CIRURGIAO 01
225125 | MEDICO CLINICO 13
225142 | MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 06
225133 | MEDICO PSIQUIATRA 01
223710 | NUTRICIONISTA 02
225270 | MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 01
251510 |PSICOLOGO CLINICO 02
224140 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE 02
322205 |TECNICO DE ENFERMAGEM 13
322245 | TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 12
324115 |TECNICO EM RADIOLOGIA 02

ANEXO IV - UNIDADES DE SAUDE DISPONIBILIZADAS PARA A EXECUGCAO
DA PARCERIA

CNES ESTABELECIMENTO

9242074 ACADEMIA DA SAUDE ALTO SANTA INES

6997945 ACADEMIA DA SAUDE DE PASSIRA

5095395 AMBULATORIO JOAO PAULO I

9970088 CENTRO DE ATENCAOQ PSICOSSOCIAL DE PASSIRA
5199689 CENTRO DE FISIOTERAPIA PROFESSOR NICOLAU
9668683 LABORATORIO M ANALISES CLINICAS MARIA LUCIA GOMES DO PRADO
9316825 NASF DE PASSIRA I

6362125 NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DE PASSIRA
9843671 POSTO DE SAUDE CUTIAS

3798208 POSTO DE SAUDE VARZEA DA PASSIRA

3798143 PSF ALTO CATURITE

0920754 UBS CHA DOS COCOS

6178855 UBS PEDRA TAPADA




PREFEITURA DE

Acordar Suave

PASSIRA A
Constywndo uma Cidade Feliv mm
4019296 UBS VERTENTE SECA
2715368 UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
3628426 USF ALTO DA ESPERANCA
5095352 USF ALTO SANTA INES
5095263 USF ALTO SAO JOSE
5095328 USF ALTO SAO LOURENCO
2825392 USF BENGALAS
3628450 USF DE CANDEAIS
3628477 USF DE TAMANDUA
7570155 USF DO APARA
2713209 USF OLHO D AGUA DE FIGUEIRAS
4019318 USF POCO DO PAU
6182518 USF VARJADA
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ANEXO V - MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PROPONETE.
1.2 - QUADRO DE DIRIGENTES DA (OSC) PROPONETE.

2. INDENTIFICACAO DO OBEJETO.

| 2.1 — Realidade do Objeto da Parceria

‘ 2.2 — Estratégias para Atingimento do Objeto da Parceria

Atingidas

2.3 — Nexo entre a realidade do Objeto e as Metas Minimas a Serem

3. METAS MIMIMAS A SER ATIGINDAS

3.1-_Quantitativo minimo de METAS a serem atingidas no objeto da

parceria.
QUANTITATIVOS MiNIMOS DE METAS A SEREM ATINGIDAS
SIGTAP PROCEDIMENTOS METAS
101010010 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO PRIMARIA 139
101030010 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO 819
101030029 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 64
101040059 ADMINISTRACAO DE VITAMINA A 1284
101040024 | AVALIACAO ANTROPOMETRICA 6091
102010072 | CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA 78
102010170 | INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA 324
ATIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE A TEMATICA DA DENGUE,REALIZADAS PARA A
102010501 | POPULACAO 20
201020033 | COLETA DE CITOPATOLOGICO DE COLO UTERINO 5204
201020050 | COLETA DE SANGUE PARA TRIAGEM NEONATAL 20
211020079 | OXIMETRIA DE PULSO (TESTE DO CORACAOZINHO) 20
211060275 | TRIAGEM OFTALMOLOGICA 20
214010015 | GLICEMIA CAPILAR 7162
214010066 | TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 27
214010082 | TESTE RAPIDO PARA SiFILIS NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 722
214010090 | TESTE RAPIDO PARA HEPATITE C 758
214010104 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 164
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA
301010030 | (EXCETO MEDICO) 4371
301010099 | CONSULTA PARA AVALIACAO CLINICA DO FUMANTE 20
301010110 | CONSULTA PRE-NATAL 2365
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301010129 | CONSULTA PUERPERAL 160
301010137 | CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR 61
301040095 | EXAME DO PE DIABETICO 134
301050104 | VISITA DOMICILIAR POS OBITO 20
301050112 | ADMINISTRACAO DE IMUNODERIVADOS (ORAL E/OU PARENTERAL) 551
301050147 | VISITA DOMICILIAR POR PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR 64
301050139 | BUSCA ATIVA 26
301060118 | ACOLHIMENTO COM CLASSIFICACAO DE RISCO 5335
301100055 | CATETERISMO VESICAL DE DEMORA 20
301100047 | CATETERISMO VESICAL DE ALIVIO 42
301100187 | TERAPIA DE REIDRATACAO ORAL 20
301100101 | INALACAO / NEBULIZACAO 598
301100039 | AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL 3337
301100152 | RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) 20
301100144 | OXIGENOTERAPIA POR DIA 42
307020029 | CURATIVO DE DEMORA C/ OU S/ PREPARO BIOMECANICO 36
307040070 | MOLDAGEM DENTO-GENGIVAL P/ CONSTRUCAO DE PROTESE DENTARIA 519
307040160 | INSTALACAO DE PROTESE DENTARIA 417
401010023 | CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 285
101010028 | ATIVIDADE EDUCATIVA / ORIENTACAO EM GRUPO NA ATENCAO ESPECIALIZADA 20
202010040 | DETERMINACAO DE CURVA GLICEMICA (2 DOSAGENS) 20
202020029 | CONTAGEM DE PLAQUETAS 330
202020070 | DETERMINACAO DE TEMPO DE COAGULACAO 458
202020096 | DETERMINACAO DE TEMPO DE SANGRAMENTO -DUKE 458
202020142 | DETERMINACAO DE TEMPO E ATIVIDADE DA PROTROMBINA (TAP) 497
202030768 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGM ANTITOXOPLASMA 20
202030768 | PESQUISA DE ANTICORPOS IGG ANTITOXOPLASMA 20
202031110 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS 391
202031110 | TESTE NAO TREPONEMICO P/ DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTES 126
202030040 | DETECCAO DE ACIDOS NUCLEICOS DO HIV-1 (QUALITATIVO) 20
202030210 | GENOTIPAGEM DE VIRUS DA HEPATITE C 20
202030296 | PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV-1 (WESTERN BLOT) 20
PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA
202030644 | HEPATITE B (ANTI-HBS) 20
202030679 | PESQUISA DE ANTICORPOS CONTRA O VIRUS DA HEPATITE C (ANTI-HCV) 242
202030989 | PESQUISA DE ANTIGENO DE SUPERFICIE DO VIRUS DA HEPATITE B (HBSAG) 326
202050025 | CLEARANCE DE CREATININA 20
202050017 | ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 4475
202090035 | CITOLOGIA P/ CLAMIDIA 20
202090043 | CITOLOGIA P/ HERPESVIRUS 20
203010019 | EXAME CITOPATOLOGICO CERVICO VAGINAL/MICROFLORA- RASTREAMENTO 1928
204030188 | MAMOGRAFIA BILATERAL PARA RASTREAMENTO 70
211020052 | MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL (M.A.P. A) 1357
214010074 | TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 610
301010072 | CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 3585
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR NA ATENCAO PRIMARIA
301010048 | (EXCETO MEDICO) 4371
301040044 | TERAPIA INDIVIDUAL 628
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301060061 | ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA
301070113 | TERAPIA FONOAUDIOLOGICA INDIVIDUAL
301080178 | ATENDIMENTO INDIVIDUAL EM PSICOTERAPIA
301100012 | ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA.
302050027 | ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO NAS ALTERACOES MOTORAS
TRATAMENTO OFTALMOLOGICO DE PACIENTE C/ GLAUCOMA BINOCULAR (12
303050055 | LINHA) 20
203010035 | EXAME DE CITOLOGIA (EXCETO CERVICO-VAGINAL E DE MAMA) 322
214010040 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE HIV NA GESTANTE OU PAI/PARCEIRO 809
214010058 | TESTE RAPIDO PARA DETECCAO DE INFECCAO PELO HBV 164
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES NO PRE E POS-OPERATORIO
302050019 | NAS DISFUNCOES MU 231
ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTICO EM PACIENTES COM DISTURBIOS NEURO-
302060014 | CINETICO-FUNCIONAIS 312
306020017 | AFERESE TERAPEUTICA 20
306020092 | TRANSFUSAO DE PLAQUETAS POR AFERESE 20
401010015 | CURATIVO GRAU Il C/ OU S/ DEBRIDAMENTO 285
301010145 | PRIMEIRA CONSULTA DE PEDIATRIA AO RECEM-NASCIDO 20
303010088 | TRATAMENTO DE HANSENIASE 20
303130083 | TRATAMENTO DE PACIENTES SOB CUIDADOS PROLONGADOS EM HANSENIASE 20
412040018 | CISTOSTOMIA 20
TOTAL GERAL 136.353
3.2- Quantitativo minimo de Equipe Minima de Profissionais de
Saude a serem utilizados no objeto da parceria.

CBO CATEGORIA PROFISSIONAL QTDE
251605 | ASSISTENTE SOCIAL 01
322415 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 06
223208 | CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 10
223505 | ENFERMEIRO 05
223565 | ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 07
223405 | FARMACEUTICO 01
223605 | FISIOTERAPEUTA GERAL 05
223810 | FONOAUDIOLOGO GERAL 01
225225 | MEDICO CIRURGIAO 01
225125 | MEDICO CLINICO 13
225142 | MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 06
225133 | MEDICO PSIQUIATRA 01
223710 | NUTRICIONISTA 02
225270 | MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 01
251510 | PSICOLOGO CLINICO 02
224140 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA NA SAUDE 02
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322205 | TECNICO DE ENFERMAGEM 13
322245 | TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA 12
324115 | TECNICO EM RADIOLOGIA 02

3.3- Unidades de Saude onde serao executados

e realizados os

procedimentos e as acoes objeto da parceria.

CNES ESTABELEMENTO
9242074 ACADEMIA DA SAUDE ALTO SANTA INES
6997945 ACADEMIA DA SAUDE DE PASSIRA
5095395 AMBULATORIO JOAO PAULO
9970088 CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL DE PASSIRA
5199689 CENTRO DE FISIOTERAPIA PROFESSOR NICOLAU
9668683 LABORATORIO M ANALISES CLINICAS MARIA LUCIA GOMES DO PRADO
9316825 NASF DE PASSIRA I
6362125 NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE DE PASSIRA
9843671 POSTO DE SAUDE CUTIAS
3798208 POSTO DE SAUDE VARZEA DA PASSIRA
3798143 PSF ALTO CATURITE
0920754 UBS CHA DOS COCOS
6178855 UBS PEDRA TAPADA
4019296 UBS VERTENTE SECA
2715368 UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
3628426 USF ALTO DA ESPERANCA
5095352 USF ALTO SANTA INES
5095263 USF ALTO SAQO JOSE
5095328 USF ALTO SAO LOURENCO
2825392 USF BENGALAS
3628450 USF DE CANDEAIS
3628477 USF DE TAMANDUA
7570155 USF DO APARA
2713209 USF OLHO D AGUA DE FIGUEIRAS
4019318 USF POCO DO PAU
6182518 USF VARJADA

4 ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS

METAS

4.1 FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E CUMPRIMENTO DAS

CUMPRIMENTO.

4.2 PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DE
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5 RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECUPEOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servicos de Terceiro - Pessoa Fisica

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/ Equipe Encarregada pela
Execucao

- Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL

6 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA

MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA MM/AA

7 PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO

INiCIO DA PARCERIA TERMINO DA PARCERIA

Passira, 18 de julho de 2023

AMANDA MARIA DAS GRACAS DE FARIAS SILVA
Presidente da OSC
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ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
PASSIRA /PE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE /
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, NO AMBITO DA
CHAMADA PUBLICA N° 001/2023.

O MUNICIPIO DE PASSIRA/PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde/ Fundo
Municipal de Saude, inscrito no CNPJ sob n°® 11.294.475/0001-54, com sede a Rua Maria
Pereira da Silva, n® 87 Centro Passira- PE, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA, neste ato representada pela Secretaria Municipal de Satide e gestora do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSIRA, Sr2. FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE SOUSA
DOS SANTOS e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

, inscrita no CNPJ sob n°. , com
sede a , doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, legalmente representada pelo(a) Sr.°(®)
resolvem celebrar o presente termo de
colaboragao, regendo-se pela Lei n® 13.019, de 31/07/2014 e alteragOes posteriores, pelas
leis que norteiam e regem a administracdo publica, pela Lei de Diretrizes Orcamentarias,
pela Lei Orcamentaria Anual e mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a execucdo de atividades de saude
de interesse publico, alinhados com os objetivos e estratégias da politica publica de saude
do Municipio, conforme detalhado no Plano de Trabalho apresentado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente aprovado pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, em regime de mUtua cooperacdo, para consecucdo de finalidades de interesse
publico.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| - Delegacao das fungbes de regulagao, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado;
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Il - Prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Estado.

PA

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade
civil, por ocasido da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicacdo as referidas organizagdes eventuais alteracbes no seu
conteudo;

b) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da prestacdo de contas devida
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
Cronograma de Desembolso Financeiro, que guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execucao do objeto do termo de colaboracdo ou termo de fomento;

e) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;
i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de
evidéncias de irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
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c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
no minimo, as informacbes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°
13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,
aos documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao do objeto;
f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboragao,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO PUBLICA
a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta as prestagdes de contas parciais, anuais e finais e ao extrato deste Termo de
Colaboragao, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da aplicacao
dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira, para execucdo do presente Termo de
Colaboracdo, recursos no valor de R$ ( ), em

( ) parcelas mensais iguais de R$ ( ) cada uma,
conforme discriminado no Cronograma de Desembolso Financeiro inserido no Plano de
Trabalho - PTA apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, correndo a despesa a conta das seguintes dotacdes
orcamentarias:

Programa de Trabalho: 1030110012.264, Natureza da Despesa - 33.90.39.00
Manutencao das Atividades dos PSFs.

Programa de Trabalho: 1030210022.269, Natureza da Despesa - 33.90.39.00
Manutencao Da Unidade Mista.
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CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLlCACAO DOS RECURSOS

4.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme o Cronograma de Desembolso Financeiro contido no Plano de
Trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
4.2. E obrigatdria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupancga de instituicao financeira oficial, se a previsdao do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagédo financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.3. Os rendimentos das aplicagbes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboracao;

lIl - qguando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

4.5 - Por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdao de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

4.6 - Os valores pactuados neste Termo de Colaboracao, derivados do Plano de Trabalho
apresentado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e devidamente aprovado pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, poderao ser alterados para mais ou para menos, mediante
aditamento, & critério da ADMINISTRACAO PUBLICA, desde que as Metas Minimas a
serem atingidas sejam ampliadas, reduzidas ou substituidas na mesma proporgao.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - Realizacao de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

lll - realizacao de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - Repasses como contribuigdes, auxilios ou subvencgdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracao vigera por 12 (doze) meses, contados a partir do
primeiro dia seguinte ao da publicagdo de seu extrato na imprensa oficial do Municipio e
na pagina oficial do Municipio na internet, conforme previsto no Plano de Trabalho para
a consecucao de seu objeto.

6.2. Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

6.3. Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o
prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4. Havendo necessidade e/ou interesse da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na
continuidade da parceria, esta podera propor & ADMINISTRACAO PUBLICA, mediante
expediente devidamente justificado e formulado, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, a prorrogacao da vigéncia do Termo de Colaboracao.

6.5. Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracao ou da ultima dilagao de prazo, sendo expressamente
vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.
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CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 - O relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

l. descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

ll. analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

ll. valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV. analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL na prestacdo de contas, quando ndo for
comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de
colaboracao;

V. analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizacao preventiva, bem como de suas concluses e das medidas que tomaram
em decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipé6tese de inexecucio por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servicos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - Assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas final apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
em até 90 (noventa dias) a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano, contendo elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdio pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacao de contas, sera composta das seguintes informacgdes e documentos:
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| - Oficio de encaminhamento

Il - Relatorio de Execugdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas;
[l - Relatorio de Execucao do Objeto — Atividades Realizadas por Unidade;

IV - Relatério de Execucdo do Objeto — Unidades de Saude Utilizadas para o Objeto da
Parceria;

V - Relatorio de Execucao Financeira

VI - Relatério de Execucao Financeira — Repasses da Administracao Publica para a OSC
durante a Vigéncia da Parceria

VIl - Relatorio de Execugdo Financeira — Despesa Mensal com Profissionais de Saude
durante a Vigéncia da Parceria

VIII - Relatorio de Execucdo Financeira — Despesa Mensal com Custos Indiretos
Necessarios a Execu¢do do Objeto

IX - Relagdo dos Bens adquiridos, produzidos ou construidos com Recursos da Parceria
X - Conciliagdo Bancaria

XI - Codpias dos Extratos Bancarios

Xll - Cépias dos Comprovantes da Receita

Xl - Copias dos Comprovantes da Despesa

XIV - Copia do Termo de Colaboracéao

XV - Cépia dos Aditamentos

XVI - Declaragao da Guarda dos Documentos Originais

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas parcialmente, até o décimo
quinto dia util posterior a data do recebimento dos recursos relativos a cada parcela
mensal prevista no Cronograma de Desembolso Financeiro discriminado no Plano de
Trabalho, demonstrando a boa e regular aplicacdo dos recursos no respectivo més de
referéncia, encaminhando para a ADMINISTRACAO PUBLICA as seguintes informacgdes e
documentos:

| - Oficio de encaminhamento;

Il - Relatorio de Execugdo do Objeto — Comparativo das Metas Previstas com as Atingidas;
[l - Relatério de Execucao do Objeto — Relagdo dos Profissionais Utilizados;

IV - Relatério de Execucdo do Objeto — Demonstrativo das Atividades Realizadas por
Unidade;

V - Relatorio de Execucao Financeira — Demonstrativo da Receita e da Despesa;

VI - Relatoério de Execucdo Financeira — Relagcao de Pagamentos Efetuados;

VII - Cépias dos Extratos Bancarios do Periodo de Referéncia;

VIIl - Copias dos Comprovantes da Receita;

IX - Copias dos Comprovantes da Despesa;
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8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucao do termo de colaboracdo dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:

| - Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - Relatério de execucao financeira do termo de colaboracao ou do termo de fomento,
com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucao do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no Plano de Trabalho.

8.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA considerard ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucao do termo de colaboracao.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019/2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

| - Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - Os impactos econOmicos ou sociais;

[l - O grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA observard os prazos previstos na Lei n° 13.019/2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| - Aprovacao da prestacao de contas;

Il - Aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracao de tomada
de contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido prazo
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacéo de
resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao, ndo havendo
o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos

S PA
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responsaveis, quantificacdto do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da

legislacao vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no

prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do

cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas

tenham sido apreciadas:

| - Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a que se

adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter

sido causados aos cofres publicos;

Il - Nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de

juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo

referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela ADMINISTRACAO

PUBLICA.

8.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta

de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de

Trabalho;

c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
1. - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacao
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.
2. - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio
de acdes compensatodrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo
Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo e a area de
atuagdo da organizacao, cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do Plano de
Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.
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3. - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

4. - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao do
recebimento da prestacao de contas parcial de cada parcela mensal, a
ADMINISTRACAO PUBLICA deve manter em seu arquivo e sob sua responsabilidade,
os Boletins Diarios de Producdo — BDPs utilizados e devidamente assinados pelos
profissionais de saide da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL durante todo o
periodo de vigéncia da parceria, os quais comprovam a efetiva execugdo do objeto
do Termo de Colaboracao celebrado.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante apostilamento
ao plano de trabalho ou termo aditivo, nas formas previstas nos artigos 55 e 57 da Lei n°®
13.019/2014.

9.2. - Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alteracdo da natureza do objeto.

9.3. — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracao.

9.4. - As Metas Minimas a Serem Atingidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL no
periodo de vigéncia do presente Termo de Colaborac¢do, discriminadas no Plano de
Trabalho — PTA apresentado no ambito do chamamento publico, poderao ser alteradas,
modificadas e substituidas mediante aditamento ou apostilamento, de acordo com a
ocorréncia ou ndao das demandas previstas no referido Plano de Trabalho, diante da
necessidade da execucgdo de outras atividades de saude de interesse publico, alinhados
com os objetivos e estratégias da politica publica de salde do Municipio ndo pactuadas
inicialmente e em situacdes de epidemias, endemias e pandemias, desde que mantido o
equilibrio entre o quantitativo minimo dos servicos a serem realizados e os valores
pactuados.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lei n° 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA poders,
garantida a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as
seguintes sancoes:

| - Adverténcia;
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lI- Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da
ADMINISTRACAO PUBLICA sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRACAO
PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com
base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva
da ADMINISTRACAO PUBLICA, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois
anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagao
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugéo da
parceria.

10.3 - A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracao da infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele nao se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboracao.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
ADMINISTRACAO PUBLICA, na hipétese de sua extincao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
da ADMINISTRACAO PUBLICA, ser doados a outra ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
gue se proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacao donataria, quando, apds
a consecucao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversao em favor da
ADMINISTRACAO PUBLICA.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

| - Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencao;

Il - Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipodteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliagdo da execucdao do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicacdo do respectivo extrato na imprensa oficial do Municipio e na
pagina oficial do Municipio na internet, a qual devera ser providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGCOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

| - As comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragcdao serao remetidas por
correspondéncia, e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou Telegram e serao
consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - Os documentos transmitidos via e-mail ou através dos aplicativos WhatsApp e/ou
Telegram, s6 poderao se constituir em pecgas de processo se os respectivos originais
forem encaminhados para conferéncia no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracado, serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO




PREFEITURA DE

PASSIRA

Constyundo uma Cidade Feliz.

ASSIRA-PE |——

Sy

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro de Passira/PE
com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que sejam.

15.2. - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Passira, ___ de fevereiro de 2023

FRANCICLEIDE VALERIA ANDRADE SOUSA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude
ADMINISTRACAO PUBLICA

) 000090.09.090.990909090.000990909909909099904
Representante Legal da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
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TIMBRE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA OU DO ORGAO EMISSOR

ANEXO VII - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os fins que se fizerem necessarios, inclusive para fins de prova junto as
ComissOes Especiais de Chamamento Publico das Secretarias de Saude dos Estados,
Distrito  Federal e Municipios, que a Organizacdo da Sociedade Civil
, inscrita no CNPJ/MF sob o n° , executou, com
(consideravel / reconhecido) zelo e (satisfatoria / inquestionavel) qualidade, bem
como, com (razoaveis / elevados) indices de satisfacao junto a populacdo atendida,
através de parceria celebrada sob a égide da Lei Federal n°® 13.019/2014, mediante Termo
de Colaboracao, os quantitativos de procedimentos, atividades e servicos em saude
abaixo discriminados.

Instrumento de Pactuagao

Vigéncia

SIGTAP Acoes/Procedimentos/Atividades/Servicos em Saide |Quantidade

/ , em /___/

Secretario(a) Municipal de Saude




